
















































1 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพฒันางานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

ครั้งท่ี 2/2565 วันอังคารท่ี 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

 

 

เร่ืองก่อนวาระการประชุม  ไหว้พระ สวดมนต์ 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
.......................................................................................................................................................................................................... ............................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... ............................................................................... 

เร่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนประเมินผล (กวป.) สสจ.น่าน เดือนมกราคม  2565 
.......................................................................................................................................................................................................... ............................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... ............................................................................... 

เร่ืองจากที่ประชุมโต๊ะข่าว หัวหน้าส่วนราชการ และ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เดือนกุมภาพนัธ์  2565 
 1. ศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ก าหนดการลงทะเบียนจิตอาสารายใหม่ ระหว่างวันท่ี     
1-10 ของทุกเดือน (เว้นวันหยุดราชการ) โดยสมัครได้ ณ ส านักทะเบียนอ าเภอภูเพียง เวลา 08.30 – 16.30 น. ให้เตรียม
บัตรประจ าตัวประชาชนไปด้วย ต้องเป็นผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านหรือมีภูมิล าเนาพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีส านักทะเบียนอ าเภอ 

 2. อ าเภอภูเพียงก าหนดกิจกรรม “หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ในวันศุกร์ท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์วิสาหกิจชุมชนชีววิถีต าบลน้ าเกี๋ยน หมู่ท่ี 4 ต าบลน้ าเกี๋ยน และกิจกรรม
หน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี พอ.สว. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองและติดตามการประชุม คร้ังที่ 1/2565 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2565 เสนอและ
อนุมัติแล้ว 1 แห่ง คือ รพ.สต.ม่วงต๊ึด รพ.สต.สังกัด สป.ท่ีเหลือยังไม่ส่งมาเสนออนุมัติ 
.......................................................................................................................................................................................................... ................................................................................. 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
1. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือนสามัญและลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. แผนและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ รพ.สต. รอบท่ี 1 / 2565 
3. เตรียมรับการนิเทศงาน คปสอ.ภูเพียง วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 / รพ.สต.น้ าเกี๋ยน รับการตรวจเยี่ยมภาคบ่าย 
4. การด าเนินงาน พชอ.ภูเพียง 4 ประเด็น คือ 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกลุ่มเปราะบาง  2) อาหารปลอดภัย    
    3) การส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  4) การจัดการขยะ และการบริหารจัดการงบประมาณด าเนินงาน พชอ. 
5. สถานการณ์ระบาดวิทยา / สถานการณ์โควิด 19 และประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง/ Covid Free Setting/ การฉีดวัคซีนโควิด 19 
6. การถ่ายโอน รพ.สต.ไป อบจ. และการบริหารงานบุคลากรในรพ.สต.ท่ีถ่ายโอนและไม่ถ่ายโอน 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ 
1. เร่ืองจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
     1. เรื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
     2. สรุปผลการด าเนินงานกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ประจ าเดือนมกราคม 2565 (รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระการประชุม) 
     3. นัดหมายประชุม คปสอ.วันท่ี 8 กุมภาพันธ์  2565 ณ ห้องประชุม สสอ.ภูเพียง เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
     4. นัดหมายประชุมประจ าเดือนมีนาคมวันท่ี 8 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม รพ.สต.นาปัง เวลา09.00น. เป็นต้นไป 
 

2. เร่ืองจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล / อบต.ฝายแก้ว 
..................................................................................................................................................................................................... ................................................................ 



 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานสาธารณสุขอ าเภอภเูพียง คร้ังที่ 2/2565 
 วันอังคาร ท่ี 1  กุมภาพันธ์  2565 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง อ.ภูเพียง จ.น่าน 
 

 
          รายชื่อผู้เข้าประชุม 
 ๑.นายธนเสฎฐ์  สายยาโน       สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

๒.นายพิษณุ อินปา               ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
3.นายวุฒิการณ์ อุปจักร์        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ภูเพียง 
4นายแสวง สมศักดิ์              ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านเมืองจัง 
5.นายวธัญญู สิทธิยะ            ผู้อ านวยการ รพ.สต.นาปัง 
6.นางบัวพิศ  ธะนะจักร         ผอ.รพ.สต..บ้านดงป่าสัก 
7.นางเภาทิพย์ สิทธิชัย          ผู้อ านวยการ รพ.สต.ท่าน้าว 
8.นางศิริพร  ใสสม              พยาบาลวิชาชัพช านาญการ แทน  ผู้อ านวยการ รพ.สต.ม่วงต๊ึด 
9.นายเมฆอาคม ทองตีฆา       ผู้อ านวยการ รพ.สต.เมืองจัง 
10.นายวิทธวัส ธงเงิน           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ภูเพียง 
11.นางประทุมธิปภิ์ ค าฝ้ัน      ผู้อ านวยการ รพ.สต.น  าแก่น 
12.นางรัตน์มณี  ศิริ              ผู้อ านวยการ  รพ.สตค.ฝายแก้ว 
13.นางสาวศิรินันท์ สารมณฐี   ผู้อ านวยการ รพ.สต.น  าเกี๋ยน 
14.นางยุพืน  แสนยะเสนีย์     ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านบุปผาราม 
16.นายสงกรานต์  เสนนันตา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
17.นางธนัชชา เรือนสอน       เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
18.นางปริศนา เพชรวีระ       พนักงานพิมพ ์
 

เริ่มประชุมเวลา 09.40  น. 
          เมื่อทีประชุมพร้อมแล้ว นายพิษณุ อินปา ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ ได้น าคณะผู้เข้าประชุมสวดมนต์ ไหว้พระ และ

ด าเนินการประชุมแทนสาธารณสุขอ าเภอเนื่องจากติดภารกิจประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอภูเพียง 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.แจ้งการประชุมเร่งด่วนครั งนี เนื่องจากมีภารกิจเร่งด่วนต้องด าเนินการช่วงต้นเดือนคือ การออกหน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข 
สร้างรอยยิ มให้ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันศุกร์ท่ี ๓ กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์วิสาหกิจชุมชนชีววิถีต าบลน  าเกี๋ยน 
หมู่ท่ี ๔ ต าบลน  าเกี๋ยน และกิจกรรมหน่วยแพทย์ เคล่ือนท่ี พอ.สว. 
 2.เล่ือนการจ้ดงานของดีเมืองน่าน เป็นวันท่ี 10-20 มีนาคม 2565 และจะมีการประเมินสถานการณ์การแพร่ระบาด 
 3.พระชยานันทมุนี ชี แจงการสร้างอาคารตึกผู้ป่วยใน อ าเภอภูเพียง จะทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมแด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ มาเป็นองค์ประธานเวางศิลาฤกษ์และประธานเปิดในช่วงเดือนเมษายน 2565 ซึ่งตรง
กับห้วงเวลาท่ีพระองค์ก าหนดเสด็จทรงงานในพื นท่ีจังหวัดน่านและอาจหารือชมรม อสม.เพื่อระดมทุนสมทบการจัดสร้าง 
 4.เน้นย  าให้ทุกพื นท่ีเฝ้าระวังและควบคุมโรคโควิด-19 โดยเร็ว เนื่องจากขณะนี มีแนวโน้มเกิดการแพร่ระบาดในวงกว้าง
มากขึ นมีหลายกลุ่มคลัสเตอร์ท่ีมีการเช่ือมโยงกันมากขึ นกว่าเดิม กรณีการจัดงานต่ ากว่า 200 คนไม่ต้องขออนุญาต มากกว่า200 
คนแต่ไม่เกิน 500 ขออนุญาตต่อนายอ าเภอ มากกว่า 500 คน ต้องได้รับการเห็นชอบจากนายอ าเภอและเสนออนุมัติต่อ
คณะกรรมการควบคุมโรคและต้องเน้นย  าให้มีมาตรการรองรับเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19 ด้วย 
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 1.๑ เร่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนประเมินผล (กวป.) สสจ.น่าน เดือน มกราคม 2565 
  1. เน้นการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 เน้นการฉีดกระตุ้นเข็มท่ีสาม อ าเภอภูเพียงมีเป้าหมายการฉีด 5,500 ราย 
ใหท้ าแผนจัดบริการฉีดวัคซีนทุกวัน 
  2.ขอความร่วมมือในการล้างตลาดเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด และเน้นให้ทุกพื นท่ีได้ลงภาพประกอบการ
จัดท ากิจกรรมต่างๆท่ีได้ด าเนินการระดับพื นท่ีเพื่อให้ผู้บริหารและประชาชนต่างพื นท่ีได้รับทราบกระบวนการและ เรียนรู้หรือ
รับทราบรูปแบบการด าเนินงานของแต่ละแห่ง 
 
 ๑.๒ เร่ืองจากที่ประชุมโต๊ะข่าว หัวหน้าส่วนราชการ และ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เดือน กุมภาพันธ์ 2565 
  ๑.ศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ก าหนดการลงทะเบียนจิตอาสารายใหม่ ระหว่างวันท่ี 1-
10 ของทุกเดือน เว้นวันหยุดราชการ สมัครท่ี ส านักทะเบียนอ าเภอภูเพียง เวลาท าการ เตรียมบัตรประจ าตัวประชาชนไปด้วย ต้อง
เป็นผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านหรือมีภูมิล าเนาพักอาศัยในอ าเภอภูเพียง 
  2.อ าเภอภูเพียงก าหนดกิจกรรม หน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข สร้างรอยยิ มให้ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
วันศุกร์ท่ี ๓ กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์วิสาหกิจชุมชนชีววิถีต าบลน  าเกี๋ยน หมู่ท่ี ๔ ต าบลน  าเกี๋ยน และกิจกรรมหน่วยแพทย์ 
เคล่ือนท่ี พอ.สว. และก าหนดให้พยาบาลวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขรวมแห่งละ 2 คน ไปช่วยด าเนินการฉีดวัคซีนและช่วยคัด
กรองกลุ่มเป้าหมายก่อนรับการฉีดวัคซีน 
   
ระเบียบวาระที่  2 รับรองและติดตามรายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2565 
 2.1 การรับรองรายงานการประชุม 
 -นายวิทธวัส  ธงเงิน แก้ไข หน้าท่ี ๒ ข้อ ๑.๑ เปล่ียนข้อความ. จาก ธันวาคม ๒๕๖๕ เป็น ธันวาคม 2564 และแก้ไข
ระเบียบวาระท่ี ๒ จากข้อความ ครั งท่ี ๑๒/๑๕๖๕ เป็น ครั งท่ี ๑๒/๒๕๖๔ 
 ๒.๒ การติดตามรายงานการประชุม  
 นายพิษณุ อินปา ติดตามรายงานการประชุม ดังนี  
 1.การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2565 เสนอและ
อนุมึติแล้ว 1 แห่ง คือ รพ.สต.ม่วงต๊ึด  รพ.สต.ในสังกัด สธ.ที่เหลือยังไม่ส่งเพื่อเสนอขออนุมัติ 
 2.นายพิษณุ อินปา ติดตามการลงทะเบียนประเมิน COVID FREE SETTING ของ รพ.สต.แต่ละแห่ง พบว่า รพ.สต.บุ
ปผารามมีการลงซ  าสองรอบ คงค้าง รพ.สต.น  าเกี๋ยน รพ.สต.บ้านเมืองจังและรพ.สต.เมืองจังท่ียังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 2.นายวิทธวัส  ธงเงิน  ติดตามการประเมิน Happinometer ของบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3.นายพิษณุ อินปา ติดตามกรณีการเบิกงบเส่ียงภัยโควิดเดือนละ 1,500 บาท จ านวน 3 เดือนของ พกส.และลุกจ้าง 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 4 เดือน  
 ท่ีประชุม  ได้ท าการเบิกจ่ายครบทุกแห่งแล้ว 
 
 ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
 1.แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 ในส่วนอ าเภอภูเพียง มีบุคลากรท่ีต้องประเมินจ านวน 2 ราย คือ นางปริศนา เพชรวีระ และนายยุทธการ หิรัญวิทย์ และ
เน้นให้มีการจัดท าแบบบันทึกข้อมูลผลการประเมินรายบุคคล ซึ่งทาง ผช.พิษณุ จะได้จัดส่งไฟล์ต้นแบบบันทึกข้อมูลด้วย 
 2.แผนและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ รพ.สต.รอบท่ี 1/2565  
 3.เตรียมรับการนิเทศงาน คปสอ.ภูเพียง วันท่ื 15 กุมภาพันธ์ 2565 และ รพ.สต.น  าเกี๋ยน รับการตรวจเยี่ยมภาคบ่าย 
 4.การด าเนินงาน พชอ.ภูเพียง 4 ประเด็น คือ 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกลุ่มเปราะบาง 2.อาหารปลอดภัย 3.
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 4.การจัดการขยะและการบริหารจัดการงบประมาณด าเนินงาน พชอ. 
 5.สถานการณ์ระบาดวิทยา/ สถานการณ์โควิด 19 และประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง / Covid Free Setting การฉีดวัคซีนโควิด 19  
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 นายสงกรานต์ เสนนันตา  แจ้งท่ีประชุมว่าขณะนี เกิดการแพร่ระบาดโควิดในวงกว้าง ได้รับการประสานจาก สสจ.น่านว่า
ทางอ าเภอภูเพียงมีการส่ง ATK และ PCR จ านวนมาก แนวทางใหม่ เน้น ATK เป็นหลัก จ านวน 2 ครั งทุกวันที5 และวันท่ี 10
ส าหรับผู้เส่ียงสูงไม่จ าเป็นต้อง PCR ทุกราย ยกเว้นรายท่ีมีอาการมากๆมีแนวโน้มมีอาการหนักมากขึ น วัสดุอุปกรณ์ทางโรงพยาบาล
ภูเพียงเน้นให้เบิกทุกวันจันทร์บ่าย ส าหรับโซนเหนือกรณีจะแอดมิดท่ีรพ.น่าน ทาง รพ.น่านจะถามหาผล PCR ทุกราย  
 ในการควบคุมโรคอยากจะให้มีการฝึกการสวอปภายใน รพ.สต. รวมถึงเทคนิคการเก็บท่ีเหมาะสมและถูกต้อง การใช้งาน
แถบตรวจและน  ายาต้องตรงกันเป็นบริษัทเจ้าเดียวกันทั งนี เผ่ือกรณีท่ีผู้รับผิดชอบงานหลักจ าเป็นต้องมีการกักตัวกรณีเจ้าตัวหรือ
บุคคลใกล้ชิดตรวจพบผลบวก 
 6.การถ่ายโอน รพ.สต.ไป อบจ.น่านและการบริหารงานบุคลากรใน รพ.สต.ท่ีถ่ายโอนและไม่ถ่ายโอน 
 ประธานท่ีประชุม เนื่องจากตอนนี หนงัสือค าส่ังของนางเภาทิพย์มีผลแล้ว จึงจะให้นางประทุมธิปภิ์ย้ายมารักษาการผอ.รพ.
สต.ท่าน้าวพร้อมให้แนบใบย้ายและให้นายกิตติภัค ธนะขว้าง รักษาการ ผอ.รพ.น  าแก่น จนกว่าถึงเดือนกันยายน 2565 และย้าย
สลับกับนายแสวง สมศักด์ิ จนกว่าจะมีเจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงานใหม่ท่ีรพ.สต.น  าแก่นและได้รับการเทรนนิ่งด้านการเงนิและบัญชีจาก
นายกิตติภัค เรียบร้อยแล้ว และจะออกค าส่ังสาธารณสุขอ าเภอภูเพียงเพื่อย้ายบุคลากรท่ีไม่ขอถ่ายโอนไปสังกัดอบจ.น่าน โดยให้มี
การปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานท่ีแห่งเดิมไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการเติมก าลังคนให้สถานบริการดังกล่าวจากอบจ.น่าน 

7.นางธนัชชา เรือนสอน น าเสนอประเด็นการฉีดวัคซีนกรณีเด็ก กรณีเด็กท่ีอยู่นอกระบบให้แต่ละแห่งท าการส ารวจข้อมูล 
กรณีท่ีเด็กเข้ารับการศึกษาในเขตเมืองหรือต่างอ าเภอทางสถานบริการท่ีตั งอยู่ในพื นท่ีนั นๆจะด าเนินการฉีดให้แต่ให้ทุกแห่งท าฐาน
ทะเบียนข้อมูลไว้ด้วย กลุ่มเป้าหมายอายุ 12 ปี-17 ปี สามารถ Walk in มาฉีดได้เลย โดยจะมีการเช่ือมโยงการนัดหมายฉีด
กลุ่มเป้าหมายและจ านวนโด๊สของวัคซีนผ่านระบบ MOPH IC ข้อมูลผลการด าเนินงานตามจ านวนเข็มท่ีรับบริการาแยกราย รพ.สต.  

 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองอื่นๆ  
 ๔.๑ เร่ืองจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
  ๑.เรื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
  สหกรณ์ออมทรัพย์จะปันผลหุ้น 5+  ปันผลเฉล่ียคืน ร้อยละ 9+ ภาพรวมมียอดก าไรเพิ่มขึ นเนื่องจากมีการ
ประหยัดงบประมาณได้มากขึ นกว่าท่ีผ่านมาและสามารถโหลดแอปพลิเคช่ันเพื่อเช็คยอดเงินปันผลของแต่ละรายได้และจะมีการ
เลือกตั งคณะกรรมการเลือกตั งคณะกรรมการสหกรณ์ชุดใหม่วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565  ณ โรงพยาบาลภูเพียง และก าหนด
ประชุมใหญ่สามัญวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมดิเอมเพรส 
  ๒.สรุปผลการด าเนินงานกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง ประจ าเดือน มกราคม 2564  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม 
  3.นัดหมายประชุม คปสอ.วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุม สสอ.ภูเพียง เวลา 13.00 น. 
            4.นางปริศนา เพชรวีระ แจ้งช่องทาง ๓ ช่องทางช่วยเหลือเยียวยากรรณี อสม..ติดโควิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี คือ 
1. สมาคม อสม.จังหวัดน่าน 2. มูลนิธิ อสม.แห่งประเทศไทย....3.มูลนิธินายแพทย์อมร นนทสุต ให้ส่งส าเนาเอกสารบัตรประจ าตัว
ประชาชน ส าเนาบุคแบงค์ธนาคาร ธกส.. 
  5.นัดหมายประชุมประจ าเดือนครั งถัดไป วันอังคารท่ี 8 มีนาคม 2565 ณ รพ.สต.นาปัง 
  6.นายพิษณุ อินปา แจ้งรายละเอียดส่งเบิกงบประมาณ ฉ.11 ไปยังโรงพยาบาลภูเพียงเรียบร้อยแล้วแต่ยีงคงค้าง
โอนให้ รพ.สต.แต่ละแห่ง 
         ๔.๒ เร่ืองจาก รพ.สต. / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.ฝายแก้ว  
       เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องเพิ่มเติมต่อท่ีประชุมแล้ว ประธานจึงท าการปิดการประชุม 
 
            ปิดประชุมเวลา  15.21   น. 

                                        (ลงช่ือ)       วิทธวัส ธงเงิน    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                            (นายวิทธวัส ธงเงิน) 
                                              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 






