


ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสังกัดปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
- ปฎิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค 

0405.4/ว159 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน
ทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

โอกาส / ความเสี่ยง   - / ความเสี่ยงรับผิดทางละเมิด อาญา แพ่ง ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 2560  
                                ความผิดวินัยข้าราชการ 
                                 
สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                                   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
                                                         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
................................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .............................................................
............................................................................................................................. .............................................................
.............................................................. ............................................................................................................................  
ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการ และบุคลากรทุกคนรับทราบ และให้ความร่วมมือปฏิบัติ               
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   - ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรในโรงพยาบาลปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวง
สาธารณสุข 
                                   - มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
                                   - มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โอกาส / ความเสี่ยง   - / มาตรฐานจริยธรรมข้าราชการ 
                                ความเสี่ยงรับผิดทางละเมิด อาญา แพ่ง ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 2560 
                                    ความผิดวินัยข้าราชการ 
สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                                   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
                                                         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .............................................................
........................................................................................................................................................................ ..................
................................................................................................................. .........................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... ...
............................................................................................................................. ............................................................. 
ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการ และบุคลากรทุกคนรับทราบ และให้ความร่วมมือปฏิบัติ               
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   

 - ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรในโรงพยาบาลปฏิบัติตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
โอกาส / ความเสี่ยง   - / ความเสี่ยงรับผิดทางละเมิด อาญา แพ่งตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 2560 
สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                                   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
                                                         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .............................................................
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....................................................................................................................................................... ...................................
................................................................................................ ..........................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................. 
ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการ และบุคลากรทุกคนรับทราบ และให้ความร่วมมือปฏิบัติ               

 

 

 




