
การกํากับติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (Action Plan)

ไตรมาสที่ 4 ประจําปงบประมาณ 2566

เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอ

อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 



ลําดับ ยุทธศาสตรความเปนเลิศ แผนงาน/โครงการ หนา

1 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อควบคุมปองกันโรคความดันและโรคเบาหวาน

2 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การจัดการขยะในชุมชน

3 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

4 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การดําเนินงานดานอาหารปลอดภัย

5 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การควบคุมปองกันยาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)

6 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การควบคุมปองกันมะเร็งทอน้ําดี

7 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก

8 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเด็กเตี้ย

9 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การปองกันควบคุมวัณโรค

10 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การปองกันควบคุมโรค COVID 19

11 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

12 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การรณรงคขับขี่ปลอดภัยลดอัตราปวยตายบนทองถนน

13 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย

14 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การติดตามบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด

15 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence การปองกันการฆาตัวตาย

16 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอภูเพียง

17 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence การใหบริการวัคซีนเชิกรุกแกประชาชน

18 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence การสงเสริมการใหบริการแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและในชุมชน

19 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence การสนับสนุนดานวิชาการแก อสม.อําเภอภูเพียง

20 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence การพัฒนาบุคลากรและสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

21 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence การพัฒนางานวิชาการดานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

22 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence การพัฒนายุทธศาสตร (นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล)

23 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

สารบัญแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566



 PPA  PPB  QOF  เงินบํารุง รพ.ภูเพียง  กองทุนตําบล  กองทุนNCD  กองทุน LCT  กองทุน ปกส. งบยาเสพติด งบอื่นๆ (สสจ./พชต.)

1 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือควบคุมปองกันโรคความดันและโรคเบาหวาน 7,200.00                7,200.00             

2 การจัดการขยะในชุมชน 21,840.00                                25,200.00 47,040.00           

3 การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 8,400.00                8,400.00             

4 การดาํเนินงานดานอาหารปลอดภัย 7,200.00                7,200.00             

5 การควบคุมปองกันยาเสพตดิ (TO BE NUMBER ONE) 25,500.00               24,000.00      49,500.00           

6 การควบคุมปองกันมะเร็งทอน้ําดี                 220,000.00 -                    

7 การสงเสริมสุขภาพแมและเดก็ 7,200.00                7,200.00             

8 การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเด็กเต้ีย                          -   -                    

9 การปองกันควบคุมวัณโรค 8,880.00                8,880.00             

10  การปองกันควบคุมโรค COVID 19 18,480.00               18,480.00           

11 การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 12,480.00               12,480.00           

12 การรณรงคขับข่ีปลอดภัยลดอัตราปวยตายบนทองถนน                15,480.00 15,480.00           

13 การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย   7,450.00 7,450.00             

14 การตดิตามบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด     295,400.00 295,400.00         

15 การปองกันการฆาตัวตาย                  13,000.00 -                    

16 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอภูเพียง                12,000.00                  10,000.00 22,000.00           

17 การใหบริการวัคซีนเชิกรุกแกประชาชน              225,360.00 225,360.00         

18 การสงเสริมการใหบริการแพทยแผนไทยในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลและในชุมชน                36,960.00 36,960.00           

19 การพัฒนาศักภาพ อสม.อําเภอภูเพียง                42,200.00 42,200.00           

20 การพัฒนาบุคลากรและสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง              192,600.00 192,600.00         

21 การพัฒนางานวิชาการดานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง                58,300.00 58,300.00           

22 การพัฒนายุทธศาสตร (นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล)                74,640.00 74,640.00           

23 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 19,500.00               19,500.00           

รวมงบประมาณ -   7,450.00  -    794,220.00            -               -            -            -               319,400.00   268,200.00              1,156,270.00      

สรุปแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

ลําดับ

ที่
ชื่อแผนงาน/โครงการ

รวมงบประมาณ

(บาท)

แหลงงบประมาณ

ลงนาม .......................................................ผูเห็นชอบแผนเครือขายพัฒนาสุขภาพ 

            (นายธนเสฏฐ  สายยาโน)

           สาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ลงนาม.......................................................................

(นายวรนิทรเทพ  เชื้อสาํราญ)

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน

      ลงนาม .......................................................ผูเห็นชอบแผนเครือขายพัฒนาสุขภาพ 

                      (นายชรินทร  ดีปนตา)

         นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)

   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลภูเพียง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสขุภาพ

เพื่อควบคมุ

ปองกันโรคความ

ดันและ

โรคเบาหวาน

1. เพื่อ

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม

สุขภาพกลุม อส

ม. และ

ประชาชนทั่วไปที่

เสี่งตอโรคความ

ดันและ

โรคเบาหวาน

1. กลุมสงสัยปวย

 DM/HT ไดรบั

การตรวจติดตาม

ยืนยันและ

วินิจฉัยปวย 

DM/HT รอยละ 

100

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน ตามตัวชี้วัด เพื่อ

กํากับ ติดตามคณุภาพบริการ

ดานโรคไมติดตอเรื้อรัง พัฒนา

วิชาการตามแนวทางคุณภาพ 

NCD Clinic Plus

ผูรับผิดชอบ

งาน NCD 

รวม 20 คน

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 x 20 คน x 3 ครั้ง

 - คาอาหารวาง 

25 บาท x 2 มื้อ  

x 20 คน x 3 ครั้ง

    7,200  เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 2,400  2,400  ดําเนินการ

แลว

1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภูเพียง

 2. นาง

ณัฐกฤตา

อินปา

รพ.ภูเพียง

2. คนหาผูที่มีปจจัยเสี่ยงและกลุม

เสี่ยงเพ่ือเสรมิพลังความสามารถ

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ

ดําเนินการ

แลว

3. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยใช

คลินิก DPAC/กิจกรรมกาวทาใจ

/ ดําเนินการ

แลว

 แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

1

กลุม อสม. 

และ 

ประชาชน 

35 ปขึ้นไป

ไมใชงบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

1) ตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวย DM ในประชากรอายุ 35 ปขึ้นไป ผลการดําเนินงาน รอยละ 91.86 (เปาหมาย ≥ รอยละ 70)

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

2) ผูปวย DM รายใหมจากกลุมเสี่ยง DM ปที่ผานมา รอยละ 3.27 (เปาหมาย ≤ รอยละ 1.75)

3) ตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวย HT ในประชากรอายุ 35 ปขึ้นไป ผลการดําเนินงาน รอยละ 81.84 (เปาหมาย ≥ รอยละ 93)

สภาพปญหา หรือ GAP

      สถานการณในอําเภอภูเพียงปจจุบันจํานวนผูปวยเบาหวานและความดนัโลหิตสูงมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นจากปจจัยหลายอยาง เชน ขาดความตระหนักในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม โดยมีผลการตรวจติดตาม คัดกรองในปที่ผานมา ดงันี้

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น : การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อควบคุมปองกันโรคความดันและโรคเบาหวาน

สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพื่อลด New case DM/ HT  ในกลุม อสม. และประชาชนทั่วไป

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

1. อสม. และประชาชนทั่วไป สามารถลดปจจัยเสี่ยงการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรังลงได มากกวารอยละ 50 (วัดBMIและรอบเอว)

2. สามารถลด New case DM/ HT กลุมอสม. และประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยงสูงลงไดตามเกณฑเปาหมาย

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 จํานวน

เงิน (บาท)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 จํานวน

เงิน (บาท)

4. ติดตามผลการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมผานทางลิ้งค QR code

ไมได

ดําเนินการ

5. Audit ขอมูล/คืนขอมูลผาน 

Line Notify

ไมได

ดําเนินการ

6. ติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุม

สงสยัปวย DM/HT

- ขึ้นทะเบียนปวย DM/ HT

- ลงขอมูลในระบบ 0Hos-Xp

- ติดตาม/ ดูแลรักษา/ เยี่ยม

ตอเนื่อง

- การใช App.Line ในการ

ติดตามกลุมปวย

- Thai Refer / Hos-Xp (VEMR)

 ในการสงตอขอมูลการรักษา

- Tele Med/ Line VDO Call 

ในการติดตามเยี่ยม/ พบแพทย

ตามเกณฑ

กลุมปวย DM/

 HT

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการ

แลว

      7,200 0 0 2,400  0 0 2,400 0 0 ### 0 0 0รวมงบประมาณทั้งหมด



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น การจัดการขยะในชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การ

ขับเคลื่อน

การจัดการ

ขยะในชุมชน

เพื่อสนับสนุน

การขับเคลื่อน

งานจัดการขยะ

ในชุมชนทั้ง

ระดับตําบลและ

ระดับหมูบาน

1. หมูบานใน

อําเภอภูเพียงมี

การจัดการขยะที่

เหมาะสม 

มากกวารอยละ 

50

1. แตงตั้ง

คณะทํางาน

2. ประชุม

ชี้แจงแนวทาง

การดําเนินงาน

 รพ.ภูเพียง 2 คน

 รพ.สต. 10 คน

 สสอ.ภูเพียง 4 

คน

อบต. 14 คน

- คาอาหารกลางวัน ผูเขารวมประชุม 

30 คน จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท 

เปนเงนิ 2,100 บาท 

- อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม ผูเขารวม

ประชุม 30 คน คน x 2 มื้อ มื้อละ25

บาทx1วัน เปนเงนิ1,500บาท

3,600 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600  ดําเนินการ

แลว

นายพิษณุ 

 อินปา / 

น.ส.

จุฑานันท 

 จันจองคํา

2. อบต.ทุกแหง

 มีการ

ดําเนินงาน

จัดการขยะที่

เหมาะสม 

มากกวารอยละ 

50

3. ประชุม

ชี้แจง

พัฒนาการจัด

ขยะในชุมชน

 รพ.ภูเพียง 2 คน

 รพ.สต. 10 คน

 สสอ.ภูเพียง 4 

คน

อบต. 14 คน 

ตัวแทนชุมชน 

หมูบานละ 2 คน

 (122 คน)

- คาอาหารกลางวัน ผูเขารวมประชุม 

152 คน จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท

 เปนเงิน 10,640 บาท 

- อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม ผูเขารวม

ประชุม 152 คน คน x 2 มื้อ มื้อละ 

25 บาท x 1 วัน เปนเงนิ 7,600 บาท

18,240 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

18,240   ดําเนินการ

แลว

ไตรมาส 2ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับ

ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

สภาพปญหา หรือ GAP

      รูปแบบการใชชีวิตของประชาชนในปจจุบัน มีสิ่งอํานวยความสะดวกสบายหลายดาน โดยเฉพาะการสั่งส้ือสิ่งของตางกระทั่งอาหารผานระบบออนไลน ทําใหไดรับสิ่งที่ตามาดวย คือ ขยะ ที่เปนบรรจุภัณฑตางๆที่เกิดจากการสงพัสดุหรือสินคาใน

แทบทุกครวัเรือน ทุกสถานที่ทั้งสถานที่ราชการ สถานประกอบการเอกชน ที่สาธารณะเปนตน ประกอบกับการจัดเก็บและทิ้งทําลายขยะของ อบต.บางแหงมีจํานวนเกินขีดความสามารถ มีภาระคาใชจายในการจัดการขยะหลายหมื่นบาท และสถานที่

รองรบัการจัดการขยะระดับจังหวัดมีไมเพียงพอ บางพื้นที่ไมมีรถจัดเก็บขยะ ไมมีการจัดการขยะที่ถูกตอง อําเภอภูเพียงโดยการนําของทานนายอําเภอภูเพียงมีดําริใหดําเนินการเรื่องการจัดการขยะเปนวาระสําคัญเรงดวนของอําเภอภูเพียง

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนงานจัดการขยะในชุมชนทั้งระดับตําบลและระดับหมูบาน

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

1. หมูบานในอําเภอภูเพียงมีการจัดการขยะที่เหมาะสม มากกวารอยละ 50

2. อบต.ทุกแหง มีการดาํเนินงานจัดการขยะที่เหมาะสม มากกวารอยละ 50

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 2ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับ

ผิดชอบ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1

การประชุม

ติดตามการ

ดําเนินงานใน

ชุมชน 7 ตําบล

 ( 7 ครั้ง)

คณะทํางาน

และบุคลากรใน

ชุมชน ตําบลละ

 30 คน

- คาอาหารกลางวัน ผูเขารวมประชุม 

30 คน จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 บาท 

7 ครั้ง เปนเงนิ 14,700 บาท 

- อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม ผูเขารวม

ประชุม 30 คน คน x 2 มื้อ มื้อละ 25

 บาท x 1 วัน 7 ครั้ง เปนเงนิ 10,500

 บาท

25,200 เงนิกองทุน

 พชอ./

พชต.

7,200     7,200 7,200 3,600 ดําเนินการ

แลว

ประชุมสรุปผล

การดําเนินงาน

 รพ.ภูเพียง 2 คน

 รพ.สต. 10 คน

 สสอ.ภูเพียง 4 

คน

อบต. 14 คน 

ตัวแทนชุมชน 

หมูบานละ 2 คน

 (122 คน)

ดําเนินการรวมกับกิจกรรมสรปุผลการ

ดําเนินงาน พชอ.ภูเพียง

0 ดําเนินการ

แลว

รวมงบประมาณ 47,040 0 0 3,600 25,440 7,200 7,200 3,600 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ลดอุบัติการณ

การเกิดกระดูก

สะโพกหักจากการ

พลัดตกหกลมใน

ผูสูงอายุ รอยละ 30

1. วิเคราะหขอมูลประเมินและ

คัดกรอง จัดกลุมตาม ADL และ

ความเส่ียงตอการหกลม

ผูสูงอายุ 8,228 คน 

ใน 11 สถานบริการ

(ขอมูลใน HDC)

ไมใชงบประมาณ /

2. รอยละ 80 ของ

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงที่

ไดรบัการเย่ียมบาน

โดย อสม.และ

บันทึกใน google 

form

2. รวบรวมขอมูลการประเมิน

และคัดกรอง ความเส่ียงผูสูงอายุ

รายใหม (เพิ่มเติม) บันทึกใน

โปรแกรมนานโมเดล (หา

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยง)

รวบรวมขอมูล/

ประเมิน/วิเคราะห

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงใน

แตละสถานบริการ

จากโปรแกรมนาน

โมเดล

ไมใชงบประมาณ /

1 การพัฒนาและ

สรางเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ

 อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน ป 

2566

เพื่อให

ผูสูงอายุ

สุขภาพดี 

ดูแลตนเอง

ได และมี

คุณภาพ

ชีวิตท่ีดี

ดําเนินการ

แลว

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

      อําเภอภูเพียงมีอุบัติการณการเกิดกระดูกสะโพกหักในป 2564 และ2565 เทากับ  31 และ24 ราย มีผูสูงอายุกลุมเสี่ยงที่ไดรบัการเย่ียมบานโดย อสม.และบันทึกใน google form รอยละ 86.92 ผูสูงอายุกระดูกหักไดรบัการเย่ียมบาน

โดยจนท.และบันทึกใน google form รอยละ 69.23 อําเภอภูเพียงมี CM 11 คน และ CG 106 คน ควรไดรบัการพัฒนาศักยภาพใหดแูลผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพื่อใหผูสูงอายุสขุภาพดี ดูแลตนเองได และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ประเด็น การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

สภาพปญหา หรือ GAP

สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ

1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภูเพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

ตัวชี้วัด

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results 

KRs)1. ลดอุบัติการณการเกิดกระดูกสะโพกหักจากการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ รอยละ 30

2. รอยละ 80 ของผูสูงอายุกลุมเสี่ยงที่ไดรับการเย่ียมบานโดย อสม.และบันทึกใน google form

3. รอยละ 100 ของผูสูงอายุผูสูงอายุกระดูกหักไดรบัการเย่ียมบานโดย จนท.และบันทึกใน google form

4. รอยละ 90 ของผูสูงอายุไดรับการประเมิน ADL

5. รอยละ 100 ของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการจัดทํา Care Plan

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)
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แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

3. รอยละ 100 

ของผูสูงอายุ

ผูสูงอายุกระดูกหัก

ไดรบัการเย่ียมบาน

โดย จนท.และ

บันทึกใน google 

form

3. ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานคณะทํางานพัฒนา 

ระบบการสงเสริมปองกันดูแล

รักษาฟนฟูผูสูงอายุที่มีภาวะ

พลัดตกหกลมหรือกระดูก

สะโพกหัก  อําเภอภูเพียง

จังหวัดนาน 1ครั้ง/ป

คณะทํางานการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุ

อําเภอภูเพียง 11 

สถานบริการ รวม 20

 คน   

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 x 20 คน x 2 

ครั้ง

 - คาอาหารวาง 

25 บาท x 2 มื้อ

 x 20 คน x 2 

ครั้ง

4,800  เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,800   ดําเนินการ

แลว

4. รอยละ 90 ของ

ผูสูงอายุไดรับการ

ประเมิน ADL

4. กํากับการติดตามเยี่ยมบาน

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยง โดยอสม. 

และกระดูกหัก โดย จนท. ทุก 3 

เดือน

 - ผูรับผิดชอบงาน

ผูสูงอายุ 11 หนวย

บริการ การบันทึกใน

 Google sheet ของ

 - อสม. รอยละ 80

 - จนท. รอยละ 100

/ ดําเนินการ

แลว

5. รอยละ 100 

ของผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิงไดรับ

การจัดทํา Care 

Plan

5. สนับสนุนสื่อ/ เอกสาร ใน

การดําเนินงานสรางเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ

หนวยบริการ 11 แหง ดําเนินการ

แลว

6. สํารวจ CM ในแตละสถาน

บริการ เพื่อพัฒนาศักกยภาพ 

(เพิ่มเติม) เขารวมอบรมรวมกับ

ศอ.1(อบรมผานระบบออนไลน)

 - รพ.สต.ทานาว 1 

คน

- รพ.สต.นาปง 1 คน

- รพ.สต.บานบุ

ปผาราม 1 คน

ไมใชงบประมาณ / ดําเนินการ

แลว
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แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

7. ติดตามผลการดําเนินงานจาก

โปรแกรมการบันทึกขอมูล Long

 Term Care ของกรมอนามัย/ 

สปสช./ อปท.

- ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการ

ดําเนินงานฯแกผูรบัผิดชอบงาน 

1 ครั้ง/ป

ดําเนินการ

แลว

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

นําเสนอผลงาน ถอดบทเรยีน 

จากการดาํเนินงานพัฒนาและ

การดูแลสุขภาพผูสูงอายุอําเภอภู

เพียง จังหวัดนาน ป 2566

 - คณะทํางานการ

ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

อําเภอภูภูเพียง/ 

ผูเกี่ยวของ รวม 30 

คน

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 x 30 คน 

 - คาอาหารวาง 

25 บาท x 2 มื้อ

 x 30 คน

3,600  เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600   ไมได

ดําเนินการ

8,400 4,800  3,600   รวมงบประมาณ
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1 ความปลอดภัย

ดานอาหาร 

และการ

คุมครอง

ผูบริโภคดาน

สุขภาพ อ.ภู

เพียง จ.นาน

 1. สรางกลไกการทํางาน 

การมีสวนรวมของภาคี

เครือขายความปลอดภัยดาน

อาหาร และการคุมครอง

ผูบริโภคดานสุขภาพ

2. กําหนดบทบาทหนาที่ของ

เจาพนักงาน และเครอืขายใน

การเฝาระวัง ควบคุมกํากับ 

ติดตามการดําเนินงาน

1. มีคณะทํางานความ

ปลอดภัยดานอาหาร

ที่มาจากเครือขาย

ครอบคลุมทุกภาคสวน

ในพ้ืนที่อําเภอภูเพียง

2. ประชาชนรับรู

ขาวสารเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑอุปโภค

บริโภคที่ไมปลอดภัย

1. แตงตั้ง

คณะทํางานและ

กําหนดบทบาท

คณะทํางานอความ

ปลอดภัยดานอาหาร 

และการคุมครอง

ผูบริโภคดานสุขภาพ 

อ.ภูเพียง

เครือขายสถาน

บริการสาธารณสุข/

 หนวยงาน/ 

องคกร/ ชมรมที่

เกี่ยวของ

ไมใชงบประมาณ

- -

/ ดําเนินการแลว 1.นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2.นายอนุสรณ

 จันสอง

ผูรับ

ผิดชอบ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กจิกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น ความปลอดภัยดานอาหาร และการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

รายละเอยีด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมา

ณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนนิการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

 ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มีคณะทํางานความปลอดภัยดานอาหารที่มาจากเครือขายครอบคลุมทุกภาคสวนในพื้นที่อําเภอภูเพียง

     2. ประชาชนรับรูขาวสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑอุปโภคบริโภคท่ีไมปลอดภัย

สภาพปญหา หรือ GAP      

     1. กระแสสังคมยุคใหมมีการรองเรียนมากขึ้นเก่ียวกับผลิตภัณฑอุปโภคบริโภคมากขึ้น เจาพนักงานตามกฎหมายตางๆที่เกี่ยวของพึงปฏิบัตบิทบาทตามหนาที่ใหครอบคลุมตามภารกิจของเจาพนักงาน/หนวยงาน เพื่อปองปรามและปองกัน

เรื่องราวรองเรียนตามมา

     2. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพเศรษฐกิจปจจุบันทําใหผูบริโภคมีความเสี่ยงจากความปลอดภัยดานอาหารมากขึ้น จากสารปนเปอนและสิ่งแปลกปลอมตางๆ ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. สรางกลไกการทํางาน การมีสวนรวมของภาคีเครือขายความปลอดภัยดานอาหาร และการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ อ.ภูเพียง จ.นาน

      2. กําหนดบทบาทหนาที่ของเจาพนักงาน และเครือขายในการเฝาระวัง ควบคุมกํากับ ติดตามการดําเนินงาน 

      3. สื่อสารความเส่ียง ความรู ความเขาใจ ในกระบวนการและรูปแบบการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหาร และการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ อ.ภูเพียง จ.นาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ผูรับ

ผิดชอบ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กจิกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

รายละเอยีด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมา

ณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนนิการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. ประชุมช้ีแจงการ

ดําเนินงานดาน

อาหารปลอดภัย

อําเภอภูเพียง

เครือขายสถาน

บริการสาธารณสุข/

 หนวยงาน/ 

องคกร/ ชมรมที่

เกี่ยวของ

- คาอาหารกลางวัน ผู

เขาประชุม 30 คน 1 

มื้อๆละ 70 บาท เปน

เงิน 2,100 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 30 คน คน x 2

 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 1

 วัน เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600 ดําเนินการแลว 1.นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2.นายอนุสรณ

 จันสอง

การสํารวจขอมูลใน

พ้ืนที่

รานชํา/รานอาหาร/

 แผงลอย/โรง

อาหารในโรงเรยีน

,ศพด./บาน

รับเหมา/ 

ตลาดสด/ตลาด

นัด/ตูน้ําดื่มหยอด

เหรียญ

ไมใชงบประมาณ / / / / 1.นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2.นายอนุสรณ

 จันสอง

จัดทําสื่อเพ่ือสื่อสาร

ความเสี่ยง ความรู 

สรางความเขาใจ 

สื่อสารไปยังภาคี

เครือขาย

หนวยงาน/สถาน

ประกอบการ/

รานคา/ประชาชน

ไมใชงบประมาณ / / / / / / / / / / / / ดําเนินการแลว 1.นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2.นายอนุสรณ

 จันสอง
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ผูรับ

ผิดชอบ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กจิกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

รายละเอยีด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมา

ณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนนิการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สํารวจ และตรวจ

ประเมินมาตรฐาน

รานชํา/รานอาหาร/

 แผงลอย/โรง

อาหารในโรงเรยีน

,ศพด./บาน

รับเหมา/ 

ตลาดสด/ตลาด

นัด/ตูน้ําดื่มหยอด

เหรียญ

ไมใชงบประมาณ / / / / / / / / / / / ดําเนินการแลว 1.นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2.นายอนุสรณ

 จันสอง

การกํากับติดตาม ประเมินผล

การดาํเนินงาน

การกํากับติดตาม

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

-โทรตดิตาม

-สอบถามซึ่งหนา

- ติดตามในที่ประชุม

ไมใชงบประมาณ / / / / / / / / / / / ดําเนินการแลว 1.นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2.นายอนุสรณ

 จันสอง

ประชุมติดตามกํากับ

การดาํเนินงานดาน

หารหารปลอดภัย

อําเภอภูเพียง

เครือขายสถาน

บริการสาธารณสุข/

 หนวยงาน/ 

องคกร/ ชมรมที่

เกี่ยวของ

- คาอาหารกลางวัน ผู

เขาประชุม 30 คน 1 

มื้อๆละ 70 บาท เปน

เงิน 2,100 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 30 คน คน x 2

 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 1

 วัน เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600  ไมได

ดําเนินการ

1.นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2.นายอนุสรณ

 จันสอง

7,200 3,600 3,600  รวมงบประมาณ



ประเด็น การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การรณรงค

ปองกันและ

แกไขปญหา

ยาเสพติด 

(TO BE 

NUMBER 

ONE) 

อําเภอภูเพียง

เพ่ือใหมีแผน

ขับเคลื่อนงาน

โครงการรณรงค

ปองกันและ

แกไขปญหายา

เสพติด (TO BE 

NUMBER ONE)

 อําเภอภูเพียง ให

เปนเปนรูปธรรม

และตอเนื่อง

มีแผนงานและ

กิจกรรมขับเคลื่อน

การดาํเนินงาน

โครงการรณรงค

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดใน

ชมุชน ใน

สถานศึกษา และ

ในสถาน

ประกอบการ

1. จัดประชุมคณะกรรมการ 4 ครั้ง

ครั้งที่ 1 ชี้แจงแนวทางการและ

วางแผนดาํเนินงาน/ทบทวน

บทบาทหนาที่

ครั้งที่ 2,3 ติดตามความกาวหนา

ครั้งที่  4-สรุปผลการดําเนินงาน

ประจําปและถอดบทเรยีนการ

ดําเนินงาน

คณะกรรมการ

โครงการรณรงค

ปองกันและ

แกไขปญหายา

เสพติด (TO BE 

NUMBER ONE)

 อําเภอภูเพียง 

จํานวน 50 คน *

 4 ครั้ง

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 

บาท *  50 คน *

 4 ครั้ง

 - คาอาหารวาง

และ 25 บาท * 

2 มื้อ* 50 คน *

 4 ครั้ง

24,000 เงินบํารุง รพ.ภู

เพียง

-  6,000 6,000  6,000  6,000 ดําเนินการ

แลว

1. นางธนัชชา

 เรือนสอน

สสอ.ภูเพียง

2. นาง

ศุภวรรณ เปง

จันตา

รพ.ภูเพียง

3. นางวนา

ลักษณ ลอวิลา

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

สภาพปญหา หรือ GAP

       ปญหายาเสพติด เปนปญหาสําคัญของอําเภอภูเพียง ที่ตองเรงดําเนินการแกไขอยางจริงจัง เนื่องจากยังมีการแพรระบาดในพื้นที่ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนกลุมที่มีความเสี่ยงสูงตอการติดยาเสพติด เนื่องจากเปนวัยที่

ตองการเรียนรูในสิ่งตางๆ แตยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณที่ดีพอรวมทั้งตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งรางกายและจิตใจ การดําเนินการปองกันกลุมเส่ียง และประชาชนทั่วไปไมใหเกี่ยวของกับยาเสพติด ดวยการรวมมือและรวมพลังทุกภาค

สวนเปนพลังแผนดิน กระตุนและปลกุจิตสํานึกของปวงชนในชาติใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักเพื่อเอาชนะปญหายาเสพติด โดยมุงเนนการรณงรงคปองกันในกลุมเปาหมายหลัก ซึ่งไดแก กลุมวัยรุนและเยาวชน โดยกลวิธีสรางกระแส

และการแสดงพลังอยางถูกตองโดยไมของแวะกับยาเสพติด การสรางเสริมภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชนในชุมชน จัดระบบการบําบัดรกัษารองรับภายใตโครงการ "ใครติดยายกมือขึ้น" เพื่อคนคนดีสูสงัคมและปองกันการกลับมาเสพซ้ํา พรอม

ทั้งสรางกลไกติดตามชวยเหลืออยางเปนเปนระบบ และสรางกระแสเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด  โดยบูรณาการดาํเนินงานและความรวมมือจากทุกภาคสวน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (โครงการ TO BE NUMBER ONE) อําเภอภูเพียง ใหเปนเปนรูปธรรมและตอเนื่อง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

Kr1: อําเภอภูเพียง มีแผนบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (โครงการ TO BE NUMBER ONE) ในชุมชน ในสถานศกึษา และในสถานประกอบการ

Kr2: ทุกตําบลมีการขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (โครงการ TO BE NUMBER ONE)ในชุมชน(ตําบล/ หมูบาน) ในสานศึกษา และในสถานประกอบการที่สอดคลองกับโครงการระดับอําเภอ

Kr3: มีกระบวนการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอย 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง

Kr4: มีการพัฒนาสมาชิกและขยายเครอืขาย ชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพื่อใจ TO BE NUMBER ONE

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ตัวชี้วัด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

2. จัดทําสื่อเกี่ยวกับ TO BE 

NUMBER ONE สนับสนุน

ใหแกสถานประกอบการ/

ชมุชน/โรงเรียน เปาหมาย

1.วิสาหกิจชุมชน

ชวีวิถี 2.นานออร

โตเซอรวิส 3.ร.ร.

นานนคร 4. ร.ร.

ศรนีครนาน 5.

ชมุชนตําบลน้ํา

เกี๋ยน

1. คาจัดทําสื่อ

ประเภท โฟม

บอรด ฟวเจอร

บอรด โปสเตอร 

เอกสารสิ่งพิมพ 

จํานวน 5 แหงๆ

ละ 3,000 บาท

15,000 เงินชมรม TO

 BE NUMBER 

ONE

15,000 ดําเนินการ

แลว

นายวิทธวัส 

ธงเงิน

3. จัดทําแฟมและฐานขอมูล

สมาชิกชมรม TO BE 

NUMBER ONE

1.วิสาหกิจชุมชน

ชวีวิถี 2.นานออร

โตเซอรวิส 3.ร.ร.

นานนคร 4. ร.ร.

ศรนีครนาน 5.

ชมุชนตําบลน้ํา

เกี๋ยน

1. คาแฟม

เอกสาร 10อันๆ

ละ150 บาท 

เปนเงิน 1,500 

บาท

2. คาเอกสาร

อัดสําเนาใบ

สมัครสมาชิก

ชมรมฯ 6,000 

แผนๆละ50 

สตางค เปนเงิน 

3,000 บาท

4,500 เงินชมรม TO

 BE NUMBER 

ONE

4,500  ดําเนินการ

แลว

4. สนับสนุนการนําเสนอ

ผลงานของชมรมระดับตางๆใน

รูปแบบการจัดนิทรรศการ/

โปสเตอรนําเสนอผลงาน

ชมรม TO BE 

NUMBER ONE 

ที่มีผลงานเขา

ประกวด

1. คาบูธนิทรรศ

การเหมาจาย 

จํานวน 1 บูธๆ

ละ 6,000 บาท

6,000 เงินชมรม TO

 BE NUMBER 

ONE

6,000  ดําเนินการ

แลว

49,500 6,000 0 25,500 0 0 6,000 0 6,000 6,000รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การควบคุมปองกันมะเร็งทอนํ้าดี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 1. ตรวจหาไขพยาธิ

ในประชาชน

กลุมเปาหมาย

 1. ตรวจหาไขพยาธิใน

ประชาชนกลุมเปาหมาย จํานวน

 10,000 ตัวอยาง จํานวน 1 ครั้ง

ประชาชนทุกหมูบาน 

จํานวน 61 หมูบาน

คาตอบแทนการตรวจพยาธิ 

จํานวน 10,000 ตัวอยางๆละ

 20 บาท จํานวน 2 ครั้ง

200,000 สคร./สสจ.

นาน

200,000   

1. จัดทําสื่อรณรงค พ้ืนที่ 7 ตําบล และ

ศูนยราชการอําเภอภู

เพียง

จัดทําปายรณรงค จํานวน 10

 ผืนๆละ 1,000 บาท

10,000 สคร./สสจ.

นาน

10,000

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยน/

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยง

ระดับอําเภอจํานวน 2 ครั้ง

ประชาชนกลุมเสี่ยงที่

ตรวจพบพยาธิและ

ประชาชนทั่วไป

 - คาอาหารกลางวัน 50 บาท

 x 50 คน จํานวน 2 ครั้ง

 - คาอาหารวางและ 25 บาท

 x 2 มื้อ x 50 คน จํานวน 2 

ครั้ง

10,000 สคร./สสจ.

นาน

5,000 5,000

220,000 0 0 0 0 15,000 0 0 0 0 0 200,000 5,000 0

การควบคุม

ปองกัน

มะเร็งทอน้ําดี

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

สภาพปญหา หรือ GAP

       ในปงบประมาณ 2565 พื้นที่อําเภอภูเพียงไดทําการสุมตรวจพยาธิแกประชาชนในพื้นที่ 7 ตําบล รวมจํานวน 1,500 ตัวอยาง ตรวจพบมีไขพยาธิใบไมตับมากกวา รอยละ 10 ซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเรง็ทอ

น้ําดี ดังน้ีจึงตองมีการรณรงคใหความรูแกประชาชน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในประชาชนทั่วไปและเนนหนักในกลุมเสี่ยง และใหมีการตรวจซ้ําพรอมใหยาบําบัดรกัษาใหครอบคลุมทุกพื้นที่

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. ตรวจหาไขพยาธิในประชาชนกลุมเปาหมาย

     2. ใหความรูแกประชาชนและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเส่ียงตอการตรวจพบไขพยาธิและการเกิดมะเร็งในทอน้ําดี

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. ตรวจพบไขพยาธิใบไมตับในประชาชนกลุมตัวอยาง ไมเกินรอยละ 5

ลํา

ดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. นาย

สงกรานต  

เสนนันตา

2. นางสาว

เบญจพร  โรง

คํา

1 ดําเนินการ

แลว

รวมงบประมาณ

2. ใหความรูแก

ประชาชนและ

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเสี่ยงตอ

การตรวจพบไข

พยาธิและการเกิด

มะเร็งในทอน้ําดี

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด

 ตรวจพบไข

พยาธิใบไมตับ

ในประชาชน

กลุมตัวอยาง 

ไมเกินรอยละ 5



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตในครรภ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย

สภาพปญหา หรือ GAP

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

 ผลการดําเนินงานตามเกณฑตัวชี้วัดบางสถานบริการยังทําไดต่ํากวาเกณฑเปาหมาย มีรายละเอียดดังนี้

1. หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้งแรกกอน 12 สัปดาห รอยละ 53.53 ทําไดต่ํากวาเปาหมาย (รอยละ75) สถานบริการที่มีผลงานต่ํากวาเปาหมาย ไดแก รพ.ภูเพียง รอยละ 20, รพ.สต.นาปง รอยละ 25, รพ.สต.น้ําแกน รอยละ 28.57, รพ.สต.

เมืองจัง รอยละ 37.50, รพ.สต.บานบุปผาราม รอยละ 50, รพ.สต.น้ําเกี๋ยน รอยละ 60, รพ.สต.ฝายแกว, รพ.สต.มวงตึ๊ด และรพ.สต.บานเมืองจัง รอยละ 66.67

2. หญิงตั้งครรภฝากครรภครบ 5 ครั้ง รอยละ 35.54 ทําไดต่ํากวาเปาหมาย (รอยละ 75) สถานบริการที่มีผลงานต่ํากวาเปาหมาย ไดแก รพ.สต.น้ําแกน รอยละ 5.56, รพ.สต.น้ําเกี๋ยน รอยละ 11.11, รพ.สต.เมืองจัง, รพ.สต.บานดงปาสัก 

รอยละ 25, รพ.สต.มวงตึ๊ด รอยละ 28.57, รพ.สต.น้ําเกี๋ยน รอยละ 60, รพ.สต.บานบุปผาราม รอยละ 36.36, รพ.สต.ฝายแกว รอยละ 40, รพ.สต.บานเมือง รอยละ 60

4. ทารกแรกเกิดมีน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม รอยละ 11.40 ทําไดต่ํากวาเปาหมาย (ไมเกินรอยละ 7) สถานบริการที่มีผลงานต่ํากวาเปาหมาย ไดแก รพ.สต.นาปง รอยละ 44.44, รพ.สต.บานดงปาสัก รอยละ 33.33, รพ.สต.น้ําแกน รอย

ละ 23.08, รพ.สต.ทานาว รอยละ 18.18, รพ.สต.บานบุปผาราม, รพ.สต.บานเมืองจัง รอยละ 11.11 สาเหตุมาจากปญหาการคลอดกอนกําหนด และตั้งครรภแฝด 

5. เด็กแรกเกิด - 6 เดือน กินนมแมอยางเดยีว รอยละ 37.04 ทําไดต่ํากวาเปาหมาย (รอยละ 50) สถานบริการที่มีผลงานต่ํากวาเปาหมาย ไดแก รพ.สต.เมืองจัง รอยละ 45.45, รพ.สต.บานเมืองจัง รอยละ 22.73, รพ.สต.น้ําเกี๋ยน รอยละ 

20.00, รพ.ภูเพียง รอยละ 25, รพ.สต.ฝายแกว รอยละ 28.57, รพ.สต.มวงตึ๊ด, รพ.สต.นาปง รอยละ 40 เนื่องจากแมทํางานนอกพื้นที่ใหปูยาตายายเปนผูเลี้ยงดูเด็กแทน

6. หญิงหลังคลอดไดรับการดูแลครบ 3 ครั้งตามเกณฑ รอยละ 58.87 ทําไดต่ํากวาเปาหมาย (ไมนอยกวารอยละ 75) สถานบริการที่มีผลงานต่ํากวาเปาหมาย ไดแก รพ.ภูเพียง รอยละ 0, รพ.สต.น้ําแกน รอยละ 37.50, รพ.สต.บานบุ

ปผาราม รอยละ 45.45, รพ.สต.มวงตึ๊ด รอยละ 50, รพ.สต.น้ําเกี๋ยน รอยละ 54.55, รพ.สต.ดงปาสัก รอยละ 60, รพ.สต.เมืองจัง รอยละ 66.67

7. ขอมูลผูรับบริการซ้ําซอนกับสถานบริการอ่ืน เนื่องจากกลุมเปาหมายในพื้นที่ไปรับบริการจากสถานบริการหลายแหง ไดแก รพ.สต.ในพื้นที่, รพ.ภูเพียง, รพ.นาน ทําให และการลงบันทึกขอมูลการใหบริการไมตรงตามชวงเวลาที่กําหนดทํา

ใหผลการดําเนินงานของสถานบริการต่ํากวาเปาหมาย

วัตถุประสงคของประเด็น (objective : O)

O1: เพื่อใหหญิงวัยเจริญพันธคูที่มีโรคประจําตัวเรื้อรัง (NCD) ไดรบัคําปรึกษากอนมีบุตรและไดรับการสงตอ

O2: เพื่อใหหญิงต้ังครรภ มารดาและทารกหลังคลอด ไดรบัการติดตามดูแลและเฝาระวังความเส่ียงทุกราย

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results : KRs)

  KR1.1. รอยละ 100 ของหญิงวัยเจริญพันธุคูที่มีประวัตเิปนโรค NCD ไดรบัการปรึกษากอนมีบุตรและสงตอ 

  KR1.2. รอยละ 100 ของหญิงตั้งครรภไดรับการประเมินและจัดระดับความเส่ียง กรณเีสี่ยงสูงไดรับการวางแผนดูแลและสงตอ
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1 การสงเสริม

สุขภาพแม

และเด็ก

1. เพ่ือใหหญิงวัย

เจรญิพันธคูที่มีโรค

ประจําตัวเรื้อรัง 

(NCD) ไดรับ

คําปรึกษากอนมี

บุตรและไดรับการ

สงตอ

1. หญิงวัยเจริญพันธุ

คูที่มีประวัตเิปนโรค 

NCD ไดรับการ

ปรึกษากอนมีบุตร

และสงตอ รอยละ 

100

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน/พัฒนาทักษะและวิชาการ

แกบุคลากรผูปฏิบัติงาน/ การตดิตาม

เยี่ยมเสรมิพลังการปฏิบัติงาน

ผูรับผิดชอบงาน 3 ครั้ง/ป 

1. ผูรับผิดชอบ

งานอนามัยแม

และเด็ก/งาน

สงเสริม

โภชนาการเด็ก 

20 คน

1. คาอาหาร

กลางวัน 20 คน*

70 บาท* 3 ครั้ง

2. คาอาหารวาง

และเครื่องด่ืม 20

 คน *25 บาท*2 

มื้อ*3 ครั้ง

7,200 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400  2,400   2,400    -

ดําเนินการ

แลว

1. นางธนัชชา

 เรือนสอน

2. นาง

ธัญพิชา ใจ

เขาชุม

3. นาง

ศภุวรรณ 

เปงจันตา

2. เพ่ือใหหญิง

ตั้งครรภ มารดา

และทารกหลังคลอด

 ไดรับการติดตาม

ดูแลและเฝาระวัง

ความเสี่ยงทุกราย

2. หญิงตั้งครรภ

ไดรับการประเมิน

และจัดระดับความ

เสี่ยง กรณีเสี่ยงสูง

ไดรับการวางแผน

ดูแลและสงตอ รอย

ละ 100

2. สถานบริการในเครือขายจัดคลีนิก

ฝากครรภคุณภาพ และใหบริการตาม

แนวทางการดําเนินงานอนามัยแมและ

เด็ก

   2.1 คนหาหญิงวัยเจริญพันธุคูที่มีโรค

ประจําตัวเรื้อรัง เพ่ือใหคําปรึกษากอน

ตั้งครรภ/ คนหาหญิงต้ังครรภรายใหม

ในชุมชน ใหฝากครรภ กอน 12 สัปดาห

 และติดตามหญิงตั้งครรภในพ้ืนที่ ที่รับ

บริการฝากครรภในคลินิกเอกชนตาม

แนวทางการใหบริการกอนการตั้งครรภ

 ขณะตั้งครรภ  

   2.2 ติดตามดูแลหญิงต้ังครรภทุกราย/

 ประเมินความเสี่ยง /จัดระดับความ

เสี่ยงและสงตอตามแนวทางการ

ดําเนินงาน

   2.3 ติดตามดูแลหลังคลอดทุกราย 

โดยมีระบบการสงตอขอมูลระหวาง /

รพ./รพ.สต./ชมุชน ทุกรายตามแนวทาง

 กรณีแมที่มีภาวะเสี่ยงสูง ติดตามเย่ียม 

(เยี่ยมบาน/โทรศัพท/ไลน) ภายใน 3 

 ผูรับผิดชอบ

งานอนามัยแม

และเด็กใน

สถานบริการ

เครือขาย

โรงพยาบาลภู

เพียง

ไมใชงบประมาณ / / / / / / / / / / / /  -

ดําเนินการ

แลว

1. นางธนัชชา

 เรือนสอน

2. นาง

ธัญพิชา ใจ

เขาชุม

3. นาง

ศภุวรรณ 

เปงจันตา

รวมงบประมาณ 7,200  -         - - -  2,400 -  -   2,400 - -    2,400 - -  

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1ตัวชี้วัด ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับ

ผิดชอบ



ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก

1. การดําเนินงานคัดกรองพัฒนาการเดก็ปฐมวัย 0-5 ป รอยละ 86.73 ยังไมผานเกณฑ (เปาหมาย รอยละ 90) สถานบริการที่มีผลงานต่ํากวาเปาหมาย ไดแก รพ.สต.บานบุปผาราม รอยละ 78.63, รพ.สต.เมืองจัง รอยละ 79.10, รพ.สต.น้ําแกน

 รอยละ 80.75, รพ.สต.ดงปาสัก รอยละ 82.61, รพ.สต.นาปง รอยละ 88.66, รพ.สต.มวงตึ๊ด รอยละ 88.73, รพ.สต.ทานาว รอยละ 89.11

2. เด็กปฐมวัย 0-5 ป ที่ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ พบสงสัยลาชา รอยละ 21.09 ทําไดสูงกวาเกณฑ (เปาหมายรอยละ 20) สถานบริการที่มีผลงานต่ํากวาเปาหมาย ไดแก รพ.ภูเพียง และ รพ.สต.ดงปาสัก รอยละ 0, รพ.สต.มวงตึ๊ด รอยละ 

3.17, รพ.สต.บุปผาราม รอยละ 7.61, รพ.สต.น้ําเกี๋ยน รอยละ 17.05, รพ.สต.นาปง รอยละ 19.77, รพ.สต.ฝายแกว รอยละ 19.86

3. เด็กปฐมวัย 0-5 ป ที่มีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรบัการตดิตาม รอยละ 83.52 ยังไมผานเกณฑ (เปาหมาย รอยละ 90) สถานบริการที่มีผลงานต่ํากวาเปาหมาย ไดแก รพ.ภูเพียง และ รพ.สต.ดงปาสัก รอยละ 0, รพ.สต.บานเมืองจัง รอยละ

70.59, รพ.สต.ฝายแกว รอยละ 75.86, รพ.สต.น้ําแกน รอยละ 77.78, รพ.สต.มวงตึ๊ด รอยละ 85.71, รพ.สต.น้ําเกี๋ยน 86.67

4. เด็กปฐมวัย 0-5 ป ที่มีพัฒนาการลาชาไดรบัการกระตุนพัฒนาการดวย Teda4i รอยละ 33.33 ยังไมผานเกณฑ (เปาหมายรอยละ70) สถานบริการที่มีผลงานต่ํากวาเปาหมาย ไดแก รพ.สต.บานเมืองจัง รอยละ25, รพ.สต.ฝายแกว รอยละ 50 

5. พอแมผูปกครองไมพาลูกมาตรวจพัฒนาการ/กระตุนพัฒนาการตามนัด ในชวงสถานการณการระบาดโรคโควิด 19 ทําใหการติดตามเด็กขาดความตอเนื่อง 

6. การบันทึกขอมูลซ้ําซอนของสถานบริการ/การลงขอมูลใหบริการไมตรงตามชวงเวลาที่กําหนดทําใหผลการดําเนินงานไมไดตามเปาหมาย

7. พอ แม ผูปกครอง และผูเลี้ยงดูเด็กใชคูมือ DSPM สงเสริมและกระตุนพัฒนาการเด็ก รอยละ 60 โดยเฉพาะเด็กฐมวัยที่ไดรับการเล้ียงดูโดยปู ยา ตา ยาย ไดรับการประเมิน สงเสริมกระตนพัฒนาการตามคูมือ DSPM นอย เนื่องจากมีปญหา

สายตา หรอือานหนังสือไมได

8. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครวัมีสวนรวม (Tripple P) ในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก ขาดความตอเนื่องเน่ืองจากสถานการณการระบาดโรคโควิด 19

ดานการสงเสริมโภชนาการเด็ก

1. ความครอบคลุมการชั่งนํ้าหนัก/วัดสวนสูง เด็ก 0-5 ป รายไตรมาศ บางสถานบริการยังมีผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย (รอยละ 90) โดยในไตรมาส 4 ทุกสถานบริการมีผลการดําเนินงานต่ํากวาเกณฑ

2. เด็กปฐมวัย 0-5 ป สูง ดี สมสวน รอยละ 59.07 ยังตํ่ากวาเปาหมายทุกสถานบริการ (เปาหมาย รอยละ 62)

3. เด็กปฐมวัย 0-5 ป มีภาวะเตี้ย รอยละ 10.34 (เปาหมาย ไมเกินรอยละ 10) สถานบริการที่มีผลงานต่ํากวาเปาหมาย ไดแก รพ.สต.บานดงปาสัก รอยละ33.33, รพ.สต.ฝายแกว รอยละ 23.66, รพ.สต.ทานาว รอยละ 15.52 

4. เด็ก 6 เดือน - 5 ป ไดรบัยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก รอยละ 64.31 ยังทําไดตํ่ากวาเปาหมาย (รอยละ 70) สถานบริการที่มีผลงานต่ํากวาเปาหมาย ไดแก รพ.สต.ฝายแกว รอยละ 0, รพ.สต.บานบุปผาราม รอยละ 31.58, รพ.ภูเพียง รอยละ37.52 

5. อุปกรณชั่งน้ําหนัก / ที่วัดสวนสูงไปไมไดมาตรฐาน / การบันทึกขอมูลในระบบขอมูลไมไดแกไขน้ําหนักหรือ หรือสวนสูง

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

O1: เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

O2: เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีรูปรางสงูดีสมสวน มีภาวะตี้ยลดลงจากปที่ผานมา   

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเด็กเตี้ย

สภาพปญหา หรือ GAP
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1 เด็ก 0-5 ป 

อําเภอภูเพียง 

เจรญิเตบิโต สูง ดี

 สมสวน 

พัฒนาการสมวัย 

ไมเต้ีย

1. เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหพอแม 

ผูปกครอง ผูเลี้ยงดู

เด็กใชคูมือ DSPM 

ในการสงเสรมิและ

กระตุนพัฒนาการเด็ก

1. หญิงหลังคลอด

 - 6 เดือน พรอม

ครอบครัวไดรบั

การเสริมพลังใหมี

ความรอบรูดาน

การเลี้ยงลูกดวย

นมแม รอยละ 80

1. ประชุมช้ีแจงและจัดทําแนวทางการ

ดําเนินงานสงเสริมพัฒนาการเด็กอําเภอภูเพียง

ผูรับผิดชอบงาน

สงเสริม

พัฒนาการ/งานโภ

ชาการเด็กปฐมวัย

บูรณาการ

รวมกับงาน

อนามัยแม

และเด็ก

/ / /  -

ดําเนินการ

แลว

1. นางธนัชชา

 เรือนสอน

2. นาง

ศภุวรรณ 

เปงจันตา

2. สงเสริมและ

สนับสนุนใหพอแม 

ผูปกครอง ผูเลี้ยงดู

เด็ก ประเมิน

พัฒนาการเด็กโดยใช

คูมือ DSPMประเมิน

พัฒนาการเด็กตาม

ชวงวัยได

2. พอแม/

ผูปกครองใชคูมือ

 DSPM ในการ

สงเสริม

พัฒนาการลูกมาก

วา รอยละ 70

2. สถานบริการจัดบรกิารใน คลินิก WCC ให

เหมาะสมกับสถานการณระบาดโรคโควิด-19 

  - การใชระบบนัดหมาย/การนัดเหลื่อมเวลา

 /การจัดกิจกรรมรายเดี่ยวรายครอบครัวแทน

รายกลุม

  - การใหผูปกครองมีสวนรวม เชน ถายคลิป

วีดโีอขณะประเมินพัฒนาการลูกสงให จนท.

กรณีที่เด็กไมใหความรวมมือ

  - จัดทําแผนการติดตาม ดแูล สงเสรมิ

พัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการลาชารายบุคคล

  - ประชาสัมพันธสื่อ กาวยางเพ่ือสรางลูก แก

พอแมผูปกครอง ผูเลี้ยงดูเดก็

  - ประเมินการใชคูมือ DSPM พอแม

ผูปกครองเด็กอายุ 9-18-30-42-60 เดือน ใน

 WWC

สถานบริการทุกแหง /  /  /  /  /  / / / / / / /  -

ดําเนินการ

แลว

1. นางธนัชชา

 เรือนสอน

2. นาง

ศภุวรรณ 

เปงจันตา

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

  KR1. รอยละ 80 ของหญิงหลังคลอด - 6 เดือน พรอมครอบครวัไดรับการเสริมพลังใหมีความรอบรูดานการเล้ียงลูกดวยนมแม

  KR2. พอแม/ผูปกครองใชคูมือ DSPM ในการสงเสริมพัฒนาการลกูมากวา รอยละ 70

  KR3. รอยละ 80 ของเด็กเตี้ยและคอนขางเตี้ยไดรบัการวางแผนดูแลติดตามรายบุคคล 

  KR4. รอยละ 80 ของศนูยเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลมีกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวก และจัดใหเด็กมีกิจกรรมทางกาย (กระโดดโลดเตน) 3 ชั่วโมงตอวัน

ผูรับ

ผิดชอบ

สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ตั้งชี้วัด
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ผูรับ

ผิดชอบ

สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ตั้งชี้วัด

3. สงเสริมและ

สนับสนุนใหพอแม 

ผูปกครอง ผูเลี้ยงดู

เด็ก สงเสริมภาวะ

โภชนาการ/ประเมิน

ภาวะโภชนาการเดก็ได

3. เด็กเต้ียและ

คอนขางเตี้ยไดรับ

การวางแผนดูแล

ติดตามรายบุคคล

 รอยละ 80

3. ใหความรู อสม./ ผูปกครองเด็ก ในการชั่ง

น้ําหนัก/วัดสวนสูงเด็ก และประเมินภาวะ

โภชนาการเด็ก / ติดตามประเมินโภชนาการ

ทุก 3 เดือน วิเคราะหขอมูล/วางแผนการดูแล

รายบุคคลกลุมเด็กเต้ียและคอนขางเต้ีย

สถานบริการทุกแหง ไมใช

งบประมาณ

/  /  /  /  /  / / / / / / /  -

ดําเนินการ

แลว

1. นางธนัชชา

 เรือนสอน

2. นาง

ศภุวรรณ 

เปงจันตา

4. เด็กที่มีภาวะตี้ย

ไดรับอาหารเสริมแล

การตดิตามดูแล

รายบุคคล

4. ศูนยเด็กเล็ก

และโรงเรียน

อนุบาลมีกิจกรรม

สงเสริม

พัฒนาการและ

สรางวินัยเชิงบวก

 และจัดใหเด็กมี

กิจกรรมทางกาย 

(กระโดดโลดเตน)

 3 ชั่วโมงตอวัน 

รอยละ 80

4. สถานบริการ รวมกับ ศพด./รร.อนุบาล ใน

พ้ืนที่ในประสาน อปท.สนับสนุนงบประมาณ

จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กและสราง

วินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม /

เสรมิสรางความรอบรูดานโภชนาการแก

ผูปกครองเด็กเดก็ที่มีภาวะเตี้ย /สนับสนุน

อาหาร นม ไข แกเดก็ที่มีภาวะเตี้ย

สถานบริการทุกแหง กองทุน

สุขภาพ

ตําบลทุก

ตําบล

 /  /  /  /  / / / / / / /  -

ดําเนินการ

แลว

1. นางธนัชชา

 เรือนสอน

2. นาง

ศภุวรรณ 

เปงจันตา

5. ใหบริการยาน้ําเสริมธาตุเหล็กเด็ก 6 เดือน -

 5 ป ตามแนวทางทุกราย

สถานบริการทุกแหง ไมใช

งบประมาณ

/  /  /  /  /  / / / / / / /  -

ดําเนินการ

แลว

1. นางธนัชชา

 เรือนสอน

2. นาง

ศภุวรรณ 

เปงจันตา

6. สงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครองในการ 

สอนลูกแปรงฟน และเฝาระวังฟนผุ

สถานบริการทุกแหง บูรณาการ

รวมกับงาน

ทันต

สาธารณสุข

/  /  /  /  /  / / / / / / /  -

ดําเนินการ

แลว

1. นางธนัชชา

 เรือนสอน

2. นาง

ศภุวรรณ 

เปงจันตา

รวมงบประมาณ (ไมใชงบประมาณ) 0



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การปองกันควบคุมวัณโรค
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1 การปองกัน

ควบคุมวัณโรค

1. เพื่อให

ผูรับผิดชอบงาน

วัณโรคเขาใจแนว

ทางการดําเนินงาน

 และมีความรู

ความเขาใจแนว

ทางการเฝาระวัง 

สอบสวน และ

ควบคุมวัณโรค

1.คัดกรองของกลุม

เสี่ยง รอยละ 100

2. ลงทะเบียนและ

ติดตามผูปวยวัณ

โรคปอด รอยละ 

100

3. ผูปวยวัณโรคมี

ระบบกํากับการ

รับประทานยา

คุณภาพ รอยละ 

100

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

- การดําเนินงานเฝาระวัง 

ปองกัน สอบสวน และ

ควบคุมวัณโรค 

- การบันทึกประวัติใน 

HOSxP PCU 

- การวิเคราะหขอมูล

- การจัดทําทะเบียน TB ใน 

รพ.สต.

-จนท.สาธารณสุข 30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 37 

คน จํานวน 1 มื้อ มื้อ

ละ 70 บาท เปนเงนิ 

2,590 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 37 คน จํานวน

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

เปนเงนิ 1,850 บาท

4,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440  ไมได

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

เสนนัน

ตา/นาย

วิทธวัส ธง

เงิน

ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนนิการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. การคัดกรองกลุมเสี่ยง ไมแลวเสร็จในไตรมาสที่ 2

     2. การคนพบผูปวยรายใหมไดนอย 

     3. การรกัษาสําเร็จไมไดตามเปาหมาย คือ มีการคัดกรองชา ระบบ consult,refer ยังไมคงท่ี สุขภาพและโรครวมของผูปวยแตละรายและภาวะโภชนาการของผูปวยที่ยังเปนปจจัยเสี่ยง

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. คัดกรองวัณโรคในกลุมเสี่ยงโดย CXR รอยละ 100

     2. อัตราความสําเร็จการรักษาวัณโรคปอด ≥ รอยละ 85

     3. อัตราการเสียชีวิต ≤ รอยละ5

     4. อัตราการขาดยา = 0

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มีผลการคัดกรองของกลุมเสี่ยง รอยละ 100 ภายในเดือน มีนาคม

     2. ลงทะเบียนและติดตามผูปวยวัณโรคปอด รอยละ 100

     3. ผูปวยวัณโรคมีระบบกํากับการรับประทานยาคุณภาพ รอยละ 100

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ
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ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนนิการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

 2. เพื่อคัดกรอง

ผูปวยวัณโรคใน

ประชากรกลุมเสี่ยง

2. การคัดกรองวัณโรคโดย

การ CXR ในกลุมเสี่ยง

กลุมเสี่ยง 11 กลุม ดังนี้

1. กลุมผูสมัผัสฯ ป 65

2. ผูสัมผสั ป 63/64

3. HIV

4. บุคลากร สธ.

5. ผูตองขัง

6. ติดสุรา (คลินิก)

7. ติดสุรา (ชุมชน).

8. COPD (อายุมากกวา 60 

ป และ BMI ต่ํากวา 18.5)

9. DM (อายุมากกวา 60 ป 

และ BMI ต่ํากวา 18.5)

10. CKD (อายุมากกวา 60 ป

 และ BMI ต่ํากวา 18.5)

11. สูงอายุ (อายุมากกวา 60

 ป และ BMI ต่ํากวา 18.5)

ไมใชงบประมาณ ไมได

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

เสนนัน

ตา/นาย

วิทธวัส ธง

เงิน

3. เพื่อใหผูปวย

วัณโรคทุกราย

ไดรับการขึ้น

ทะเบียนและ

เยี่ยมบานกํากับ

การ DOT และ

ทบทวนการ

เสียชีวิตของผูปวย

3. การข้ึนทะเบียนและเย่ียม

บานกํากับการ DOT ไดแก

3.1 ผูปวยวัณโรครายใหมที่

ขึ้นทะเบียนรักษาไดรับการ

ประเมิน Risk Score ทุกราย

3.2 การเย่ียมบานและ

ติดตามในระบบ DOT ทุกราย

3.3 การทบทวนสาเหตุการ

เสียชีวิต Dead Case 

Conference ทุกราย

 ผูปวยวัณโรคทุกระบบ ทุก

ราย

ไมใชงบประมาณ ระหวาง

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

เสนนันตา
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ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนนิการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

4. เพื่อให อสม. มี

ความรูความ

เขาใจแนวทาง

การดําเนินงาน

การควบคุมกํากับ

การรับประทาน

ยาตอหนาและ

สามารถควบคุม

กํากับการ

รับประทานยาได

4. จัดประชุมช้ีแจงแนว

ทางการดําเนินงานการ

ควบคุมกํากับการ

รับประทานยาตอหนา 

สําหรับ อสม.

( 2 Wkแรก. ติดตามทุกวัน /

 2 เดือนแรก ติดตามทุก 2 

สัปดาห / ติดตามทุกเดือน 

จนส้ินสุดการรักษา)

- อสม. จํานวน 62 คน

- เจาหนาที่สาธารณสขุ 10 

คน

1.คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 72 

คน จํานวน 1 มื้อ มื้อ

ละ 70 บาท เปนเงนิ 

5,040 บาท 

2.อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 72 คน จํานวน

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

เปนเงนิ 3,600 บาท

รวมเปนเงิน 8,640บาท

ใช

งบประมาณ

รวมกับงาน

 อสม.

ระหวาง

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

เสนนันตา

5. เพื่อสรุปผล

การดําเนินงาน 

ปญหา อุปสรรค 

การดําเนินงานวัณ

โรค

5. จัดประชุมสรุปผลการ

ดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

การดําเนินงานวัณโรค

-จนท.สาธารณสุข 30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 37 

คน จํานวน 1 มื้อ มื้อ

ละ 70 บาท เปนเงนิ 

2,590 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 37 คน จํานวน

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

เปนเงนิ 1,850 บาท

4,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440 ยังไมได

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

เสนนัน

ตา/นาย

วิทธวัส ธง

เงิน

รวมงบประมาณ 8,880 0 0 0 4,440 0 0 0 0 0 0 4,440 0



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การปองกัน

ควบคุมโรคตดิ

เชื้อไวรสัโคโร

นา 2019

1. เพ่ือใหมีคุณ

ทํางานและ

สามารถบริหาร

จัดการ

สถานการณโค

วิด-19

การจัดต้ัง ศปก.อําเภอ

 (มีนายอําเภอเปน

ประธานฯ) ทบทวน

คําสั่ง และแนวทาง

การดาํเนินงาน

คณะกรรมการ

 ศปก.อําเภอ

ไมใชงบประมาณ 0 ไมได

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

เสนนัน

ตา/นาย

วิทธวัส ธง

เงิน

2. เพ่ือให อสม.

มีความรู 

สามารถ

ปฎิบัติงานดวย

ความปลอดภัย

บูรณาการอบรม

พัฒนา อสม.ใหมี

ศักยภาพ ดานการ

ประเมินความ

เสี่ยง -เฝาระวัง-

ควบคุม-ปองกันโรค

อสม.อําเภอภู

เพียง 900 คน

บูรณา

การงบประมาณ

จากในหนวยงาน

0 ไมได

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

เสนนัน

ตา/นาย

วิทธวัส ธง

เงิน

ตัวชี้วัด

1. เจาหนาที่ และ 

อสม. สามารถ

ตรวจและสามารถ

แนะนําการตรวจ 

ATK แกประชาชนได

2. ทีม CDCU 

อําเภอภูเพียง

สามารถเฝาระวัง 

ปองกัน ควบคุมโรค

 ในวันหยุดและนอก

เวลาราชการ มี

ประสิทธิภาพ 

ทันเวลา

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. ปจจุบันเช้ือโควิด 19 มีการกลายพันธุ และยังมีการแพรระบาดของโรคอยางตอเนื่อง โดยขาดการรายงานสถานการณ ขาดการเฝาระวังปองกันที่เขมงวด เนื่องจากถูกประกาศใหเปนโรคระบาดที่ตองเฝาระวัง

     2. อําเภอภูเพียงเปนแหลงทองเท่ียวที่มีผูเดนิทางจากตางจังหวัดเส่ียงเขามาจํานวนมาก คนในพื้นที่มีโอกาศเส่ียงตอการติดเชื้อ

     3. ควรพัฒนาองคความรูแกเจาหนาที่และ อสม. ใหมีความรูความเขาใจในระบบเฝาระวัง คัดกรอง และการแนะนําการตรวจ ATK แบบตรวจดวยตนเองใหประชาชนรับทราบอยางตอเนื่อง

     4. ควรพัฒนาการปฏิบัติงานของทีม CDCU เพื่อการเฝาระวัง สอบสวน ควบคมุโรคอยางตอเนื่อง

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อใหเจาหนาที่และอสม. สามารถใหคําแนะนําการตรวจ ATK แบบตรวจดวยตนเองได

     2. เพื่อใหการเฝาระวัง ปองกัน ควบคมุโรค มีประสิทธิภาพ ทันเวลา

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

    1. เจาหนาที่ และ อสม. สามารถตรวจและสามารถแนะนําการตรวจ ATK แกประชาชนได

    2. ทีม CDCU อําเภอภูเพียงสามารถเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค ในวันหยุดและนอกเวลาราชการ มีประสิทธิภาพ ทันเวลา

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับ

ผิดชอบ
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ตัวชี้วัดลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับ

ผิดชอบ

3. เพ่ือให

บุคลากรมีความรู

 สามารถ

ปฎิบัติงานเก็บ

ตัวอยางทาง

หองปฏิบัติการ

ดวยความ

ปลอดภัย

อบรมฟนฟูเพ่ือเตรียม

ความพรอมบุคลากร

สาธารณสุขใหมี

ศักยภาพ เก็บ

ตัวอยางทาง

หองปฏิบัติการดวย

ความปลอดภัย

บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง 

90 คน

บูรณา

การงบประมาณ

จากในหนวยงาน

0 ไมได

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต 

เสนนันตา

4. เพ่ือใหการ

เฝาระวัง ปองกัน

 ควบคุม

โรคติดตอ ใน

วันหยุดและนอก

เวลาราชการ มี

ประสิทธิภาพ 

ทันเวลา

โรคระบาดที่เกิดข้ึนใน

อําเภอภูเพียงไดรบั

การควบคุมโรคอยาง

มีประสิทธิภาพ 

ทันเวลา

เจาหนาที่ 

CDCU

คาตอบแทน

เจาหนาที่

ปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการใน

วันหยุดราชการ 

อัตรา 60บาท/ชม.

 ไมเกินวันละ 7 

ชม. จํานวน 1 

คนตอสัปดาห 

รวม 44 สัปดาห 

เปนเงิน 18,480 

บาท

18,480 เงินบํารุง 

รพ.สต.

1,680   1,680   1,680   1,680   1,680   1,680   1,680   1,680   1,680   1,680   1,680   ไมได

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

เสนนัน

ตา/นาย

วิทธวัส ธง

เงิน

รวมงบประมาณ 18,480 0 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การปองกัน

ควบคุมโรค

ไขเลือดออก

1. เพ่ือใหผูรับผิดชอบงาน

ระบาดวิทยาและควบคุม

โรค เขาใจแนวทางการ

ดําเนินงาน และมีความรู

และทักษะในการเฝาระวัง

 สอบสวน และควบคุม

โรค และการซักซอมแผน

บนโตะดานการควบคุม

โรคไขเลือดออก

อัตราการปวยดวยโรค

ไขเลือดออกในพ้ืนที่

อําเภอภูเพียงลดลงจาก

ปที่ผานมา

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

การดาํเนินงานเฝาระวัง 

ปองกัน สอบสวน และ

ควบคุมโรค และการซอม

แผนบนโตะดานการ

ควบคุมโรคไขเลือดออก

-จนท.สาธารณสุข 

30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 37 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงิน 2,590 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวมประชุม

 37 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อ

ละ 25 บาท เปนเงิน 

1,850 บาท

4,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440  ดําเนินการ

แลว

วิทธวัส ธง

เงิน

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. ในระดับหมูบานยังขาดแผนการดําเนินงานเพื่อปองกันควบคมุโรคไขเลือดออก

     2. บุคลากรผูปฏิบัติงานในการควบคุมโรคไขเลือดออก ขาดทักษะในเรื่องการใชเครื่องพนสารเคมีกําจัดยุงในการควบคุมโรคไขเลือดออก

     3. บุคลากรสาธารณสขุผูปฏิบัติงานดานระบาดวิทยาและควบคมุโรค ควรมีการทบทวนแนวทางการดําเนินการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. ทุกหมูบานมีแผนดําเนินงาน การเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคไขเลือดออก

     2. ผูรับผิดชอบงานควบคุมปองกัน ควบคุมโรค องคการบริหารสวนตําบล และผูรบัผิดชอบการพนสารเคมีกําจัดยุง มีความรูและทักษะในการควบคุมโรคไขเลือดออก

     3. เจาหนาที่สาธารณสุข มีความรู สามารถควบคุมโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. อัตราการปวยดวยโรคไขเลือดออกในพื้นที่อําเภอภูเพียงลดลง

สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ

สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด

2. เพ่ือใหทุกหมูบานมี

แผนปฏิบัติการปองกัน 

ควบคุมโรคไขเลือดออก

แบบผสมผสาน และระบุ

พ้ืนที่เสี่ยงได

รพ.สต.จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทําแผน

ปองกันควบคุมโรค

ไขเลือดออก ระดับ

หมูบาน/ตําบล พรอมทั้ง

วิเคราะหพื้นที่เสี่ยง 

กําหนดแนวทาง

ดําเนินงานของพ้ืนที่เสี่ยงสูง

1. ผูนําชุมชน/อสม/

ปราชญชุมชน 

หมูบานละ 5 คน 

2. ผูรับผิดชอบงาน

ควบคุมโรค อบต. 

ทุกแหง ๆ ละ 1 คน 

2. จนท.สาธารณสุข 

รพ.สต.

ใชงปม.จาก

แผนงาน

กองทุน

สุขภาพ

ระดับ

ทองถ่ินใน

แตละพื้นที่

ดําเนินการ

แลว

วิทธวัส ธง

เงิน

3. เพ่ือใหผูรับผิดชอบ

งานควบคุมโรค ผูทําการ

พนสารเคมีกําจัดยุงมี

ความรูและทักษะในการ

พนสารเคมีกําจัดยุง

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาความรูและเทคนิค

การพนสารเคมีกําจัดยุง

1. ผูรับผิดชอบงาน

ควบคุมโรค อบต. 

ทุกแหง 10 คน

2. จนท.สาธารณสุข 

20 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 30 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงิน 2,100 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวมประชุม

 30 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อ

ละ 25 บาท เปนเงิน 

1,500 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600 ไมได

ดําเนินการ

วิทธวัส ธง

เงิน

4. เพ่ือติดตาม สนับสนุน

การดาํเนินงานปองกัน 

ควบคุมโรคไขเลือดออก

ในระดับตําบล

จัดประชุมติดตามการ

ดําเนินงานเฝาระวัง 

ปองกัน สอบสวน และ

ควบคุมโรคไขเลือดออก

-จนท.สาธารณสุข 

30 คน

-จนท.อปท. 7 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 37 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงิน 2,590 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวมประชุม

 37 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อ

ละ 25 บาท เปนเงิน 

1,850 บาท

4,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,440 ดําเนินการ

แลว

วิทธวัส ธง

เงิน

5. เพ่ือใหทุกสถานบริการ

ดําเนินกิจกรรมและรายงาน

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

สิ่งแวดลอมเพื่อกําจัดลูกน้ํา

ยุงลายทุกเดือน

จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

สิ่งแวดลอมเพ่ือกําจัด

ลูกน้ํายุงลาย พรอมเพรยีง

กันทั้งอําเภอ

ดําเนินการ

แลว

วิทธวัส ธง

เงิน

รวมงบประมาณ 12,480 0 0 0 4,440 0 0 3,600 0 0 0 0 4,440



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การรณรงค

ขับขี่

ปลอดภัย 

ลดอัตรา

ปวยตาย

บนทองถนน

1. เพื่อใหผูรับผิดชอบงาน

ปองกันและแกไขปญหา

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทาง

ถนน เขาใจแนวทางการ

ดําเนินงาน และมีความรู

ความเขาใจการใช

เคร่ืองมือ 5 ชิ้นขับเคล่ือน

กลไก ศปถ.ตําบล

1. มีตําบลนํารอง 1 

ตําบล ดําเนิน

มาตรการแกไข

ปญหาการบาดเจ็บ

จากอุบัติเหตุทาง

ถนนที่สอดคลองกับ

การวิเคราะห

ประเด็นปญหาของ

พื้นที่

ประชุมชี้แจงการ

ดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหา

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ

ทางถนน โดยการใช

เคร่ืองมือ 5 ชิ้น

ขับเคลื่อนกลไก 

ศปถ.อําเภอ/ตําบล

-จนท.สา

ธารณสุข 15 

คน

-จนท.อปท. 5

 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 20 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงนิ 1,400 บาท 

- อาหารวางพรอม

เคร่ืองดื่ม ผูเขารวม

ประชุม 37 คน จํานวน 2

 มื้อ มื้อละ 25 บาท เปน

เงนิ 1,000 บาท

2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400  ไมได

ดําเนินการ

นางธนัช

ชา เรอืน

สอน

ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน(บาท)
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

ผูรับ

ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อพัฒนาตําบลนํารองดําเนินมาตรการแกไขปญหาการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน

     2. เพื่อขับเคล่ือนกลไกการแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนแบบมีสวนรวมของสหสาขาโดยกลไก ศปถ.อําเภอ โดยใชกรอบกิจกรรม D-RTI

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มีตําบลนํารอง 1 ตําบล ดําเนินมาตรการแกไขปญหาการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนที่สอดคลองกับการวิเคราะหประเดน็ปญหาของพ้ืนที่

     2. มีการขับเคล่ือนกลไกการแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนแบบมีสวนรวมของสหสาขาโดยกลไก ศปถ.อําเภอ โดยใชกรอบกิจกรรม D-RTI

     3. อัตตราการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่อําเภอภูเพียงลดลง

ตัวชี้วัด

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. ในหมูบานแตละตําบลยังมีจุดเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ

     2. แตละปมีการบาดเจ็บและเสยีชีวิตดวยอุบัติเหตุขึ้นในพื้นที่

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน(บาท)
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวชี้วัด

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2. เพื่อใหตําบลนํารอง

ดําเนินมาตรการปองกัน

และแกไขปญหาบาดเจ็บ

จากอุบัติเหตุทางถนน 

จําเพาะกลุมเส่ียง 

สอดคลองกับการ

วิเคราะหประเด็นปญหา

บริบทของอําเภอ

2. มีการขับเคลื่อน

กลไกการแกไข

ปญหาอุบัติเหตุทาง

ถนนแบบมีสวนรวม

ของสหสาขาโดย

กลไก ศปถ.อําเภอ 

โดยใชกรอบกิจกรรม

 D-RTI

แตงตั้งคณะทํางาน 

ศปถ.ตําบล

ไมใชงบประมาณ ไมได

ดําเนินการ

นางธนัช

ชา เรอืน

สอน

ประชุมชี้แจงแนว

ทางการดําเนินงาน 

และเสริมความรูความ

เขาใจการใชเครื่องมือ

 5 ชิ้น และการ

สอบสวนการบาดเจ็บ

และเสยีชีวิตโดยใช

ตาราง 

Haddon'matrix 

ศปถ.ตําบล

1. คณะทํางาน

 ศปถ.ตาํบล 

ตําบลละ 7 คน

 รวม 49 คน

2. จนท.สา

ธารณสุข 10 

คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 59 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงนิ 4,130 บาท 

- อาหารวางพรอม

เคร่ืองดื่ม ผูเขารวม

ประชุม 59 คน จํานวน 2

 มื้อ มื้อละ 25 บาท เปน

เงนิ 2,950 บาท

7,080 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

7,080  ไมได

ดําเนินการ

นางธนัช

ชา เรอืน

สอน

ศปถ.ตําบล 

ดําเนินการตาม

แผนงาน

ใชงบประมาณตาม

แผนงานของพื้นที่

ไมได

ดําเนินการ

นางธนัช

ชา เรอืน

สอน
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ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน(บาท)
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวชี้วัด

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

3. เพื่อติดตามและสรุปผล

การดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหาบาดเจ็บ

จากอุบัติเหตุทางถนน

ศปถ.ตําบล ประชุม

สรุปผลการดาํเนินงาน

1. จนท.สา

ธารณสุข 15 

คน

2. คณะทํางาน

 ศปถ.ตาํบล 

ตําบลละ 5 คน

 รวม 35 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 50 คน 

จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 70 

บาท เปนเงนิ 3,500 บาท 

- อาหารวางพรอม

เคร่ืองดื่ม ผูเขารวม

ประชุม 50 คน จํานวน 2

 มื้อ มื้อละ 25 บาท เปน

เงนิ 2,500 บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

6,000 ไมได

ดําเนินการ

นางธนัช

ชา เรอืน

สอน

รวมงบประมาณ 15,480 0 0 0 9,480 0 0 0 0 0 0 6,000 0



แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพฒันาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การสงเสริมสุขภาพปากและฟนแกนักเรียนและประชาชน

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)             

     1. เครือขายบริการสุขภาพ (รพ./รพ.สต.) มีผลการดําเนินงานไดตามเกณฑการจัดบริการสุขภาพชองปากอยางมีคุณภาพ อยางนอยรอยละ 60 ( จัดบริการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปากใน 6 กลุมเปาหมาย 14 กิจกรรม)

     2. มีตําบลฟนดี (เด็ก0-2ป) / ศูนยเด็กเล็กมาตรฐานทันตสุขภาพ / โรงเรียนฟนดี และชมรมผูสูงอายุจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพชองปาก ที่ผานเกณฑเพ่ิมขึ้น อยางนอย 1 แหงในอําเภอ

     3. มีโครงการ กิจกรรมสงเสรมิปองกันสุขภาพชองปากที่ทํารวมกับอสม. 1 แหง

สภาพปญหา หรือ GAP

    1. ปญหาสภาวะชองปากของกลุมวัยของกลุมเปาหมาย ไดแก เด็กอายุ 3 ป, 12 ป และผูสูงอายุ

    2. การตรวจคดักรองกลุมเปาหมายยังไมครอบคลุม

    3. เครอืขายบรกิารสุขภาพ (รพ./รพ.สต.) ไมผานเกณฑการจัดบริการสุขภาพชองปากอยางมีคณุภาพ

    4. ยังไมมีพื้นที่ ดําเนินการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปาก ที่ดําเนินการโดย อสม.

    5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางแหงจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพชองปากยังไมถูกตอง

    6. โรงเรียนประถมศึกษา ขาดการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพชองปากเด็กนักเรียน

วัตถุประสงคของประเด็น

     1. เด็ก 3 ป ปราศจากฟนผุ อยางนอยรอยละ 75

     2. เด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนแทผุ อยางนอยรอยละ 71

     3. ผูสูงอายุ มีฟนแทใชงานได อยางนอย 20 ซี่ รอยละ 73
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1  การสงเสริม

สุขภาพปากและ

ฟนแกนักเรียน

และประชาชน

1. เพื่อคัดกรอง

สภาวะชองปาก 

ของกลุมเปาหมาย

 และใหบริการทัน

ตกรรมตามเกณฑ 

การจัดบริการ

สุขภาพชองปาก

อยางมีคุณภาพ

1. เด็ก 3 ป 

ปราศจากฟนผุ 

อยางนอยรอย

ละ 75

2. เด็กอายุ 12 

ป ปราศจากฟน

แทผุ อยางนอย

รอยละ 71

3. ผูสูงอายุ มี

ฟนแทใชงานได 

อยางนอย 20 ซี่

 รอยละ 73

1. ตรวจคัดกรองสภาวะชองปาก 

ในกลุมเปาหมาย ไดแก

1.1 หญิงตั้งครรภ

1.2 เด็ก 0-2 ป

1.3 เด็ก 3-5 ป

1.4 เด็ก 6-12 ป 

1.5 ผูปวยเบาหวาน

1.6 ผูสูงอายุ

ใหบริการทันตกรรมดังนี้

1. ฝกปฏิบัติการแปรงฟน หญิง

ตั้งครรภ/ ผูปกครองเด็ก 0-2 ป

2. บริการ ขูดหินน้ําลาย ขัดฟน 

หญิงตั้งครรภ

3. บริการทาฟลูออไรดวารนิช เด็ก

 0-2 ป /3-5 ป

4. บริการเคลือบหลุมรองฟนกราม

แท เด็ก 6-12 ป

5. บริการทันตกรรม อาย1ุ5-59 ป

 กลุมเปาหมาย 

อําเภอภูเพียง

1.1 หญิงต้ังครรภ

 รอยละ 50

1.2 เด็ก 0-2 ป 

รอยละ 50

1.3 เด็ก 3-5 ป  

รอยละ 50

1.4 เด็ก 6-12 ป 

 รอยละ 50

1.5 ผูปวย

เบาหวาน รอยละ

  30

1.6 ผูสูงอายุ 

รอยละ 40        

   

ไมใชงบประมาณ ไมได

ดําเนินการ

ทันต

บุคลากร 

อําเภอภู

เพียง

2. เพื่อพัฒนาให

เกิดพื้นที่ตําบลฟน

ดี เพิ่มขึ้น 1 แหง

1. กําหนดพื้นที่ ดําเนินการ

2. ดําเนินการตามเกณฑตําบลฟนดี

เด็ก 0-2 ป 

ตําบลนาปง

ไมใชงบประมาณ ไมได

ดําเนินการ

นางสาว

พัชราภรณ

 พรมพิชัย

3. เพื่อพัฒนาให

เกิดศูนยเด็กเล็ก

มาตรฐานทันต

สุขภาพ เพิ่มขึ้น 1

 แหง

1. กําหนดพื้นที่ ดําเนินการ

2. ดําเนินการตามเกณฑศูนยเด็ก

เล็กมาตรฐานทันตสุขภาพ

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตําบลมวงตึ๊ด

ไมใชงบประมาณ ไมได

ดําเนินการ

นางสาว

รวีวรรณ 

ใหมกันทะ

4. เพื่อพัฒนาให

เกิดโรงเรียนฟนดึ 

เพิ่มขึ้น 1 แหง

1. กําหนดพื้นที่ ดําเนินการ

2. ดําเนินการตามเกณฑโรงเรียน

ฟนดี

โรงเรียนบานมวง

ตึ๊ด ตําบลมวงตึ๊ด

ไมใชงบประมาณ ไมได

ดําเนินการ

นางสาว

รวีวรรณ 

ใหมกันทะ

ไตรมาส 2ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
จํานวน

เงิน

แหลง

งบประมา

ณ

รายละเอียดงบประมาณลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
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ไตรมาส 2ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
จํานวน

เงิน

แหลง

งบประมา

ณ

รายละเอียดงบประมาณลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

5. เพื่อใหชมรม

ผูสูงอายุมีกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพ

ชองปาก เพิ่มขึ้น 1

 แหง

1. กําหนดพื้นที่ ดําเนินการ

2. ตรวจคัดกรองสภาวะชองปาก

3. ใหความรูทันตสุขศึกษา

4. ฝกทักษะการทําความสะอาด

ชองปาก

ชมรมผูสูงอายุ

ตําบลนาปง 

(บานมวงใหม)

ไมใชงบประมาณ ไมได

ดําเนินการ

นางสาว

พัชราภรณ

 พรมพิชัย

1. เพื่อให อสม. มี

ความรูในการดูแล

สุขภาพชองปาก

อยางถูกวิธีดวย

ตัวเองและ

ถายทอดความรู

ใหกับคนในชุมชน

2. เพื่อประสาน

ความรวมมือใน

การคนหาและ

แกไขปญหา

สุขภาพชองปากใน

ชุมชนระหวาง

สถานบริการและ

เครือขาย อสม.ได

1. จัดประชุมงานทันตสาธารณสุข

รวมกับ อสม.กลุมเปาหมาย

   - ทําแบบประเมินความรู อสม.

   - ตรวจสุขภาพชองปาก อสม.

ตามแบบบันทึกสภาวะชองปาก

    - ใหความรูและฝกทักษะการ

ดูแลสุขภาพชองปาก รวมทั้งการ

ใชอุปกรณเพื่อการดูแลชองปาก

    - อสม. ตรวจฟนดวยตัวเอง 

ยอมสีฟน ฝกปฏิบัติแปรงฟน

1. แกนนํา อสม.

หมูบานละ 3 คน 

 10 หมูบาน 

ทั้งหมด 30 คน

2. เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ 10 

คน

1. คาอาหารกลางวัน 40 

คนๆละ 70 บาท เปนเงนิ 

2,800 บาท

2. คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 40 คนๆละ 2 

มื้อๆละ 25 บาท เปนเงนิ 

2,000 บาท

3. คาชุดสาธิตฝกการแปรง

ฟน จํานวน 30 ชุดๆละ 55 

บาท  เปนเงิน 1,650 บาท

4. ปากกา 1 กระปุก 200 

บาท

5. สมุดบันทึก 3 โหลๆละ 

300 บาท เปนเงนิ 900 บาท

6. แฟมใสเอกสารบันทึก

การตรวจฟน 3 โหลๆละ 

120 บาท เปนเงนิ 360 บาท

  7,450 เงิน

บํารุง 

รพ.ภู

เพียง 

(งบPPB)

7,450  ไมได

ดําเนินการ

นางสาว

พรรณภัทร

 อินตะวิชัย

7,450 7,450 รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การแกไขปญหาและบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ ผูติดยาเสพติด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ดานการสงเสริมปองกันไมเสพยาและสารเสพติด

1 คายทักษะชีวิต 

ปองกันยาเสพติดใน

ชมุชน อําเภอภูเพียง

 จังหวัดนาน

เพ่ือสื่อสารทําความ

เขาใจตอนโยบายยา

เสพติด และรณรงค

สรางการรับรูของ

ประชาชนตอการ

ปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด

 ผูติดยา

เสพติด 

และผูปวย

ยาเสพติดมี

จํานวน

ลดลง

รณรงคสรางภูมิคุมกัน

ทางจิตใจกลุมเยาวชน 

(6-25 ป) ในการปองกัน

ปญหายาเสพติด

โรงเรียนประถมศึกษา

 และมัธยมศึกษา 

ประชาชนทั่วไป ใน

พ้ืนที่อําเภอภูเพียง 

จํานวน 500 คน 

(ดําเนินการเปนกลุมยอย)

1) วัสดุโฆษณาและ

เผยแพร  

2) วัสดุสํานักงาน       

3) คาอาหาร/วาง 

สนับสนุน รพ.สต. 10 

แหงๆละ 1,000 บาท

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000 ดําเนินการ 1. นาง

ศภุวรรณ  

เปงจันตา

2. นาย

วิทธวัส    

ธงเงนิ

ดานการบําบัดรักษา ฟนฟูยาเสพติด 

ตัวชี้วัด

สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

ผูรับ

ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพฒันาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     ผูติดยาเสพติด และผูปวยยาเสพติดมีจํานวนลดลง

สภาพปญหา หรือ GAP

       การบําบัดฟนฟูผูเสพ/ผูติดยาเสพติดของไทยใน 3 ระบบ (ระบบสมัครใจ, บังคับบําบัด, ตองโทษ) ใชหลักการสาธารณสุขและสิทธิมนุษยชน เนนการดแูลสุขภาพและสังคม ปรับมุมมองของผูติดยาเสพติด คือ "ผูปวย" ซึ่งตองไดรับการ

บําบัดรกัษาตามมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด และมีระบบฐานขอมูลการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด (บสต.) เพียงระบบเดียว รองรบันโยบายและภารกิจดานการบําบัดฟนฟูยาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ สถานการณดานยาเสพ

ติดในพื้นที่อําเภอภูเพียง มีการแพรระบาดระดับรุนแรง กรอปกับโรงพยาบาลภูเพียง ไดรับจัดตั้งเปนสถานบําบัดรกัษาฯ ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด รวมทั้งเปนศนูยเพื่อการคัดกรองผูเสพ/ผูติดสารเสพติด ตามคําสั่ง คสช.ที1่08/57 ทําใหผูรับบริการ

สมัครใจเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาฯ โปรแกรมกาย จิต สังคมบําบัด (Matrix program) แบบผูปวยนอกโรงพยาบาลภูเพียงมากขึ้น จากสถิติการเขารับบริการยอนหลังต้ังแตป 2561 – 2563 พบวาประชากรอําเภอภูเพียง ซึ่งเปนผูเสพ/ผูติดยา

เสพติดจํานวนหนึ่ง เขารับการบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน 64 คน, 82 คน และ 65 คน ตามลําดับ อัตราการหยุดเสพตอเนื่อง 3 เดอืนหลังจําหนายจากการบําบัดรักษาทุกระบบ ปงบประมาณ 2563 รอยละ 100 อีกทั้งยังมีการคดักรองผู

เสพ/ผูติดยาเสพติดอยางตอเนื่อง และแนวโนมมีผูรับบริการเพ่ิมมากขึ้น ในป 2564 รวมถึงมีผูเขารับการบําบัดรกัษามีโรคทางกายและจิตเวชรวม ระหวางการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ ตองไดรับยาตอเนื่อง เพื่อใหอาการคงที่ใหสามารถ

บําบัดฟนฟูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับเจาหนาที่ผูใหบริการในโรงพยาบาลมีไมเพียงพอ จึงตองจัดหาทีมเจาหนาที่สนับสนุนจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเครอืขายอําเภอภูเพียง เขามาใหบริการบําบัดรกัษาและฟนฟู

สมรรถภาพผูเสพ/ผูติดสารเสพติดอยางตอเนื่อง

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     เพื่อนําผูเสพผูติดยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษาในระบบที่เหมาะสมตามสภาพการเสพติด รวมทั้งติดตามผูผานการบําบัดรกัษา และใหความชวยเหลือตามแนวทางที่กําหนดและเหมาะสม

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ

แหลง

งบประมาณ
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ตัวชี้วัด

สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

ผูรับ

ผิดชอบ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ

แหลง

งบประมาณ

2 การบําบัดรักษา

ฟนฟูสมรรถภาพ

ผูปวยยาเสพติดและ

สารเสพติด 

อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน

เพ่ือผูใหบริการ

บําบัดรักษาฯ

ทราบ นโยบาย 

แผนการทํางานและ

แผนการพัฒนาบุคลากร

 ผูติดยา

เสพติด 

และผูปวย

ยาเสพติดมี

จํานวน

ลดลง

ประชุมช้ีแจงแผน-

แนวทางเบิกจาย

งบประมาณแก

ผูรับผิดชอบงานยาเสพ

ติด งานพัสด/ุงาน

การเงินของ สสอ./รพ.

สต./รพ.ภูเพียง จํานวน 

1 วัน

รพ.ภูเพียง

สสอ.ภูเพียง

รพ.สต.10 แหง

1) คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 20 

คน 1 มื้อๆละ 70 บาท 

เปนเงิน 1,400 บาท

2) คาอาหารารวางและ

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 20 คน จํานวน

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

      2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

2,400  ดําเนินการ 1. นางวนา

ลักษณ รอ

วิลาน

2. นาย

วิทธวัส    

ธงเงนิ

เพ่ือพัฒนากระบวนการ

บําบัดรักษาและฟนฟูฯ

ผูปวยยาเสพติดตาม

มาตรฐาน

สถานพยาบาลยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)

มีการประเมินทางคลีนิก

ผูมีปญหาจากการใชสาร

เสพติดในศูนยคัดกรอง

ของโรงพยาบาล

รพ.ภูเพียง 1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) อาหารกลางวัน/

อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืมอาจารยผู

ประเมินและผูเขารวม

กิจกรรมการประเมินHA

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

#### ดําเนินการ วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

ตรวจพิสูจนหาสารเสพ

ติดในปสสาวะกลุมผูเขา

บําบัดฟนฟูฯ

รพ.ภูเพียง 1) เวชภัณฑมิใชยา

ชดุตรวจยาบา / กัญชา

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

#### ดําเนินการ 1. นาย

อนุสรณ 

จันสอง

เพ่ือกํากับ สถาน

บําบัดรักษาและ

ฟนฟูฯผูปวยยาเสพติด 

ใหเปนไปตามมาตรฐาน

มีบริการบําบัดรักษา

ฟนฟูฯยาเสพติดระบบ

สมัครใจ (45 ราย) และ

บังคับบําบัดแบบไม

ควบคุมตัวใน

สถานพยาบาล

รพ.ภูเพียง  

สสอ.ภูเพียง 

รพ.สต. 10 แหง

1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) วัสดุงานบานงานครวั

4) วัสดุยาและเวชภัณฑ 

5) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

   150,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

##### #### #### ##### 15,000 #### 15,000 #### #### #### ดําเนินการ 1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน
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ตัวชี้วัด

สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

ผูรับ

ผิดชอบ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ

แหลง

งบประมาณ

สถานบําบัดฟนฟูใน

สังกัด ใหบริการตาม

คุณภาพมาตรฐาน HA/

พบยส.

1 รพ./ 10 รพ.สต. 1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร  

สนับสนุน รพ.สต. 10 

แหงๆละ 2,000 บาท

    20,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

##### ดําเนินการ 1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน/

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน

สนับสนุนกลไกการ

ดําเนินงานลดอันตราย

จากสารเสพติด ตาม

มาตรการแนวทางที่

กําหนด

รพ.ภูเพียง มีการ

จัดบริการลดอันตราย 

ดานสุขภาพ กรณีใชยา

เสพติดแบบฉีด (10 ชุด

บริการ) / วิธีอื่นๆ

(6 ชุดบริการ) ไดแก 

การบําบัดรักษาโดยใช

สารทดแทนระยะยาว 

เชน เมทาโดน การใช

ยาเสพติดเกินขนาด

รพ.ภูเพียง 1) วัสดุสํานักงาน 

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) วัสดุงานบานงานครวั

4) วัสดุเวชภัณฑมิใชยา

5) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

6) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชา

ที่พักและคาพาหนะ

    20,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

20,000 ดําเนินการ 1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

รพ.สต.จัดบริการให

ความรูเก่ียวกับโทษพิษ

ภัยยาเสพตดิ การ

ปองกันการติดเชื้อHIV 

โรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ วัณโรค 

และไวรัสตับอักเสบ บี

และซี ฯลฯ

รพ.สต. 10 แหง 1) วัสดุโฆษณาและ

เผยแพร

2) วัสดุสํานักงาน

3) วัสดุคอมพิวเตอร

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

##### ดําเนินการ 1. นาย

วิทธวัส  

ธงเงิน

ดานการติดตามและชวยเหลือหลังการบําบัดรักษาฯ ยาเสพติด 

สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน (Social Integration) ในการติดตามและชวยเหลือ ผูผานการบําบัดรักษายาเสพติด
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ตัวชี้วัด

สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

ผูรับ

ผิดชอบ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ

แหลง

งบประมาณ

สถานพยาบาลมีการ

ติดตาม ดูแลผูผานการ

บําบัดรักษาฯ ตามเกณฑ

รพ.ภูเพียง      

รพ.สต. 10 แหง

1) วัสดุสํานักงาน  

2) วัสดุคอมพิวเตอร   

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

##### ดําเนินการ 1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน/

2.นาย

วิทธวัส 
อําเภอมีการเชื่อมโยง

ระบบบรกิารปฐมภูมิกับ

ชมุชนและทองถ่ินอยาง

มีคุณภาพโดยใชกลไกล

พัฒนาคุณภาพระดับ

อําเภอ(พชอ.)

เครือคายบริการ

สุขภาพอําเภอภูเพียง

1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร 

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ      

4) คาใชจายในการ

สัมมนาและฝกอบรม

    10,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

10,000 ดําเนินการ 1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน/

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน

ประสาน "ศูนยเพ่ือ

ประสานการดูแล

ชวยเหลือฯ ระดบั

อําเภอ"เพ่ือสงตอผูผาน

การบําบัดที่ตองการรับ

ความชวยเหลือ

เครือคายบริการ

สุขภาพอําเภอภูเพียง

ดําเนินการ 1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน/

2.นาย

วิทธวัส 

ธงเงิน
ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ชุมชนตนแบบ 

(พชอ.) ดานยาเสพติด

แกผูรับผิดชอบงานและ

ทีม พชอ.

รพ.ภูเพียง

สสอ.ภูเพียง

รพ.สต. 10 แหง 

ผูดูแลผูปวย

ทีมสหสาขาวิชาชีพ

1) คาใชจายในการ

สัมมนาและฝกอบรม

2) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชา

ที่พักและคาพาหนะ

3) คาตอบแทนวิทยากร

4) คาบํารุงสถานที่จัด

ประชุม

10,000    เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

#### ไมได

ดําเนินการ

1. นางวนา

ลักษณ รอ

วิลาน

2. นาย

วิทธวัส    

ธงเงนิ

 การจัดการรายงานสถานการณ ตรวจสอบคุณภาพ ขอมูลดานการบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด(บสต.) ผานระบบ https:// antidrugnew.moph.go.th

การพัฒนาขอมูลและการสื่อสาร
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ตัวชี้วัด

สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

ผูรับ

ผิดชอบ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ / การใชงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับที่
ชื่อแผนงาน/

โครงการ

แหลง

งบประมาณ

พัฒนาความรูผูใชระบบ

ฐานขอมูล

รพ.ภูเพียง

สสอ.ภูเพียง

รพ.สต. 10 แหง

1) คาใชจายในการ

สัมมนาและฝกอบรม

2) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชา

ที่พักและคาพาหนะ

10,000    เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

##### ไมได

ดําเนินการ

บูรณาการ

รวมกับ

ประชุม

วางแผน    

การงาน

บันทึกขอมูลการ

บําบัดรักษา และฟนฟูผู

ติดยาเสพติดของ

ประเทศ(บสต.)ครบถวน

 ถูกตองเปนปจจุบัน

รพ.ภูเพียง 1) วัสดุสํานักงาน

2) วัสดุคอมพิวเตอร

3) เงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

    20,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

2,000  2,000  2,000 2,000  2,000  2,000 2,000   2,000  2,000 2,000 ดําเนินการ 1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

บันทึกขอมูลผูเขามารับ

บริการชุดบรกิารลด

อันตรายจากการใชยา

เสพติดดานสุขภาพ (43 

แฟม)

รพ.ภูเพียง

รพ.สต. 10 แหง

ดําเนินการ 1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

ประชุมฯ ติดตามผลการ

ดําเนินงาน-การเบิกจาย

งบประมาณแก

ผูรับผิดชอบงาน

รพ.ภูเพียง  

สสอ.ภูเพียง         

รพ.สต. 10 แหง

1) คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 25 คน 1 

มื้อๆละ 70 บาท เปนเงนิ 

1,750 บาท

2) คาอาหารารวางและ

เครื่องดื่ม ผูเขารวมประชุม 

25 คน จํานวน 2 มื้อ มื้อละ

 25 บาท เปนเงนิ 1,250 

บาท

3,000      เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง/

งบยาเสพติด

3,000 ดําเนินการ 1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

รายชื่อขอมูลกําลังพลผูปฎิบัติ งานดานยาเสพติด เปนปจุบัน มีความถูกตองทั้งผูปฎิบัติงานโดยตรงและเกื้อกูล

* แตงตั้งคณะทํางาน ผู

ปฎิบัติงานดานยาเสพติด

 ระดับอําเภอ

เครือคายบริการ

สุขภาพอําเภอภูเพียง

ดําเนินการ 1. นาง

วนา

ลักษณ 

รอวิลาน
295,400  -       -       17,000  39,400  17,000 67,000  47,000   17,000 27,000   17,000  30,000 17,000 รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การพัฒนารูปแบบการปองกันการฆาตัวตายของกลุมเสี่ยง อ.ภูเพียง จ.นาน ป 2566

จาก 4 ราย เหลือ 1 ราย (3.16 ตอแสนประชากร) การฆาตัวตายสําเร็จในผูปวยจิตเภทลดลงจาก 1 เหลือ 0   2) อัตราการฆาตัวตายไมสาํเร็จลดลง จาก 10 ราย (31.6 ตอแสนประชากร) เหลือ 7 ราย ( 22.12ตอแสนประชากร) โดยจํานวนนี้ 

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

  1. เพื่อปองกันปญหาการฆาตัวตายในผูปวยกลุมเสี่ยงของพื้นที่ 

  2. เพื่อปองกันการฆาตัวตายซ้ําในผูที่มีประวัติพยายามฆาตัวตายในระยะเวลา 1 ป   

  3. เพื่อพัฒนารูปแบบการปองกันการฆาตัวตายในชุมชนที่ทําไดครอบคลุมทั้งแบบตั้งรับ (รพ./รพ.สต.) และเชิงรุกในชุมชน

  4. เพื่อใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการติดตามกลุมเสี่ยงในเขตรพ.สต.เปาหมาย 

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

 KR1 : อัตราการฆาตัวตายสําเร็จของอําเภอภูเพียง ไมเกิน 15 ตอแสนประชากร (ไมเกิน 5 ราย)

 KR2 : ผูพยายามฆาตัวตาย ไมฆาตัวตายซ้ํา ในระยะเวลา 1 ป  85% ขึ้นไป (จังหวัดนาน 90%)

 KR4 : ผูปวยจิตเภทกลุมเส่ียงสูง จํานวน 5 ราย ไดรับการติดตามดูแลตอเนื่องในชุมชน เดือนละ 1 ครั้ง/ราย/ป  รวม 12 ครั้ง/ราย/ป ไมมีอาการกําเรบิ  และไมเกิดความเสี่ยงตอทํารายตนเองหรือทํารายผูอื่น ภายใน 1 ป รอยละ 90

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพฒันาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

สภาพปญหา หรือ GAP

        รูปแบบเดิมใน 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560 -2564) มีการวิเคราะหสาเหตุ / ปจจัยเสี่ยง กลุมเส่ียงในพื้นที่มีกิจกรรมการปองกันปญหาการฆาตัวตายที่ตอเนื่องในระดับอําเภอ  เชน ประชุมเครือขายสุขภาพจิต (ทีมสขุภาพจิต รพ.สต. / อสม.)

การอบรมอสม.เชี่ยวชาญ/CG/ญาติ เกี่ยวกับการคัดกรองภาวะซึมเศรา การสังเกตสัญญาณเตือน (warning sign) ตอการฆาตัวตายและการจัดการเบื้องตน  การใหความรูโรคทางจิตเวช  และการดูแลผูปวยจิตเวช  การคดักรอง 2Q/9Q/8Q แบบตั้ง

รับในสถานบริการและเชิงรุกในชุมชน การติดตามเยี่ยมบานผูที่มีประวัติพยายามฆาตัวตาย ผูที่มีความคิดฆาตัวตาย  โรคจิตเภท  โรคซมึเศรา  โรคติดสุราฯ การประชุมการจัดการกรณีจิตเวชฉุกเฉิน และจัดทํากลุมไลนอสม.ดูแลกลุมเส่ียงตอการทําราย

ผูอื่น ผลลพัธที่ได คือ  อัตราการฆาตัวตายสําเรจ็ในพื้นที่เปาหมายลดลง แตในภาพรวมแนวโนมยังไมลดลง

        ใน 3 ปทีผานมา (พ.ศ.2562-2564) ไดมีการวิเคราะหกลุมเสี่ยงและการนิยามกลุมเสี่ยงในพื้นที่ใหชัดเจนขึ้น โดยเนนการคดักรองกลุมเปาหมาย ดังน้ี 1. ผูที่มีประวัติพยายามฆาตัวตาย 2. ผูที่มีความคดิฆาตัวตาย 3. โรคซมึเศรา 4. โรคจิตเภท

5. โรคติดสรุา/สารเสพติด 6. ผูสูงอายุที่เปนโรค NCDs  และใน1ปที่ผานมา มีการจัดทํากลุม line อสม.ท่ีดูแลกลุมเสี่ยงตอการทํารายผูอื่น โดยใชแบบคดักรองซมึเศราและความเส่ียงตอการฆาตัวตาย(3Q) เพื่อติดตามประเมินตอเนื่องทุก 3 เดือน

และสงแบบประเมินทางกลุมไลน ผลลัพธที่ได (ป2563-64) คือ1) อัตราการฆาตัวตายสําเรจ็ลดลง จาก 10 ราย (31.6 ตอแสนประชากร) เหลือ 6 ราย (19.03 ตอแสนปชก.) โดยจํานวนนี้การฆาตัวตายสําเรจ็ในผูสูงอายุที่เปนโรค NCDs ลดลง

 การฆาตัวตายไมสาํเร็จในผูสูงอายุที่เปนโรค NCDs ลดลงจาก1 ราย เหลือ 0 และการฆาตัวตายไมสําเรจ็ในผูปวยโรคซมึเศราลดลง จาก 4 ราย เหลือ 3 ราย  แตที่นาเปนหวงคอื ผูที่ฆาตัวตายไมสําเร็จเปนกลุมวัยรุนที่มีปญหาถึง 3 ราย

       จากผลการดําเนินงานที่ผานมาแสดงวา กลุมเสี่ยงในพื้นที่สวนใหญยังเปนกลุมเดิม แตสิ่งที่เปนปญหา (Gap) คือ การคดักรองแบบตั้งรับที่โรงพยาบาลและรพ.สต. ยังไมครอบคลุมกลุมเสี่ยงและไมไดทําตอเนื่อง สวนการคดักรองเชิงรุกในชุมชน

 ยังทําไดไมครอบคลุมกลุมเสี่ยง นอกจากนี้ยังพบวา กลุมวัยรุนที่มีปญหาความสมัพันธแตไมเคยเขารับบริการเพื่อขอคาํปรึกษาเปนกลุมที่มีปญหาการพยายามฆาตัวตาย(ไมสําเรจ็) ซึ่งเขาถึงไดยาก ดังน้ัน  จึงจําเปนตองมีการพัฒนารูปแบบการ

ปองกันการฆาตัวตายทั้งแบบตั้งรับและเชิงรุกใหมีการคัดกรองกลุมเสี่ยงดังกลาวอยางครอบคลุมมากขึ้น มีการสงตอและการติดตามตอเนื่องในชุมชน ตลอดจนวางแผนจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพจิตในกลุมวัยรุนตอไป

 KR3 : มีระบบการดูแลชวยเหลือกลุมเส่ียงในการปองกันการฆาตัวตายในพื้นที่นํารอง (5 รพ.สต.จาก 10 รพ.สต.)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การพัฒนา

รูปแบบการ

ปองกันการ

ฆาตัวตาย

ของกลุมเสี่ยง

 อ.ภูเพียง จ.

นาน ป 2566

1. เพื่อปองกัน

ปญหาการฆาตัว

ตายในผูปวยกลุม

เสี่ยงของพื้นที่

อัตราการฆาตัว

ตายสําเร็จของ

อําเภอภูเพียง ไม

เกิน 15 ตอแสน

ประชากร (ไมเกิน 

5 ราย)

1.ประชุมเจาหนาที่รพ.สต.เพ่ือ

วางแผนการคัดกรองทั้งแบบตั้ง

รับและเชิงรุกดวยแบบ

ประเมินความเส่ียงตอโรค

ซึมเศราและการทํารายตนเอง 

(3Q) และการติดตามกลุมเสี่ยง

ตอเนื่องในพื้นที่ จํานวน 2 ครั้ง

บุคลากร

สาธารณสุข

จํานวน 20 คน

1) คาอาหาร

กลางวัน ผูเขารวม

ประชุม 20 คน 1 

มื้อๆละ 50 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

2) คาอาหารารวาง

และเครื่องด่ืม 

ผูเขารวมประชุม 20

 คน จํานวน 2 มื้อ 

มื้อละ 25 บาท เปน

เงิน 1,000 บาท

* จํานวน 2 ครั้ง

เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,000 2,000     2,000 ดําเนินการแลว นางวนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. เพื่อปองกันการ

ฆาตัวตายซ้ําในผูที่

มีประวัติพยายาม

ฆาตัวตายใน

ระยะเวลา 1 ป

 ผูพยายามฆาตัว

ตาย ไมฆาตัวตาย

ซ้ํา ในระยะเวลา 1

 ป  85% ขึ้นไป 

(จังหวัดนาน 90%)

2. กิจกรรมการคดักรองความ

เสี่ยงตอการฆาตัวตาย โดยใช

แบบคดักรอง 3Q ในผูปวยกลุม

เสี่ยง/กลุมเปาหมาย ดงันี้ 

โรคไมติดตอเรื้อรัง 

(HT/CKD/COPD/DM/Gout/โร

คหัวใจ/โรคมะเรง็) โรค

ซึมเศรา/โรคจิตเภท/โรคติด

สุราและสารเสพติด

กลุมเปาหมาย

ในอําเภอภู

เพียง จํานวน 

3,000 - 3,500

 ราย

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว นางวนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวน 

เงิน 

(บาท)

กิจกรรม
ผูรับ

ผิดชอบ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

แหลงงบ

ประมาณ
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ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวน 

เงิน 

(บาท)

กิจกรรม
ผูรับ

ผิดชอบ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

แหลงงบ

ประมาณ

3. เพื่อพัฒนา

รูปแบบการปองกัน

การฆาตัวตายใน

ชุมชนที่ทําได

ครอบคลุมทั้งแบบ

ตั้งรบั (รพ./รพ.สต.)

 และเชิงรุกในชุมชน

 มีระบบการดแูล

ชวยเหลือกลุมเสี่ยง

ในการปองกันการ

ฆาตัวตายในพื้นที่

นํารอง (5 รพ.สต.

จาก 10 รพ.สต.)

   2.1 รพ./รพ.สต.บูรณาการ 

OPD คัดกรอง (3Q,9Q,8Q) 

Walk In ≥ 80% (เกณฑ

จังหวัด 90%)

    2.2 การคัดกรองเชิงรุกใน

ชุมชนโดยอสม.โดยใชประเมิน

ความเส่ียงตอโรคซมึเศราและ

การทํารายตัวเอง (3Q) ≥ 50%

อสม.และ 

จนท. 

สาธารณสุข 90

 คน

1. คาอาหาร

กลางวัน 45 คน 

มื้อละ 50 บาท 

จํานวน 2 ครั้ง

2. คาอาหารวาง

และเคร่ืองดื่ม 45

 คน มื้อละ 25 

บาท จํานวน 4 

ครั้ง

เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

9,000 3,000     3,000  3,000  ดําเนินการแลว นางวนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

4. เพื่อใหชุมชนเขา

มามีสวนรวมใน

การติดตามกลุม

เสี่ยงในเขตรพ.สต.

เปาหมาย

 ผูปวยจิตเภทกลุม

เสี่ยงสูง จํานวน 5 

ราย ไดรับการ

ติดตามดูแล

ตอเนื่องในชุมชน 

เดือนละ 1 ครั้ง/

ราย/ป  รวม 12 

ครั้ง/ราย/ป ไมมี

อาการกําเริบ  และ

ไมเกิดความเสี่ยง

ตอทํารายตนเอง

หรือทํารายผูอื่น 

ภายใน 1 ป รอยละ

 90

3. จัดทําขอมูลสถานะสุขภาพ/

แผนการดูแลผูปวยเรื้อรังทาง

กาย/ทางจิตที่เสี่ยงตอการทํา

รายตนเองในพื้นที่

3.1 การติดตามประเมินกลุม

เสี่ยงเฉพาะผูที่คัดกรองพบวา 

มีความคดิฆาตัวตาย โดยใช

แบบประเมิน 3Q ทุก 3 เดือน

3.2 การติดตามประเมินกลุมที่

เคยพยายามฆาตัวตาย โดยใช

แบบประเมิน 3Q ทุก 3 เดือน 

สงแบบประเมินทางกลุมไลน 

และการเย่ียมบานเพ่ือสื่อสาร

ทางบวก

 *** ติดตามโดย อสม./CG/

รพ.สต.

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว นางวนา

ลักษณ  

ลอวิลาน
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ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวน 

เงิน 

(บาท)

กิจกรรม
ผูรับ

ผิดชอบ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

แหลงงบ

ประมาณ

1.การจัดประชุม/อบรมอสม.

เชี่ยวชาญดานสขุภาพจิต (การ

ปองกันการฆาตัวตาย) ชี้แจง

รูปแบบการปองกันการฆาตัว

ตายจํานวน 2 รพ.สต.  

(หมูบานละ 2-3 คน)

อสม.และ

เจาหนาที่

เจาหนาที่รวม 

60 ราย

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว นางวนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

2. กลุมพยายามฆาตัวตายทุก

รายมี อสม./care giver ติดตาม

เยี่ยมบาน คัดกรอง 3Q 

สื่อสารทางบวก และสงแบบ

ประเมินทางกลุมไลน ทุก 3 

เดือน

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว นางวนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

3. ติดตามเยี่ยมบานผูปวยจิต

เภทกลุมเส่ียงสูงโดยพยาบาล

จิตเวช เจาหนาที่รพ.สต. อสม.

หรือผูดูแลโดยใชแบบตดิตาม

โรคจิต 9 ดาน โดยเจาหนาที่ 

อสมหรือ CG จิตเวช(ผูดูแล) 

สงแบบติดตามทางกลุมไลน

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว นางวนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

4. การลงขอมูลการติดตาม

เยี่ยมในเวปศูนยติดตามขอมูล

ผูปวยโรคจิตและทํา Careplan

 ครบตามเกณฑ

ไมใชงบประมาณ ดําเนินการแลว นางวนา

ลักษณ  

ลอวิลาน

13,000 0 0 0 2,000  3,000   3,000 3,000 0 0 2,000 0 0รวมงบประมาณทั้งหมด



ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น การพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

ขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชน

ดวยกลไกค 

พชอ. และ พชต.

 อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน ป 

2566

1. เพื่อใหคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ (พชอ.)/

คณะอนุกรรมการ พชอ./

 คณะทํางานพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับตําบล 

(พชต.) มีเปาหมายและมี

การขับเคลื่อนพัฒนา

ประเด็นคุณภาพชีวิตที่

สอดคลองกับบริบทพื้นที่

 1. พชอ.ภูเพียง

 มีแผนบูรณา

การขับเคลื่อน

งานพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ประชาชนใน

อําเภอ

ครอบคลุม 4 

ประเด็น

1. ประชุม

คณะกรรมการ 

พชอ.  

คณะอนุกรรมการ 

พชอ. และ

คณะทํางาน พชต. 

ครั้งท่ี 1 เพื่อ

ทบทวนและวาง

แผนการ

ดําเนินงานประจําป

 - คณะกรรมการ

 พชอ./

คณะอนุกรรมการ

 พชอ./ตัวแทน 

พชต.  และ

ผูเขารวมประชุม

 รวม 50 คน

1) คาอาหาร

กลางวัน 50 บาท

 x 50 คน รวม 

2,500 บาท 

2) คาอาหารวาง

และเคร่ืองดื่ม 25

 บาท x 1 มื้อ x 

50 คน รวม 

1,250 บาท

3,750 สป./สสจ.

นาน

3,750 ดําเนินการ

แลว

 -นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

 - น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

ผูรับ

ผิดชอบ

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

ที่มาและความสําคัญ :  การขับเคลื่อนงาน พชอ.ภูเพียง ดําเนินการอยางตอเนื่องดวยความรวมมือของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกลุมเปราะบางในพื้นที่อยางทั่วถึง การจัดการขยะในชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ และประเด็นอาหารปลอดภัย ประกอบกับการมีกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอภูเพียงที่จะตองระดมทุนเพิ่มอยางเน่ืองเพ่ือนํามาขับเคลื่อนประเด็น พชอ.ไดอยางตอเนื่องและทั่วถึง

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : 

     1. อําเภอภูเพียงมีการดาํเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนครอบคลุมทั้ง 4 ประเด็น

     2. มีการดําเนินงานภายใตคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) อยางเปนรูปธรรม อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนตําบลในพื้นที่อําเภอภูเพียง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs ของแตละหนวยงาน ตามบทบาทภารกิจ)

      Kr1: พชอ.ภูเพียง มีแผนบูรณาการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในอําเภอครอบคลุม 4 ประเด็น

      Kr2: พชต.อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนตําบลในพื้นที่อําเภอภูเพียง มีการขับเคล่ือนกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในระดับตําบล หมูบาน ที่สอดคลองกับแผนของ พชอ.ภูเพียง

      Kr3: พชอ. และ พชต. มีการประเมินผานตามเกณฑ UCCARE



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

2. เพื่อใหคณะกรรมการ

พชอ. คณะอนุกรรมการ

 พชอ. คณะทํางาน พชต.

 มีแผนพัฒนา/แกไข

ปญหา มีการดําเนินงาน

ตามแผน ติดตามผลการ

ดําเนินงาน รับทราบ

ปญหาอุปสรรคและมี

แนวทางแกไขปญหา

รวมกัน และมีการ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานตามประเดน็

ที่กําหนดรวมกัน

2. พชต.อยาง

นอยรอยละ 50 

ของจํานวน

ตําบลในพื้นที่

อําเภอภูเพียง มี

การขับเคลื่อน

กิจกรรมการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชน

ในระดับตําบล 

หมูบาน ที่

สอดคลองกับ

แผนของ พชอ.ภู

เพียง

2. ประชุม

คณะกรรมการ 

ครั้งท่ี 2 และ3 

เพื่อติดตาม

ความกาวหนาการ

ดําเนินงาน

 - คณะกรรมการ

 พชอ./

คณะอนุกรรมการ

 พชอ./ตัวแทน 

พชต.  และ

ผูเขารวมประชุม

 รวม 50 คน

1) คาอาหารวาง

และเคร่ืองดื่ม 25

 บาท x 1 มื้อ x 

50 คน จํานวน 2

 ครั้ง รวม 2,500

 บาท

2,500 สป./สสจ.

นาน

1,250 1,250 ดําเนินการ

แลว

 -นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

 - น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

3. พชอ. และ 

พชต. มีการ

ประเมินผานตาม

เกณฑ UCCARE

3. ประชุม

คณะกรรมการ ครั้งที่ 

4 เพ่ือประเมินและ

สรุปผลการดําเนินงาน

 - คณะกรรมการ 

พชอ./

คณะอนุกรรมการ 

พชอ./ตัวแทน 

พชต.  และ

ผูเขารวมประชุม 

รวม 50 คน

1) คาอาหาร

กลางวัน 50 บาท x

 50 คน รวม 2,500

 บาท 

2) คาอาหารวาง

และเครื่องด่ืม 25 

บาท x 1 มื้อ x 50 

คน รวม 1,250 

บาท 

3,750 สป./สสจ.

นาน

3,750  ดําเนินการ

แลว

 -นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

 - น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

3. เพื่อหนุนเสริมให

คณะกรรมการ พชอ.

คณะอนุกรมมการ พชอ.

 คณะกรรมการ พชต. 

เกิดการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู ถอดบทเรยีน 

การดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชน

รวมกัน

4. จัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู

นําเสนอผลงาน 

ถอดบทเรียน จาก

การขับเคลื่อน

ประเด็นพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ

คณะกรรมการ 

พชอ. 22 คน 

และ

คณะอนุกรรมการ

 พชอ. 18 คน 

คกก.พชต. และ

ผูเขารวมประชุม

 รวม 60 คน

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 x 100 คน 

 - คาอาหารวาง

และ 25 บาท x 

2 มื้อ x 100 คน

12,000 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

12,000 ยังไมได

ดําเนินการ

 -นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

 - น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

22,000 0 3,750 0 0 1,250 0 0 1,250 0 3,750 12,000 0

*** อาจจะมีงบประมาณจาก เขตฯ1/สสจ./สสส.ใหดําเนินการ

รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีน (โควิด-19/บาดทะยัก/ไขหวัดใหญ/พิษสุนขับา/ฯลฯ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การใหบริการ

ฉีดวัคซีน

ปองกันโรค 

(โควิด-19/

ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภู

เพียง

เพ่ือใหมีแผน

ขับเคลื่อนงาน

โครงการ

ใหบริการฉีด

วัคซีนปองกัน

โรค(โควิด-19/

ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภู

เพียง

ประชาชนไดรับ

วัคซีนปองกันโรค 

มากกวารอยละ 90

1. จัดประชุมคณะกรรมการ

โครงการใหบริการฉีดวัคซีน

ปองกันโรค (โควิด-19/

ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก ฯลฯ)

 อําเภอภูเพียง ไตรมาสละ 1

 ครั้ง รวม 4 ครั้ง

คณะกรรมการ

โครงการใหบริการ

ฉีดวัคซีนปองกันโรค

(โควิด-19/ไขหวัด

ใหญ/บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภูเพียง 

จํานวน 50 คน * 4 

ครั้ง

คาอาหารกลางวัน 70

 บาท * 1 มื้อ * 30 

คน = 2,100 บาท  

อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม25บาท * 2 

มื้อ *30 คน = 1,500

บาท

14,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600 3,600 3,600 3,600 ดําเนินการ

แลว

1. นางธนัช

ชา เรอืนสอน

สสอ.ภูเพียง

2. นาง

ศุภวรรณ 

เปงจันตา

รพ.ภูเพียง

จํานวนเงิน (บาท)
แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

สภาพปญหา หรือ GAP

       สถานการณวัคซีนโควิด-19 ในป 2565 มีการแพรระบาดตอเนื่อง ทําใหมีการกําหนดนโยบายดานการใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเช้ือโควิด-19 ในประชาชนกลุมเปาหมายใหรวดเร็วและครอบคลุม โรงพยาบาลภูเพียงเริ่มใหบริการ

ตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 มีจํานวนผูรับบริการท้ังสิ้น 18,012 คน จําแนกวัคซีนตามผูผลติจากมากไปนอย ดังน้ี Astrazeneca จํานวน 8,225 คน Pfizer จํานวน 6,757 คน Sinovac จํานวน 2,377 คน และ 

Moderna จํานวน 653 คน ตามลําดับ การเขารับบริการ จําแนกตามการรบับริการฉีดวัคซีน เข็มที่ 1 จํานวน 5,091 คน เข็มที่ 2 จํานวน 9,230 คน เข็มที่ 3 จํานวน 3,146 คน เข็มที่ 4 จํานวน 485 คน และเข็มที่ 5 จํานวน 60 คน 

(แหลงขอมูล https://cvp1.moph.go.th/dashboard/) ประกอบกับในปจจุบันมีการมุงเนนใหวัคซนีปองกันโรคแกกลุมเปาหมายทุกชวงวัยเพื่อปองกันการเกิดโรคที่รนุแรง เปนตนวา วัคซนีปองกันโรค วัคซนีปองกันโรคไขหวัดใหญ วัคซีน

ปองกันโรคโรคบาดทะยัก วัคซีนปองกันโรคโรคพิษสุนัขบา ฯลฯ

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : ประชาชนไดรับวัคซนีปองกันโรค มากกวารอยละ 90

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

Kr1: อําเภอภูเพียง มีแผนบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีน (โควิด-19/บาดทะยัก/ไขหวัดใหญ/พิษสุนัขบา/ฯลฯ)

Kr2: ทุกตําบลมีการขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีน (โควิด-19/บาดทะยัก/ไขหวัดใหญ/พิษสุนัขบา/ฯลฯ)

Kr3: มีกระบวนการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอย 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จํานวนเงิน (บาท)
แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

 -ชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานตามโครงการ /

ทบทวนบทบาทหนาที่ตาม

คําสั่งของคณะกรรมการแต

ละคณะ    

-วางแผนการดําเนินงาน/

กําหนดเปาหมาย/จัดทํา

แผนการดําเนินงานการ    

-ติดตามความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามโครงการของ

แตละคณะ 

-สรุปผลการดําเนินงาน

ประจําปและถอดบทเรยีน

การดาํเนินงานตามโครงการฯ

คณะกรรมการ

โครงการใหบริการ

ฉีดวัคซีนปองกันโรค

(โควิด-19/ไขหวัด

ใหญ/บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภูเพียง 

จํานวน 50 คน * 4 

ครั้ง

 -

ดําเนินการ

แลว

 

-

ดําเนินการ

แลว

 -

ดําเนินการ

แลว

1. นางธนัช

ชา เรอืนสอน

สสอ.ภูเพียง

2. นาง

ศุภวรรณ 

เปงจันตา

รพ.ภูเพียง

2. ใหบริการฉีดวัคซีนปองกัน

โรค(โควิด-19/ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก ฯลฯ) อําเภอภู

เพียง

ประชาชนเปาหมาย

อําเภอภูเพียงรอยละ

 90

คาตอบแทนนอกเวลา

ราชการสําหรบั

เจาหนาที่ผูใหบริการ

ฉีดวัคซีนแก

กลุมเปาหมาย จํานวน

 20 คน ไดแก แพทย 

เภสัชกร พยาบาล 

นักวิชาการสาธารณสุข

 จพง.สธ. ฯลฯ

คาตอบแทนแพทย 

1,000 บาท *1คน *2

 วัน = 2,000 บาท 

เภสัชกร, พยาบาล, 

นวก. จํานวน 15 คน

 *2 วัน * 600 บาท

 =18,000 บาท 

จพง.สธ และ

เจาหนาที่อ่ืนๆ 480

บาท *4คน *2วัน =

3,840 บาท

เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

23,840 23,840 23,840 23,840 23,840 23,840 23,840 23,840 23,840 23,840  -

ดําเนินการ

แลว

 

1. นางธนัช

ชา เรอืนสอน

สสอ.ภูเพียง

2. นาง

ศุภวรรณ 

เปงจันตา

รพ.ภูเพียง

225,360 27,440 23,840 23,840 27,440 23,840 23,840 27,440 23,840 23,840รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น สงเสริมการใหบริการแพทยแผนไทยแกประชาชนและในสถานบริการในเครือขาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  สงเสริมการ

ใหบริการแพทย

แผนไทยแก

ประชาชนและใน

สถานบริการใน

เครือขาย

1. เพ่ือเพ่ิมสัดสวน

บริการเนน นวด อบ 

ประคบ ทับเหมอเกลือ

มากขึ้น 

1. สัดสวนบริการ 

(หัตถการ) นวด อบ 

ประคบ ทับหมอเกลือ

เพ่ิมมากขึ้นภาพรวม

(อําเภอ) รอยละ 50

1. หนวยบริการเนนการ

จัดบริการ (หัตถการ) นวด

 อบ ประคบ ทับหมอ

เกลือ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งใน

และนอกหนวยบริการ

พ้ืนที่หนวยบริการ

ทุกแหง

- -

P P P P P P P P P P P P

ดําเนินการ

แลว

1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร 

ละมอม

2. บุคลากรแพทยแผน

ไทยเพ่ิมการใหบริการ

เยี่ยมบานในกลุมผูปวยติด

เตียง ติดบาน ติดสังคม 

ผูสูงอายุ ผูพิการ เพ่ิมมาก

ขึ้น

พ้ืนที่หนวยบริการ

ทุกแหง

- -

P P P P P P P P P P P P

ดําเนินการ

แลว

1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร 

ละมอม

ผูรับผิดชอบ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

สภาพปญหา หรือ GAP : จํานวนการใหบริการแพทยแผนไทย(หัตถการ) นวด อบ ประคบ ทับหมอเกลือ ยังมีสัดสวนนอย 2.จํานวนยาแผนไทยยังไมผานตามเกณฑที่ สปสช.กําหนด (10 รายการ) 3.ประชาชนยังเขาถึงบริการแพทยแผนไทยนอย

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

1. เพื่อเพิ่มสัดสวนบริการเนน นวด อบ ประคบ ทับเหมอเกลือมากขึ้น

2. เพื่อเพิ่มจํานวนรายการยาแผนไทยในบัญชียาของสถานบริการในเครือขายบริการโรงพยาบาลภูเพียง

3. เพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการแพทยแผนไทยของประชาชน

4. เพื่อบุคลากรผูใหบริการไดรบัการพัฒนาศักยภาพ อยางตอเนื่อง

ตัวชี้วัด ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs) 

Kr1 : สัดสวนบริการ (หัตถการ) นวด อบ ประคบ ทับหมอเกลือเพิ่มมากขึ้นภาพรวม(อําเภอ) รอยละ 50

Kr2: มีจํานวนรายการยาแผนไทยในบัญชียาของ รพช./รพ.สต. เพิ่มขึ้นครบ 10 รายการ

Kr3: ประชาชนไดรับการจัดบริการแพทยแผนไทยเพิ่มขึ้น รอยละ 30 (ออกหนวยบริการในโอกาสตางๆ)

KR4: บุคลากรมีความรูและความเช่ียวชาญในงานเพิ่มขึ้น รอยละ 60

KR5: หนวยบริการ มีเรื่องเลา Case Study R2R วิจัย ของหนวยบริการดานแพทยแผนไทย นําเสนอในเวทีวิชาการ ในภาพรวม รอยละ 60

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่

เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน 

(บาท)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1ตัวชี้วัด ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่

เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน 

(บาท)

2. เพ่ือเพ่ิมจํานวน

รายการยาแผนไทยใน

บัญชียาของสถาน

บริการในเครือขาย

บริการโรงพยาบาลภู

เพียง

2. มีจํานวนรายการยา

แผนไทยในบัญชียาของ 

รพช./รพ.สต. เพ่ิมขึ้น

ครบ 10 รายการ

3. จัดซื้อยาแผนไทย

เพ่ิมเติมในสถานบริการ

ใหครบ 10 รายการ

พ้ืนที่หนวยบริการ

ทุกแหง

1. ในแผนจัดซื้อยาของ

สถานบริการ  

2. ขอรับการจัดสรรผานเขต

สุขภาพที่ 1

-

P P P P P P P P

ระหวาง

ดําเนินการ

1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร 

ละมอม

3. นายสําราญ 

 ดีอาษา

3. เพ่ือเพ่ิมการเขาถึง

บริการแพทยแผนไทย

ของประชาชน

3. ประชาชนไดรับการ

จัดบริการแพทยแผน

ไทยเพ่ิมข้ึน รอยละ 30 

(ออกหนวยบริการใน

โอกาสตางๆ)

4. เพ่ิมกิจกรรมการรวม

ออกหนวยบริการแพทย

แผนไทยในกิจกรรมงาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับตําบล

และอําเภอ

พ้ืนที่หนวยบริการ

ทุกแหง/อําเภอ

1. คาเบี้ยเลี้ยงบุคลากรผู

รวมออกปฏิบัติงาน ครึ่งวัน 

120 บาท จํานวน 10 คนๆ

ละ 7 ชั่วโมง จํานวน 4 ครั้ง

4,800 #### 1,200  1,200  1,200  ดําเนินการ

แลว

1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร 

ละมอม

4. เพ่ือบุคลากรผู

ใหบริการไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ อยาง

ตอเนื่อง

4. บุคลากรมีความรู

และความเช่ียวชาญใน

งานเพ่ิมข้ึน รอยละ 60

5. จัดประชุมคณะทํางาน

พัฒนาแพทยแผนไทย ทุก

 3 เดือน

คณะทํางานแพทย

แผนไทย อ.ภูเพียง 

จํานวน 22 คน

1.คาอาหารกลางวัน มื้อละ 

70 บาท 22 คน จํานวน 4 

ครั้ง เปนเงิน 6,160 บาท

2.อาหารวางและเคร่ืองดื่ม

มื้อละ 25 บาท * 2 มื้อ 

จํานวน 22 คน จํานวน 4 

ครั้ง เปนเงิน 4,400 บาท

10,560 #### 2,640  2,640  2,640  ไมได

ดําเนินการ

1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร 

ละมอม

 5. หนวยบริการ มีเรื่อง

เลา Case Study R2R 

วิจัย ของหนวยบริการ

ดานแพทยแผนไทย 

นําเสนอในเวทีวิชาการ 

ในภาพรวม รอยละ 60

6. จัดการอบรมพัฒนา

ศักยภาพบริการ ใหกับผู

ใหบริการ

บุคลากรแพทยแผน

ไทย อ.ภูเพียง 

จํานวน 15 คน

1. คาอาหารกลางวัน มื้อละ

 70 บาท 15 คน  เปนเงิน 

1,050 บาท

2. คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืมมื้อละ 25 บาท * 2

 มื้อ 15 คน เปนเงิน 750 

บาท

3. คาตอบแทนวิทยากร 

จํานวน 1 คนๆละ 6 

ชั่วโมงๆละ 300 บาท เปน

เงิน 1,800 บาท

3,600 3,600  ไมได

ดําเนินการ

1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร 

ละมอม

7. รวมนําเสนอผลงาน

วิชาการระดับอําเภอ/

จังหวัด/ภาค

บุคลากรแพทยแผน

ไทย อ.ภูเพียง 

จํานวน 15 คน

- -

P

ดําเนินการ

แลว

1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร 

ละมอม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1ตัวชี้วัด ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่

เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน 

(บาท)

8. จัดคลินิคกัญชาทาง

การแพทยใน รพช. (รพ.ภู

เพียง)

ทีมงานยาเสพติด/

แพทยแผนไทย /

งานเภสัชฯรพ.ภูเพียง

- -

P P P P P P P P P P

ดําเนินการ

แลว

1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร 

ละมอม

9. จัดอบรมใหความรู

เรื่องกัญชาทางการแพทย

แผนไทย

พ้ืนที่หนวยบริการ 3

 แหง กลุมเปาหมาย

แหง ๆ ละ 50 คน

1. คาอาหารกลางวัน มื้อละ

 70 บาท 50 คน จํานวน 3 

ครั้ง เปนเงิน 10,500 บาท

2. คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม มื้อละ 25 บาท * 

2 มื้อ จํานวน 50 คน 

จํานวน 3 ครั้ง 7,500บาท

18,000 6,000  6,000  6,000  ดําเนินการ

แลว

1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร 

ละมอม

10. บุคลากรงานยาเสพ

ติดของ รพช./รพ.สต.เขา

รับการอบรมออนไลน

และสอบขึ้นทะเบียน

กัญชาทางการแพทย

ผูปฏิบัติงานยาเสพ

ติด/แพทยแผนไทย/

งานเภสัชฯ รพ.ภู

เพียง

สามารถเบิกคาใชจายตาง ๆ

 และคาลงทะเบียนจากตน

สังกัด และไมถือเปนวันลา

-

P P P P P P

ดําเนินการ

แลว

1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร 

ละมอม

รวม 36,960



ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น การพฒันาทักษtทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค.พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  การพัฒนา

ทักษะทาง

วิชาการแก

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

1. เพื่อเพิ่มพูน

องคความรู

ทางดานวิชาการ

ใหแกอาสาสมัคร

สาธารณสุข

1. อสม.

กลุมเปาหมายมี

ความรูทางดาน

วิชาการเพ่ิมขึ้น

มากกวารอยละ 50

1. ประชุมเตรียม

ประกวด อสม.

ดีเดน ระดับอําเภอ

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน อสม.ทุก รพ.สต./

สสอ./รพ.ภูเพียง จํานวน 

15 คน

1) คาอาหารกลางวัน

 1 มื้อๆละ 70 บาท 

 จํานวน 15 คน 

2) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 

25 บาท 15 คน

1,800 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,800 ดําเนินการ

แลว

1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

2. เพื่อพัฒนา

ทักษะการ

นําเสนอผลงาน

ใหแกอาสาสมัคร

สาธารณสุข

2. อสม.มีผลงาน

นําเสนอในเวที

ระดับจังหวัด อยาง

นอยรอยละ 50 

ของจํานวนสาขาที่

มีการประกวด

2. ประชุม

ผูรับผิดชอบงาน 

อสม.และ

คณะกรรมการ 

ชมรม อสม.

1. ผูรับผิดชอบงาน รพ.

สต./สสอ./รพ.ภูเพียง 15 

คน

2. ประธานชมรมและ

คณะกรรมการ อสม.ทุก

ระดับ 65 คน

1) คาอาหารกลางวัน

 1 มื้อๆละ 70 บาท 

 จํานวน 80 คน 

2) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 

25 บาท 80 คน

9,600 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

 9,600 ดําเนินการ

แลว

1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

ผูรับ

ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

สภาพปญหา หรือ GAP อาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียงเปนเครือขายการดําเนินงานในพื้นที่อยางเขมแข็ง การพัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการแกอาสามัครสาธารณสุขเปนสวนหนึ่งที่จะสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน การพัฒนาองค

ความรูทางวิชาการ การฝกทักษะนําเสนอผลงานเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อเขาสูเวทีประกวดผลงานระดับตางๆ

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

      1. อาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีผลงานนําเสนอในเวทีระดับจังหวัด อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขาที่มีการนําเสนอหรือประกวด

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

       1. เพื่อเพิ่มพูนองคความรูทางดานวิชาการใหแกอาสาสมัครสาธารณสขุ

       2. เพื่อพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข

ลํา

ดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กจิกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอยีด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนนิการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ตัวชี้วัด



ต.ค.พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ

ลํา

ดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กจิกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอยีด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนนิการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ตัวชี้วัด

3. ประชุมการ

จัดทําและนําเสนอ

ผลงานวิชาการ

และวิธีการ

นําเสนอผลงาน 

จํานวน 3 ครั้ง

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน อสม.ทุก รพ.สต./

สสอ./รพ.ภูเพียง จํานวน 

15 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตัวแทน อสม.ที่จะ

นําเสนอผลงาน จํานวน 

15 คน

1) คาอาหารกลางวัน

 1 มื้อๆละ 70 บาท 

 จํานวน 30 คน 

2) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 

25 บาท 30 คน

10,800 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600 3,600 ### ดําเนินการ

แลว

1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

4. สนับสนุนการ

ประกวด อสม.

ระดับ จังหวัด/ภาค

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน อสม.ทุก รพ.สต./

สสอ./รพ.ภูเพียง จํานวน 

15 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตัวแทน อสม.ที่จะ

นําเสนอผลงาน จํานวน 

15 คน

คาจางเหมาพาหนะ

เดินทางไปนําเสนอ

ผลงาน ณ ศูนย 

สสม.ภาคเหนือ จ.

นครสวรรค

20,000 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

20,000 ดําเนินการ

แลว

1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

42,200 0 0 0 0 1,800 0 3,600 0 3,600 0 3,600 20,000 9,600รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น  การพัฒนาบุคลากรและสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การสรางสุข

บุคลากร

องคกร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

 1. เพ่ือใหบุคลากร

มีโอกาสไดเขา

ฝกอบรมดานการ

บริหารงาน

1. บุคลากรได

เขาฝกอบรม

ดานการบริหาร 

อยางนอย 3 คน

1. เสนอรายชื่อบุคลากร

สมัครเขารับการอบรม

หลักสูตร ผบก. จํานวน 5 คน

ผูบริหารและ

บุคลากรสาธารณสุข

 คปสอ.ภูเพียง 

จํานวน 5 คน

1. คาลงทะเบียนอบรม 

ผบก.และคาพาหนะเดินทาง

ไป-กลับสําหรับการอบรม 

คนละ 32,000 จํานวน 5 คน

เปน

   160,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

   160,000 ดําเนินการ

แลว

1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

2. เพ่ือใหบุคลากร

สาธารณสุขอําเภอภู

เพียงมีความสุขใน

การทํางาน และมี

ความผูกพันใน

องคกร

2. บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียงมี

ความสุขในการ

ทํางานในระดับ

ดีข้ึนไป มากกวา

รอยละ 50

1. ประชุมจัดต้ังคณะทํางาน

องคกรสรางสุข จํานวน 1 วัน

2. ประชุมติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน 

จํานวน 1 วัน

บุคลากร คปสอ.ภู

เพียง จํานวน 15 คน

1. คาอาหารกลางม้ือๆละ 

70 บาท จํานวน 2 วันๆละ 

15 คน เปนเงิน 3,150 บาท 

2. คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม มื้อๆละ 25 บาท 

จํานวน 4 มื้อละ 15 คน เปน

เงิน 2,250 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

   1,800     1,800 ยังไมได

ดําเนินการ

1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับ

ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

ที่มาและความสําคัญ :

     1. บุคลากรบางทานยังไมไดเขาฝกอบรมดานการบริหาร

     2. บุคลากรดานสาธารณสุขควรไดรับการสงเสรมิความสุขของคนทํางาน และการสรางความผูกพันในองคกรอยางตอเนื่อง (Happinometer)

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อใหบุคลากรมีโอกาสไดเขาฝกอบรมดานการบริหาร

     2. เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีความสุขในการทํางาน และมีความผกูพันในองคกร

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

     1. บุคลากรไดเขาฝกอบรมดานการบริหาร

     2. บุคลากรสาธารณสขุอําเภอภูเพียงมีความสุขในการทํางานในระดับดีขึ้นไป

     3. บุคลากรสาธารณสขุอําเภอภูเพียงไดรับการยกยองเชิดชูคนดีศรสีาธารณสุขระดับอําเภอภูเพียงในดานตางๆ

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับ

ผิดชอบ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

3. บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

ไดรับการยกยอง

เชิดชูคนดีศรี

สาธารณสุข

ระดับอําเภอภู

เพียงในดาน

ตางๆ อยางนอย

 10 คน

3. กิจกรรมประเมินความสุข

บุคลากร 1 วัน

3.1 กิจกรรม Happy body 

(สุขภาพด)ี

- วิเคราะหผลตรวจสุขภาพ

และประเมินสมรรถภาพ

รางกายครั้งที่ 1

- วิเคราะหผลการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ

ประเมินสมรรถภาพรางกาย

ครั้งที่ 2

4. กิจกรรม Happy Relax 

(ผอนคลายด)ี ดนตร-ีกีฬา

สันทนาการ จํานวน 1 วัน

5. กิจกรรมคัดเลือกและ

มอบรางวัลคนดีศรี

สาธารณสุขระดบัอําเภอภู

เพียง จํานวน 10 สาขา (10

 คน)

บุคลากร คปสอ.ภู

เพียง ทั้งระดับ

อําเภอและตาํบล 

รวมจํานวน 200 คน

1. คาอาหารกลางววัน 1 

มื้อๆละ 70 บาท จํานวน 

200 คน เปนเงิน 14,000 

บาท 

2. คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 200 คน เปนเงิน 

10,000 บาท

3. คาของสมนาคุณแกคนดี

ศรสีาธารณสุขภูเพียง 10 

สาขาๆละ 500 บาท เปน

เงิน 5,000 บาท

29,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

      29,000 ยังไมได

ดําเนินการ

1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

รวมงบประมาณ 192,600 0 0 0 1,800 29,000 0 0 0 160,000 1,800 0 0



ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภุเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนา

ศักยภาพทาง

วิชาการแก

บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภุเพียง

 1. เพื่อเสรมิ

พลังนักวิจัยราย

เกาใหมีผลงาน

วิชาการที่

ตอเนื่อง

1. ผูเคยมีผลงาน

วิชาการรายเกา

ไดรบัการอบรม

ฟนฟูและกระตุน

ใหตอยอดผลงาน

วิชาการอยาง

นอยรอยละ 80

1. ประชุมชี้แจง

ผูเกี่ยวของเพ่ือไดรบั

ทรายแนวทางและ

เปาหมายการพัฒนา

ผลงานวิชาการของ

ปงบประมาณ 2566 

แกผูเก่ียวของ

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงที่สนใจใน

การพัฒนา

ศักยภาพ

วิชาการจํานวน 

30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงนิ 1,500 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงนิ 

1,500 บาท

3,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,000 ดําเนินการแลว นายวิทธวัส

 ธงเงนิ

ผูรับ

ผิดชอบ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

สภาพปญหา หรือ GAP

     ศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากรกระจุกตัวในบางสายงาน สวนใหญเปนบุคลากรคนเดิมที่มีผลงานวิชาการ บางคนยังขาดทักษะเชิงวิชาการในการรวบรวมและเรยีบเรยีงผลการปฏิบัตงิานใหเปนผลงานวิชาการท่ีเปนแบบแผนและถูกหลัก

วิชาการ รวมถึงขาดแรงบันดาลใจ แรงจูงใจในการจัดทําผลงานวิชาการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

     Kr1. ผูเคยมีผลงานวิชาการรายเกาไดรับการอบรมฟนฟูและกระตุนใหตอยอดผลงานวิชาการอยางนอยรอยละ 80

     kr2: ผูไมเคยจัดทําผลงานวิชาการมีการจัดทําผลงานวิชาการอยางงายอยางนอย 5 ผลงานในภาพรวมของเครือขายบริการสุขภาพ 

     kr3: มีผลงานวิชาการของ คปสอ.ภูเพียงไดรับการคดัเลือกใหเปนผลงานวิชาการดีเดนระดับจังหวัดขึนไปอยางนอย 1 ผลงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อเสริมพลังนกัวิจัยรายเกาใหมีผลงานวิชาการที่ตอเนื่อง

     2. เพื่อกระตุนและเพิ่มทักษะแกบุคลากรที่ยังไมเคยมีผลลงานวิชาการใหมีผลงานงานวิชาการอยางงาย

     3. เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์จากการสงผลวิชาการคัดเลือกในเวทีวิชาการระดับตางๆ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ
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ผูรับ

ผิดชอบ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

2. เพื่อกระตุน

และเพิ่มทักษะ

แกบุคลากรที่

ยังไมเคยมีผล

ลงานวิชาการ

ใหมีผลงานงาน

วิชาการอยาง

งาย

 2. ผูไมเคย

จัดทําผลงาน

วิชาการมีการ

จัดทําผลงาน

วิชาการอยาง

งายอยางนอย 5 

ผลงานใน

ภาพรวมของ

เครือขายบรกิาร

สุขภาพ

 2. การพัฒนาหลักสูตร 

 Module1 - แนวคิด

พื้นฐานและหลักการ

สรางผลงานวิชาการ

จากงานประจํา/ผาน

ภาพ Photo voice 

อินโฟกราฟฟก/ผาน

หนังสั้น Short 

movies/ประเดน็สนใจ

ทั่วไป (Full research)

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงที่สนใจใน

การพัฒนา

ศักยภาพ

วิชาการจํานวน 

30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงนิ 1,500 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงนิ 

1,500 บาท

3,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,000   ไมไดดาํเนินการ นายวิทธวัส

 ธงเงนิ

 3. เพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์จาก

การสงผล

วิชาการ

คัดเลือกในเวที

วิชาการระดับ

ตางๆ

 3. มีผลงาน

วิชาการของ คป

สอ.ภูเพียงไดรับ

การคัดเลือกให

เปนผลงาน

วิชาการดีเดน

ระดับจังหวัดขึ้น

ไปอยางนอย 1 

ผลงาน

3. การพัฒนาหลักสูตร

 Module2 : ติดตาม

ความกาวหนาจาก 

Module1

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงที่สนใจใน

การพัฒนา

ศักยภาพ

วิชาการจํานวน 

30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงนิ 1,500 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงนิ 

1,500 บาท

3,000 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

3,000  ไมไดดาํเนินการ นายวิทธวัส

 ธงเงนิ

4. การพัฒนาหลักสุตร

 Module 3 : ติดตาม

ความกาวหนาจาก 

Module2

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงที่สนใจใน

การพัฒนา

ศักยภาพ

วิชาการจํานวน 

30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงนิ 1,500 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงนิ 

1,500 บาท

3,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,000   ไมไดดาํเนินการ นายวิทธวัส

 ธงเงนิ
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ผูรับ

ผิดชอบ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

5. การพัฒนาหลักสูตร

 Module 4 : ติดตาม

ความกาวหนาจาก 

Module3

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงที่สนใจใน

การพัฒนา

ศักยภาพ

วิชาการจํานวน 

30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงนิ 1,500 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงนิ 

1,500 บาท

3,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,000   ไมไดดาํเนินการ นายวิทธวัส

 ธงเงนิ

6. ประชุมนําเสนอ 

ติดตามความกาวหนา

ผลงานวิชาการแตละ

ประเภท

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงที่สนใจใน

การพัฒนา

ศักยภาพ

วิชาการจํานวน 

30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 30 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงนิ 1,500 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 30 คน เปนเงนิ 

1,500 บาท

3,000 เงินบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

3,000  ดําเนินการแลว นายวิทธวัส

 ธงเงนิ

7. ประชุมนําเสนอ

ผลงานวิชาการที่

ดําเนินการแลวเสร็จทุก

ประเภทเพ่ือรับฟง

ขอเสนอแนะและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ

การปรับปรุงผลงาน

กอนสงคัดเลือกในเวที

ระดับจังหวัดขึ้นไป

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงที่สนใจใน

การพัฒนา

ศักยภาพ

วิชาการจํานวน 

30 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 1 มื้อ 30 คนๆละ

 50 บาท เปนเงนิ 1,500

 บาท          2.) 

คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่มจํานวน 2 มื้อๆ

ละ25 บาท จํานวน 30 

คน เปนเงนิ 1,500 บาท

3,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

   3,000 ดําเนินการแลว นายวิทธวัส

 ธงเงนิ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนินการ 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

8. นําเสนอผลงาน

วิชาการที่ผานการ

คัดเลือกในเวทีตั้งแต

ระดับจังหวัด เขต 

ประเทศ นานาชาติ

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงที่ผานการ

ตัดเลอืกจํานวน

 5 ผลงาน

1.) คาลงทะเบียน

นําเสนอผลงานวิชาการ

จํานวน 5 ผลงานๆละ 

2,500 บาท  เปนเงนิ 

12,500 บาท

2.) คาที่พักเหมาจาย

จํานวน 5 คนๆละ 2 

คืนๆละ 1,000 บาท เปน

เงนิ 10,000 บาท

3.) คาพาหนะเดินทาง

เหมาจายไปกลับ จํานวน

 5 คนๆละ 5,000 บาท

37,300 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

37,300   ดําเนินการแลว นายวิทธวัส

 ธงเงนิ

4.) คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย

จํานวน 5 คนๆละ 4 

วันๆละ 240 บาท เปน

เงนิ 4,800 บาท

5.) คาเหมาจายทําสื่อ

ผลงานวิชาการสาํหรับ

นําเสนอผลงานวิชาการ

ตั้งแตระดับจังหวัดขึ้นไป

จํานวน 5 ผลงานๆละ 

1,000 บาท เปนเงิน 

5,000 บาท

เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

ดําเนินการแลว

รวมงบประมาณ 58,300 0 0 0 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 37,300 0



ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพฒันายุทธศาสตรองคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การนิเทศ กํากับ

 ติดตาม  

ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

ดานสาธารณสุข

 อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน

1. เพ่ือกําหนด

ประเด็น กรอบการ

ดําเนินงาน และ

ระยะเวลาการ

ดําเนินงานดาน

สาธารณสุขรวมกันใน

ระดับอําเภอ และ

ระดับตําบล

1. มีแผน 

ปฏิบัติการ

ระดับ รพ.สต. 

รอยละ 100

1. ประชุมช้ีแจงแผนปฏิบัติการ

ดานสาธารณสุขขององคกร

สาธารณสุขอําเภอภูเพียง ป 2565

 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข

และผูบริหารทุกระดบั และชี้แจง

แนวทางการนิเทศงาน การกํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการปฺฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2565

ผูบริหารและ

บุคลากรสาธารณสุข

เครือขายพัฒนา

สุขภาพระดบัอําเภอภู

เพียง จํานวน 25 คน

 จํานวน 6 ครั้ง

1. คาอาหารกลางวันม้ือๆละ 

70 บาท จํานวน 1 วันๆละ 

25 คน จํานวน 6 วัน เปนเงิน

 10,500 บาท

2. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 2 

มื้อละ 25 คน 6 ครั้ง เปนเงิน

 1,250 บาท

รวม 7,500 บาท

   18,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    ดําเนินการ

แลว

1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ที่มาและความสําคัญ :

     1. การดําเนินงานบางประเด็นไมเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด     

     2. การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขประจําปงบประมาณยังทําไดไมสมบูรณ

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อกําหนดประเดน็ กรอบการดําเนินงาน และระยะเวลาการดําเนินงานดานสาธารณสขุของอําเภอภูเพียงรวมกันในระดับอําเภอ และระดับตําบล

     2. เพื่อกําหนดรูปแบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ 2566

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

     1. มีแผนปฏิบัติการระดับ รพ.สต. รอยละ 100

     2. มีเกณฑประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุมงานตามแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขฯ งานประจํา และงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย

สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย

สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2. เพ่ือกําหนด

รูปแบบการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ 

ประจําปงบประมาณ

 2566

2. มีเกณฑ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ราชการที่

ครอบคลุมงาน

ตาม

แผนปฏิบัติ

การดาน

สาธารณสุขฯ 

งานประจํา 

และงานอื่นๆที่

ไดรับมอบหมาย

2. ประชุมจัดทําขอมูลการนิเทศ

งานทุกประเดน็ / กําหนดวัน-

เวลาออกนิเทศงาน และแจง รพ.

สต.ทราบ และออกนิเทศงานตาม

วัน-เวลาที่กําหนด จํานวน 10 

แหงๆละ 1 วัน จํานวน 2 ครั้ง

1. กลุมเปาหมาย : 

บุคลากร สสอ.ภูเพียง

 จํานวน 12 คน

2. พ้ืนที่เปาหมาย : 

รพ.สต.ในอําเภอภู

เพียง จํานวน 10 แหง

1. คาอาหารกลางวันม้ือๆละ 

70 บาท จํานวน 1 วันๆละ 

12 คน เปนเงิน 840 บาท 

2. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 2 

มื้อละ 12 คน เปนเงิน 600 

บาท

3. คาเบี้ยเลี้ยงผูออกนิเทศ

งานวันละ 120 บาท จํานวน 

10 วันๆละ 10 คน เปนเงิน 

12,000 บาท

13,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

   1,440 6,000   6,000   ดําเนินการ

แลว คร้ังท่ี

 1 / อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

ประเมินผล

คร้ังท่ี

2/2566

1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

งานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

1. บุคลากร สสอ. 

ผอ.รพ.สต. จนท.รพ.

สต.อ.ภูเพียง จํานวน 

30 คน จํานวน 12 

ครั้ง

1. คาอาหารกลางวันม้ือๆละ 

70 บาท จํานวน 12 วัน 30 

คน เปนเงิน 25,200 บาท 

2. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 24

 มื้อ30 คน เปนเงิน18,000 

บาท

43,200 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

  3,600    3,600    3,600    3,600   3,600    3,600    3,600    3,600    3,600    3,600   3,600    3,600 ดําเนินการ

แลวทุก

เดือนตาม

แผนปฏิบัติ

การ

1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

5. ประชุมรับการนิเทศงานจาก 

สสจ.นาน

1. บุคลากร สสจ. 

สสอ. ผอ.รพ.สต 

หัวหนากลุมงาน ใน 

คปสอ.ภูเพียง จํานวน

 50 คน

1. คาอาหารกลางวันม้ือๆละ 

70 บาท จํานวน 1 วันๆละ 

50 คน เปนเงิน 3,500 บาท 

2. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 2 

มื้อละ 50 คน เปนเงิน 2,500

 บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

6,000   ยังไมได

ดําเนินการ

1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย

สถานะ

ดําเนินการ

 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

6. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

1. บุคลากร สสอ. 

ผอ.รพ.สต หัวหนา

กลุมงาน ใน คปสอ.ภู

เพียง จํานวน 25 คน

1. คาอาหารกลางวันม้ือๆละ 

70 บาท จํานวน 2 วันๆละ 

25 คน เปนเงิน 3,500 บาท 

2. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 4 

มื้อละ 25 คน เปนเงิน 2,500

 บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

   3,000 3,000  ดําเนินการ

แลว คร้ังท่ี

 1 / อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

ประเมินผล

คร้ังท่ี

2/2566

1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

รวมงบประมาณ 74,640 3,600 6,600 6,600 8,040 3,600 12,600 3,600 3,600 6,600 9,600 3,600 6,600



ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศ

ดานสุขภาพ

อําเภอภูเพียง

 1. เพื่อให

ผูรับผิดชอบงาน

ขอมูลสารสนเทศ

เขาใจแนวทางการ

พัฒนาระบบขอมูล

สุขภาพ

1. ผูบันทึก

ขอมูลสามารถ

บันทึกขอมูล

บริการไดถูกตอง

ไมนอยกวารอย

ละ 90

1.จัดประชุมช้ีแจงแนว

ทางการพัฒนาระบบขอมูล

สุขภาพอําเภอภูเพียง   

*** ประชุมผานระบบ 

Zoom

ผูดูแลระบบงาน

ขอมูล 43 แฟม 

ระดบัอําเภอ

และทุก รพ.สต. 

จํานวน 15 คน

ไมใชงบประมาณ / ดําเนินการ

แลว

นาย

สงกรานต

 เสนนันตา

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับ

ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข (Action Plan) เครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 2566

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. Admin และผูปฏิบัติ ขาดการประสานงานดานการบันทึก การแกไขระบบขอมูล HDC ขาด center ICT ระดับอําเภอ

     2. ผูใชขอมูล (กลุมงาน) ไมเขาใจการใชขอมูล

     3. ทักษะการใชโปรแกรม HDC ของบุคลากรยังมีจํากัด

     4. PM ขาดการกํากับติดตาม/ความรูการใชขอมูล

     5. สถาการณการแพรการรระบาดของอาจทําใหการรวมตัวของคนหมูมากมีความเสี่ยงตอการแพรระบาดของโรค

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือใหผูรบัผิดชอบงานขอมูลสารสนเทศเขาใจแนวทางการพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพอําเภอภูเพียง ป 2566

     2. เพ่ือใหผูบันทึกขอมูลสามารถบันทึกขอมูลบริการสุขภาพไดอยางถูกตอง

     3. เพ่ือใหมีการกํากับ ติดตาม การบันทึกขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูลอยางสม่ําเสมอทุกเดือน

     4. เพ่ือใหมีระบบการประชุม การสื่อสารผานระบบออนไลน

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

    1. ผูบันทึกขอมูลสามารถบันทึกขอมูลบริการไดถูกตองไมนอยกวารอยละ 90 

    2. ผูรับผิดชอบงานขอมูลสารสนเทศสามารถติดตาม กํากับ และตรวจสอบขอมูลได ไดรอยละ 100

    3. มีระบบการประชุมออนไลนที่สามารถใชงานได

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนนิการ

 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด ไตรมาส 1
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ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับ

ผิดชอบ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนนิการ

 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด ไตรมาส 1

 2. เพื่อใหผูบันทึก

ขอมูลสามารถ

บันทึกขอมูล

บริการสุขภาพได

อยางถูกตอง

2. ผูรับผิดชอบ

งานขอมูล

สารสนเทศ

สามารถติดตาม 

กํากับ และ

ตรวจสอบขอมูล

ได ไดรอยละ 100

2. ประชุมผูดูแลระบบ

ขอมูลของ รพ.สต. โดยสุม

ตรวจเวชทะเบียน อยาง

นอย 2 ครั้ง จํานวน

ตัวอยางของผูปวยที่มารับ

บริการ อยางนอย 40 ราย

ตอครั้ง

ผูดูแลระบบงาน

ขอมูล 43 แฟม 

รพ.ภูเพียง รพ

สต.ทุกแหง / 

จนท.ผูบันทึก

บริการรพ.สต. 

จํานวน 15 คน

1. คาอาหารกลางวัน ผูเขารวม

ประชุม 15 คน X 1 มื้อ X มื้อละ 

70 บ.X 2 ครั้ง รวม 2,100 บาท 

2. อาหารวางพรอมเครื่องด่ืม 

ผูเขารวมบรมอม 15 คน คน x 2 

มื้อ มื้อละ 25 บาท x 2 ครั้งเปน

เงิน 1,500 บาท

3,600    เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,800    1,800    ไมได

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

 เสนนันตา

3. เพื่อใหมีการ

กํากับ ติดตาม 

การบันทึกขอมูล 

การตรวจสอบ

คุณภาพขอมูล

อยางสมํ่าเสมอทุก

เดือน

3. มีระบบการ

ประชุมออนไลน

ที่สามารถใชงาน

ได

3. ทีม Audit ออกนิเทศ

งานและประเมินคุณภาพ

ขอมูล แบบไขวพื้นที่

1. คาอาหารกลางวัน ผูเขารวม

ประชุม 15 คน X 1 มื้อ X มื้อละ 

70 บ.X 3 ครั้ง รวม 3,150 บาท 

2. อาหารวางพรอมเครื่องด่ืม 

ผูเขารวมประชุม 15 คน คน x 2 

มื้อ มื้อละ 25 บาท x 3 ครั้งเปน

เงิน 2,250 บาท

5,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,800 1,800 1,800 ไมได

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

 เสนนันตา

4. เพื่อใหมีระบบ

การประชุม การ

สื่อสารผานระบบ

ออนไลน

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ใชงานระบบขอมูล 

HDC/Data Exchange

จนท.ใน รพ./

รพ.สต.จํานวน 

60 คน

1. คาอาหารกลางวัน ผูเขารวม

ประชุม 60 คน X 1 มื้อ X มื้อละ 

70 บาท  เปนเงิน 4,200 บาท 

2. อาหารวางพรอมเครื่องด่ืม 

ผูเขารวมประชุม 60 คน คน x 2 

มื้อ มื้อละ 25 บาท  เปนเงิน 3,000

 บาท

7,200 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

7,200  ไมได

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

 เสนนันตา
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ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับ

ผิดชอบ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ สถานะ

ดําเนนิการ

 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัด ไตรมาส 1

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ

 การบันทึกขอมูลใน

โปรแกรม e-cliam และ 

RCM

ผูดูแลระบบงาน

ขอมูล 43 แฟม 

ระดบัอําเภอ

และทุก รพ.สต. 

จํานวน 15 คน

1. คาอาหารกลางวัน ผูเขารวม

ประชุม 15 คน จํานวน 1 มื้อ มื้อ

ละ 70 บาท เปนเงิน 1,050 บาท 

2. คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืม 

ผูเขารวมประชุม 15 คน คน x 2 

มื้อ มื้อละ 25 บาท x 1 วัน เปนเงิน

 750 บาท

3. คาสําเนาเอกสาร 15 เลมๆละ 

100 เปนเงนิ 1,500 บาท

3,300 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,300   ไมได

ดําเนินการ

นาย

สงกรานต

 เสนนันตา

6. จัดหาซอรฟแวรในการ

จัดประชุมออนไลนเพิ่มเติม

ผูรับผิดชอบงาน ไมใชงบประมาณ ดําเนินการ

แลว

นาย

สงกรานต

 เสนนันตา

รวมงบประมาณ 19,500 0 0 0 9,000 3,300 1,800 0 1,800 0 1,800 0 1,800


