
แผนปฏบิตังิานดา้นสาธารณสุข

ประจ าปงีบประมาณ 2567
เครือข่ายพัฒนาสุขภาพระดบัอ าเภอภเูพียง จังหวัดน่าน



ลําดับ ยุทธศาสตรความเปนเลิศ แผนงาน/โครงการ หนา

1 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 1 การขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดวยกลไกค พชอ. และ พชต. อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ป

 2567

1

2 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตในครรภ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 3

3 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 3   การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเด็กเตี้ย 5

4 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 4  การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน 8

5 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 5 เสริมสรางวัคซีนใจ และพัฒนาระบบปองกันการฆาตัวตาย 11

6 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 6 การเสริมสรางความรอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3 อ 2 ส) กลุมเสี่ยง / กลุมปวยโรค HT/ DM / CKD

 ในกลุมพระสงฆ
13

7 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 7 ผูสูงอายุอําเภอภูเพียงพฤติกรรมสุขภาพดี ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย 15

8 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 8 สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 19

9 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 9 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 23

10 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 10 การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย 26

11 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 11 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 29

12 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 12 การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 32

13 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence แผนงานที่ 13 นานเมืองสมุนไพร และบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 35

14 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence
แผนงานที่ 14 การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมาย (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)
40

15 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence แผนงานที่ 15 การพัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 42

16 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence แผนงานที่ 16 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 44

17 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence แผนงานที่ 17 การพัฒนาบุคลากร และสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 48

18 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence แผนงานที่ 18 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพอําเภอภูเพียง 50

19 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence แผนงานที่ 19 การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 51

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



13QW NPHB Nan City Models เงินบํารุง PPA PPB QOF กองทุนตางๆ สป.

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงานที่ 1 การขับเคล่ือนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดวยกลไก พชอ. และ

 พชต. อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ป 2567

15,000.00    15,000.00   1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

 /  /  / แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตในครรภ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 7,200.00     7,200.00     1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางธัญพิชา ใจเขาชุม

3. นางอนินดา เตชะเวชเจริญ

 /  /  / แผนงานที่ 3 การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเดก็เตี้ย 18,000.00    18,000.00   1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางศุภวรรณ เปงจันตา

 /  /  / แผนงานที่ 4 การรณรงคขับข่ีปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน 10,900.00    10,900.00   1. นางพันธผกา จินะไชย

2. นางธนัชชา เรือนสอน

 /  / แผนงานที่ 5 เสริมสรางวัคซีนใจ และพัฒนาระบบปองกันการฆาตัวตาย

วิถีภูเพียง ป 2567

19,200.00    19,200.00   1. นายวิทธวัส ธงเงิน

2. นางวนาลักษณ รอวิลาน

 /  /  / แผนงานที่ 6 การเสริมสรางความรอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3 อ. 2 ส.) กลุม

เส่ียง / กลุมปวยโรค HT/ DM / CKD ในกลุมพระสงฆ

7,200.00     7,200.00     1. นางสดุสวาท พวงพงษ

2. นางณัฐกฤตา อินปา

 /  /  / แผนงานที่ 7 ผูสูงอายุอําเภอภูเพียงพฤติกรรมสุขภาพดี ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กิน

ขาวอรอย

12,000.00    12,000.00   1. นางสดุสวาท พวงพงษ

2. น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

 /  /  / แผนงานที่ 8 สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 18,360.00    18,360.00   1. นายวุฒิการณ อุปจักร

2. น.ส.จุฑานันท จันทรจองคํา

 /  /  / แผนงานที่ 9 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 8,640.00     8,640.00     1. นายวุฒิการณ อุปจักร

2. นายสําราญ  ดีอาษา

3. นายศรัญู ธนเรืองสวุรรณ

 /  / แผนงานที่ 10 การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย -             -            ทันตบุคลากร อําเภอภูเพียง

 /  /  / แผนงานที่ 11 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

(TO BE NUMBER ONE)

21,000.00    21,000.00   1. นางวนาลักษณ รอวิลาน

2. นายวิทธวัส ธงเงิน

3. นางธนัชชา เรือนสอน

4. นายอนุสรณ จันสอง

 /  / แผนงานที่ 12 การปองกันควบคุมโรคไขเลอืดออก 16,650.00    16,650.00   1. นายวิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิชกานต รมธรรมคุณ

สรุปแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ นโยบาย
แผนงาน/โครงการ

แหลงงบประมาณ /จํานวนเงิน (บาท) รวมเปนเงิน 

(บาท)
ผูรับผิดชอบ



13QW NPHB Nan City Models เงินบํารุง PPA PPB QOF กองทุนตางๆ สป.

สรุปแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ นโยบาย
แผนงาน/โครงการ

แหลงงบประมาณ /จํานวนเงิน (บาท) รวมเปนเงิน 

(บาท)
ผูรับผิดชอบ

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

 /  / แผนงานที่ 13 นานเมืองสมุนไพร และบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก

23,760.00    23,760.00   1. นายวุฒิการณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร ละมอม

 /  / แผนงานที่ 14 การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชน

กลุมเปาหมาย (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)

4,500.00     4,500.00     1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางศุภวรรณ เปงจันตา

แผนงานที่ 15 พัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 27,500.00    27,500.00   1. น.ส.ศศิธร กันทะ

2. นางปริศนา เพชรวีระ

3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

แผนงานที่ 16 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 82,300.00    82,300.00   1. นายพิษณุ อินปา

2. นายวิทธวัส  ธงเงิน

3. น.ส.หทัยรัตน  เวชมนัส

 / แผนงานที่ 17 การพัฒนาบุคลากร และสรางสขุองคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 116,000.00  116,000.00 1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.วิลาวัณย  ตฤณธีรบูลย

4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 / แผนงานที่ 18 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพอําเภอภูเพียง 2,500.00     2,500.00     1. นายวุฒิการณ อุปจักร

แผนงานที่ 19 การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสขุ และการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

ประเมินผล

54,600.00    54,600.00   1.นายพิษณุ  อินปา

2.น.ส.วิลาวัณย  ตฤณธีรบูลย

รวมงบประมาณทั้งหมด เปนเงิน 465,310.00  -  -  -  -          - 465,310.00 

                                                        ผูเสนอแผน                                                                         ผูเห็นชอบแผน

                                                     ผูเสนอแผน                                                                          ผูเห็นชอบแผน

ผูอนุมัติแผน

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน                                                   (นายพิษณุ  อินปา)                                                              (นายธนเสฏฐ  สายยาโน)

                                           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                                    สาธารณสขุอําเภอภูเพียง

                                                 .........................................                                                      ..............................................

                                                  (นางสาวหทัยรัตน  เวชมนัส)                                                       (นายแพทยภูวัส  เฟยลุง)

                                                  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลภูเพียง

                                                .........................................                                                   .............................................. (นายวรินทรเทพ เชื้อสําราญ)

............................................



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การขับเคลื่อน

งานพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ประชาชนดวย

กลไกค พชอ. 

และ พชต. 

อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน ป 

2567

1. เพ่ือใหคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ (พชอ.)/

คณะอนุกรรมการ พชอ./

 คณะทํางานพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับตําบล 

(พชต.) ขับเคลื่อน

ประเด็นพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่สอดคลองกับ

บริบทพื้นที่

 1. พชอ.ภูเพียง

 มีคณะกรรมการ

 กองทุน และ

กิจกรรม

ขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชน 

ครอบคลุม 3 

ประเด็น

1. ประชุม

คณะกรรมการ 

พชอ.  

คณะอนุกรรมการ

 พชอ. และ

คณะทํางาน พชต.

 ครั้งที่ 1 เพ่ือ

ทบทวน วางแผน 

กํากับ ติดตามการ

ดําเนินงาน จํานวน

 4 ครั้ง

คณะกรรมการ 

พชอ./

คณะอนุกรรมการ

 พชอ./ ตัวแทน

 พชต. และ

ผูเขารวมประชุม

 รวม 50 คน

1) คาอาหารวาง

และเครื่องด่ืม 25

 บาท x 1 มื้อ x 

50 คน รวม 

1,250 บาท 4 

ครั้ง

5,000 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,250 1,250 1,250 1,250 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่มาและความสําคัญ :  การขับเคลื่อนงาน พชอ.ภูเพียง ดําเนินการอยางตอเนื่องดวยความรวมมือของทุกภาคสวนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.2561 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในอําเภอภูเพียงใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประเด็น

มุงเนน 3 ประเด็น คือ 1) การดูแลประชาชนกลุมเปราะบาง 2) การจัดการขยะในชุมชน และ3) การดําเนินงานอาหารปลอดภัย และขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอภูเพียงใหมีการระดมทุนตอเนื่องเพื่อนํามาขับเคลื่อนประเด็น พชอ.ได

อยางตอเนื่องและทั่วถึง ตามหลักการดําเนินงาน 3 ก.ของ พชอ.ภูเพียง คือ ก.กรรรมการ ก.กองทนุ และ ก.กิจกรรม นอกจากนี้ตองขยายผลและถายทอดหลักการดําเนินงานสูคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) และกองทุนพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับตําบลทุกตําบล

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : 

     1. อําเภอภูเพียงมีการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น

     2. อําเภอภูเพียงมีการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) ทุกตําบล

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs ของแตละหนวยงาน ตามบทบาทภารกิจ)

      Kr1: พชอ.ภูเพียง มีคณะกรรมการ กองทุน และกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ครอบคลุม 3 ประเด็น

      Kr2: คณะทํางาน พชต.ทุกตําบล มีคณะกรรมการ กองทุน และกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ครอบคลุม 3 ประเด็น
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จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

2. เพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอด

บทเรยีน การดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนรวมกัน

2. มี Best 

Practice จาก

การดําเนินงาน 

3 ประเด็น ไดแก 

1. รูปแบบการ

ดูแลประชาชน

กลุมเปราะบาง 

2. รูปแบบการ

จัดการขยะ 

3. ผลสําเร็จการ

ดําเนินงาน

พืชผักปลอด

ปลอดสารเคมี

จัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู นําเสนอ

ผลงาน ถอด

บทเรยีน จากการ

ขับเคลื่อนประเด็น

 พชอ.ทั้ง 3 

ประเด็น

คณะกรรมการ 

พชอ.22 คน 

และ 

คณะอนุกรรมการ

 พชอ. 18 คน 

คกก.พชต. และ

ผูเขารวมประชุม

 รวม 60 คน

1) คาอาหาร

กลางวัน 50 บาท

 x 100 คน 

2) คาอาหารวาง

และ 25 บาท x 

2 มื้อ x 100 คน

10,000 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

15,000 1,250 0 0 1,250 0 0 1,250 0 0 1,250 0 10,000

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง *** อาจจะมีงบประมาณจาก เขตฯ1/สสจ./สสส.ใหดําเนินการ

รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตในครรภ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย

สถานการณและสภาพปญหาจากการดําเนินงานใน ปงบประมาณ 2566 

1. ไมมีมารดาและทารกเสียชีวิตขณะตั้งครรภและหลังคลอดในพ้ืนที่ แตมีคลอดที่บาน 1 ราย ในพื้นท่ี รพ.สต.ฝายแกว

2. การดําเนินงานตามเกณฑตัวชี้วัดดังตอไปนี้ยังต่ํากวาเปาหมาย

  2.1 หญิงต้ังครรภมารับบริการฝากครรภคร้ังแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห รอยละ 56.58 (เปาหมาย รอยละ 75) 

  2.2 หญิงต้ังครรภฝากครรภครบ 5 ครั้ง รอยละ 44.74 (เปาหมาย รอยละ 75)

  2.3 หญิงหลังคลอดไดรับการดูแลหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ รอยละ 43.82  (เปาหมาย รอยละ 75)

  2.4 หญิงต้ังครรภที่มีภาวะแทรกซอน DM+HT มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นจากพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งเปนสาเหตุใหคลอดกอนกําหนด 

  2.5 ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม รอยละ 12.90 (เปาหมาย ไมเกินรอยละ 7) 

  2.6 เด็กแรกเกิด - 6 เดือน กินนมแมอยางเดียว รอยละ 31.33 (เปาหมาย รอยละ 50)

3. ขอมูลผูรบับริการในฐานขอมูลของสถานบรกิารซ้ําซอนกับโรงพยาบาลภูเพียง/โรงพยาบาลนาน เนื่องจากกลุมเปาหมายไปรับบรกิารจากสถานบริการหลายแหง ไดแก รพ.สต.ในพื้นที่, รพ.ภูเพียง, รพ.นาน 

4. ผลการดําเนินงานของสถานบริการต่ํากวาเปาหมายเนื่องจากการลงบันทึกขอมูลการใหบริการไมตรงตามชวงเวลาที่กําหนด
วัตถุประสงคของประเด็น (objective : O)

O1: 1. บูรณาการความรวมมือของภาคีในการดูแลสุขภาพแมและเด็ก ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย โดยมีการเตรียมพรอมกลุมเปาหมายกอนมีบุตร การรับบริการฝากครรภกอน 12 สัปดาหและฝากครรภครบตามเกณฑ การติดตามมารดาและทารกหลัง

คลอด และสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การดูแลกลุมปราะบางในชุมชน และ ขับเคลื่อนและกําติดตามงานตามนโยบายและตามปญหาของพ้ืนที่ 

O2: 2. ขับเคลื่อนและขยายพื้นที่ดําเนินงานตําบลตนแบบมหัศจรรย 1000 วัน Plus สู 2500 วัน

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results : KRs)

  KR1 เพ่ือใหแมและเด็กอําเภอภูเพียงไดรับบริการและการติดตามดูแลที่มีคณุภาพภาพตามเกณฑตัวชี้วัด 

      1.1. ANC<12 สัปดาห รอยละ 75

      1.2. ANC 5 ครั้งคุณภาพ รอยละ 75

      1.3. ดูแลหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ  รอยละ75

      1.4. ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม ไมเกินรอยละ 7 

      1.5. เด็กแรกเกิด - 6 เดือน กินนมแมอยางเดียว รอยละ 50

  KR2. มีพื้นที่ตนแบบการดําเนินงานตําบลมหัศจรรย 1000 วัน Plus สู 2500 วันเพิ่มข้ึนจากเดิมอยางนอย 1 ตําบล

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1 โครงการ

สรางเสริม

สุขภาพแม

และเด็กเชิง

รุก อําเภอภู

เพียง 

จังหวัดนาน

1. เพื่อใหแมและ

เด็กอําเภอภูเพียง

ไดรับบริการและ

การติดตามดูแลที่ดี

 มีคุณภาพภาพตาม

เกณฑตัวชี้วัด

1. ANC<12 สปัดาห 

รอยละ 75

2. ANC 5 ครั้งคณุภาพ 

รอยละ 75

3. ดูแลหลงัคลอด 3 ครั้ง

ตามเกณฑ รอยละ 75

4. ทารกแรกเกิดน้ําหนัก

นอยกวา 2,500 กรัม ไม

เกินรอยละ 7 

5. เด็กแรกเกิด - 6 เดือน

 กินนมแมอยางเดียว 

รอยละ 50

1.1. จัดประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนว

ทางการดําเนินงาน /พัฒนาทักษะ

วิชาการ /ติดตามและสรุปผลการ

ดําเนินงานแกผูรับผิดชอบงานอนามัยแม

เด็ก งานสงเสริมพัฒนาการเด็ก งาน

โภชนาการ เครือขายบริการสุขภาพ

อําเภอภูเพียงและผูมีสวนเก่ียวของ (รพ.ภู

เพียง , สสอ.ภูเพียง และ รพ.สต.

เครือขายทุกแหง) 3 ครั้ง/ป

1.2. สถานบริการจัดบริการและ

ใหบริการตามแนวทางที่กําหนด

1.3. สถานบริการติดตามเยี่ยมหญิง

ตั้งครรภ/มารดาและทารกหลังคลอด

ตามแนวทางที่กําหนด

 

1. ผูรับผิดชอบงาน

อนามัยแมเด็ก งาน

สงเสริมพัฒนาการ

เด็ก งานโภชนาการ

 และผูมีสวน

เกี่ยวของ (รพ.ภู

เพียง, สสอ.ภูเพียง 

และ รพ.สต.

เครือขายทุกแหง) 

จํานวน 20 คน

1. คาอาหาร

กลางวัน 20 คน 

70 บาท 3 ครั้ง

2. คาอาหารวาง

และเครื่องด่ืม 20

 คน 25 บาท 2 

มื้อ จํานวน 3 ครั้ง

7,200 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400    2,400     2,400     1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางธัญพิชา 

ใจเขาชุม

3. นางอนินดา 

เตชะเวชเจริญ

2. เพื่อขับเคล่ือน/

พัฒนาพื้นที่

ตนแบบการ

ดําเนินงานตําบล

มหัศจรรย 1000 

วัน Plus สู 2500 

วัน

2. มีพื้นที่ตนแบบการ

ดําเนินงานตําบล

มหัศจรรย 1000 วัน 

Plus สู 2500 วัน

เพิ่มขึ้นจากเดิมอยาง

นอย 1 ตําบล

21. สงเสริม สนับสนุนและบูรณาการ

ดําเนินงานรวมกับภาคสวนในระดับตําบล

 เพื่อดําเนินกิจกรรมใหครบตามเกณฑ

2. ติดตาม/ เยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต. ใน

พื้นที่

สถานบริการ

เครือขาย

โรงพยาบาลภูเพียง

ไมใชงบประมาณ / / / / / / / / / / / / 1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางธัญพิชา 

ใจเขาชุม

3. นางอนินดา 

เตชะเวชเจริญ

รวมงบประมาณ 7,200    2,400   -  2,400   -  2,400   -  

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1



1. ความครอบคลุมของการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ป ตามชวงอายุที่กําหนดยังต่ํากวาเปาหมาย รอยละ 59.53 (เปาหมาย รอยละ 90)

2. ผลการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กเปาหมาย

      2.1 พบเด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 98.75

      2.2 สงตอเด็กที่พบมีพัฒนาการสงสัยลาชาอเพื่อกระตุนพัฒนาการ/รักษาตอ รอยละ 1.25 (7 ราย อยูในพื้นที่ รพ.สต.บานเมืองจัง 5 ราย , รพ.สต.มวงตึ๊ด 2 ราย)

      2.3. เด็กที่มีพัฒนาการสงสัยลาชา / ลาชา ไดรบัการติดตามไมครบถวนในชวงเวลาที่กําหนด

      2.4 ขอมูลการติดตามเด็กที่มีพัฒนาการลาชาที่สงตอไปรับการกระตุนพัฒนาการนอยกวาผลการดําเนินงานจริงในพ้ืนที่ เนื่องจากเด็กที่สงตอเปนเด็กปวยและมีนัดติดตามการรักษาจากหลายคนีนิค ทําใหการนัดหมายกระตุนพัฒนาการไมตรง

ชวงเวลาที่กําหนด 

      2.5 ไมมีการประเมิน EQ ในเด็กปฐมวัย 

3. พอแมผูปกครองและผูเลี้ยงดูเด็กไมใหความสําคัญในการใชคูมือ DSPMประเมินพัฒนาการเด็กตามชวงวัยของเด็กโดยเฉพาะเด็กที่ปู ยา ตา ยาย เปนผูดูแลเนื่องจากไมเขาใจ/มีปญหาสายตา/อานหนังสือไมได 

4. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม (Tripple P) ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดความตอเนื่อง จากสถานการณการระบาดโรคโควิด 19
วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

O1: เพ่ือใหเด็ก 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย และมีความฉลาดทางอารมณเหมาะสมตามวัย

O2: เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหพอแมผูปกครองผูดูแลเด็กใชเคร่ืองมือ DSPM ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กตามวัย

O3: เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหพอแมผูปกครองผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กมีการสงเสรมิพัฒนาการเด็กและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม ผานกระบวนการ Tripple P

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

  KR1. เด็ก 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย และมีความฉลาดทางอารมณเหมาะสม

  KR2. พอแม/ผูปกครองใชคูมือ DSPM ในการสงเสริมพัฒนาการลูกมากวา รอยละ 70

  KR3. รอยละ 80 ของศูนยเด็กเล็ก จัดกิจกรรมสงเสรมิพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเด็กเต้ีย

สถานการณและสภาพปญหาการดําเนินงานใน ปงบประมาณ 2567
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1 โครงการสงเสริม

พัฒนาการเด็ก

และสรางวินัยเชิง

บวกโดย

ครอบครัวมีสวน

รวม อําเภอภูเพียง

 จังหวัดนาน

1. เพื่อใหเด็ก 0 - 5

 ป มีพัฒนาการ

สมวัย และมีความ

ฉลาดทางอารมณ

เหมาะสม

1. เด็ก 0 - 5 ป มี

พัฒนาการสมวัย รอย

ละ 85

2. เด็ก 0 - 5 ป ที่

สงสัยมีพัฒนาการ

ลาชา ไดร  ับการ

ติดตาม รอยละ 90 

1.1 ประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนว

ทางการดําเนินงานสงเสริมพัฒนาการเด็ก

อําเภอภูเพียง ปงบฯ66

1.2 สถานบริการใหบริการตรวจคัดกรอง

พัฒนาการเด็กกลุมเปาหมายตาม

ชวงเวลาตามแนวทางการดําเนินงานที่

กําหนด

1.3 สถานบริการติดตาม /สงตอ เดก็ที่มี

พัฒนาการสงสยัลาชาตามแนวทางที่

กําหนด

ผูรับผิดชอบ

งานสงเสริม

พัฒนาการ/

งานโภชาการ

เด็กปฐมวัย

บูรณาการ

รวมกับงาน

อนามัยแมและ

เด็ก

/ / / 1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางศภุวรรณ

 เปงจันตา

2. เพื่อใหพอแม 

ผูปกครอง ผูเลี้ยงดู

เด็ก สามารถใชคูมือ

 DSPM ในการตรวจ

พัฒนาเด็กตามชวง

วัยได

2. พอแม/ผูปกครอง

ใชคูมือ DSPM ในการ

สงเสริมพัฒนาการลูก

มากวา รอยละ 70

2. สถานบริการจัดบริการประเมิน

พัฒนาการเด็กใหเหมาะสมกับ

สถานการณและบริบทของพื้นที่ 

  -สงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครองมี

สวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก

  -ให ผปค.สาธิตการประเมินพัฒนาการ

เด็กโดยการใชคูมือ DSPM 

  -ถายคลปิวีดีโอขณะประเมินพัฒนาการ

ลูกสงให จนท.กรณีที่เด็กไมใหความ

รวมมือ/ไมไดมาตามนัด 

  -ประชาสมัพันธสื่อกาวยางเพื่อสรางลูก 

แกพอแมผูปกครอง ผูเลี้ยงดูเด็ก

  -ประเมินการใชคูมือ DSPM ของพอแม

ผูปกครองเด็กอายุ 9 เดือน ใน WWC

สถานบริการทุก

แหง

/  /  /  /  /  / / / / / / / 1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางศภุวรรณ

 เปงจันตา

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. เพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหพอแม

ผูปกครองผูดูแลเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กมี

การสงเสริม

พัฒนาการเด็กและ

สรางวินัยเชิงบวก

โดยครอบครัวมี

สวนรวม ผาน

กระบวนการ 

Tripple P

3.1 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในเขตรับผดิชอบ 

รพ.สต.สังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

จัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการและสราง

วินัยเชิงบวกโดย

ครอบครัวมีสวนรวม 

รอยละ 100

3.2 เด็กที่เขารวม

กิจกรรม Tripple P 

ไดรับการประเมิน

ความฉลาดทางอารมณ

 รอยละ 100

3.1 สถานบริการบูรณาการดําเนินงาน

รวมกับศูนยพัฒนาเด็กทุกแหงในพื้นที่จัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กและสราง

วินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม ผาน

โปรแกรม Tripple P จํานวน 4 ครั้ง/ป

3.2 เด็กที่เขารวมกิจกรรม Tripple P 

ไดรับการประเมินความฉลาดทางอารมณ 

กอนและหลังดําเนินดําเนินกิจกรรม รอย

ละ 100 

เด็กและ

ผูปกครองใน

ศูนยพัฒนาเด็ก 

5 แหงๆละ 30 

คน (ศูนยพัฒนา

เด็กในพื้นที่

รับผิดชอบของ 

รพ.สต.มวงต๊ึด, 

นาปง ,น้ําแกน

 ,น้ําเก๋ียน ,

บานเมืองจัง)

 -คาอาหารวาง

 คนละ 30 

บาท จํานวน 

30 คน จํานวน

 5 รพ.สต.ๆละ

 4 ครั้ง

18,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,500    4,500    4,500   4,500   1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางศภุวรรณ

 เปงจันตา

รวมงบประมาณ 18,000 4,500 4,500 4,500 4,500

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

รณรงคขับขี่

ปลอดภัย 

ลดอัตรา

ปวย/ตาย

บนทองถนน

1. เพื่อลดอัตรา

ตายจากการเกิด

อุบัติเหตุบนทอง

ถนนของประชาชน

ในพื้นที่ลง

1. อัตราการตาย

จากอุบัติเหตุทาง

ถนนไมเกิน 21 ตอ

แสนประชากร

ประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน โดยการ

ใชเครื่องมือ 5 ชิ้นขับเคล่ือนกลไก 

ศปถ.อําเภอ/ตําบล

 -จนท.สาธารณ

สุข 15 คน

-จนท.อปท. 5 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 20 

คน จํานวน 1 มื้อ มื้อ

ละ 70 บาท เปนเงิน 

1,400 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 20 คน จํานวน

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

เปนเงนิ 1,000 บาท

2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1.นางพันธผกา

 จินะไชย

2.นางธนัชชา 

เรือนสอน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อลดอัตราตายจากการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนของประชาชนในพื้นที่ลง

     2. เพื่อขับเคล่ือนกลไกการแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนแบบมีสวนรวมของสหสาขาโดยกลไก ศปถ.อําเภอ โดยใชกรอบกิจกรรม D-RTI

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. อัตตราตายจากการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่อําเภอภูเพียงลดลง

     2. มีการขับเคลื่อนกลไกการแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนแบบมีสวนรวมของสหสาขาโดยกลไก ศปถ.อําเภอ โดยใชกรอบกิจกรรม D-RTI

ตัวชี้วัด

สถานการณและสภาพปญหา

     1. ป 2566 อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนของจังหวัดนาน 21.22 ตอแสนประชากร สวนใหญเปนกลุมอายุ 10-29 ป มีพฤติกรรมขับขี่ไมปลอดภัย (ไมสวมหมวกนิรภัย รอยละ 85.37) (ดื่มสุรา รอยละ 28.71) ใชสารเสพติด อําเภอภูเพียงมีผูเสียชีวิตดวยอุบัติเหตุทางถนนใน

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

(บาท)
ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
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ตัวชี้วัด
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

(บาท)
ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม

2. เพื่อพัฒนา

ตําบลนํารอง

ดําเนินมาตรการ

ปองกันและแกไข

ปญหาบาดเจ็บ

จากอุบัติเหตุทาง

ถนน จําเพาะกลุม

เสี่ยง สอดคลอง

กับการวิเคราะห

ประเด็นปญหา

บริบทของอําเภอ

2. มีการขับเคลื่อน

กลไกการแกไข

ปญหาอุบัติเหตุทาง

ถนนแบบมีสวนรวม

ของสหสาขาโดย

กลไก ศปถ.อําเภอ 

โดยใชกรอบกิจกรรม

 D-RTI

บูรณาการดําเนินรวมกับภาคเครือขาย

ในพื้นที่

ดานการปองกัน

1. สนับสนุนการดําเนินงานรณรงค

สงเสริมความปลอดภัยทางถนน(การ

ขับขี่ปลอดภัย/วินัยจราจร)ที่ตอเนื่อง

2. สนับสนุนดําเนินการมาตรการ

ชุมชน/จัดการจุดเสี่ยงและจัดตั้งดาน

ชุมชนในชวงเทศกาลสําคัญทั้งสาย

หลักและสายรอง

3. สื่อสารประชาสมัพันธสรางความ

รอบรูปองกันอุบัติเหตุทางถนน, การ

ใชบริการ1669 ใหตอเนื่องหลากหลาย

ดานการบริหารจัดการ

1. ออกสอบสวนการบาดเจ็บจาก

อุบัติเหตุทางถนนตามเกณฑ

2. บันทึกระบบขอมูล 3 ฐาน และ

วิเคราะหขอมูลอุบัติเหตทุางถนนและ

นําเสนอคืนขอมูลแกผูเก่ียวของ

ไมใชงบประมาณ 1.นางพันธผกา

 จินะไชย

2.นางธนัชชา 

เรือนสอน

3. เพื่อติดตามและ

สรุปผลการ

ดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหา

บาดเจ็บจาก

อุบัติเหตุทางถนน

ประชุมราชการในการติดตาม /

แลกเปล่ียน /สรุปผลการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบงานอุบัตุเหตุ สถานบริการ

สาธาณรสุขทุกแหง และผุมีสวน

เกี่ยวของ จํานวน 35 คน

1. จนท.สา

ธารณสุข 15 คน

2. คณะทํางาน 

ศปถ.ตําบล 

ตําบลละ 5 คน 

รวม 35 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 50 

คน จํานวน 1 มื้อ มื้อ

ละ 70 บาท เปนเงิน 

3,500 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 50 คน จํานวน

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

เปนเงนิ 2,500 บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

6,000 1. นางพันธ

ผกา จินะไชย 

รพ.ภูเพียง

2. นางธนัชชา 

เรือนสอน 

สสอ.ภูเพียง
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ตัวชี้วัด
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

(บาท)
ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม

4. พํฒนา

ศักยภาพบุคลากร

สาธารรสุขในการ

ชวยฟนคืนชีพ

บุคลากรสธารณสุข

อําเภอภูเพียง ผาน

การอบรมรมทักษะ

การชวยฟนคืนชีพ

เบื้องตน รอยละ 100

จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาธาณสุขในเรื่อง

การปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวย

ฟนคืนชีพ 

 -เจาหนาที่

สาธารณสุข 50 

คน

  -บุคลากรกลุม

สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน 50 คน

 -คาอาหารวาง มื้อละ 

25 บาท * 1 มื้อ * 100

 คน  เปนเงนิ 2,500 

บาท

2,500 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,500  1.นางพันธผกา

 จินะไชย

2.นางธนัชชา 

เรือนสอน

รวมงบประมาณ 10,900 0 0 2,500 2,400 0 0 0 0 0 0 6,000 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง



ประเด็น เสริมสรางวัคซนีใจและพัฒนาระบบปองกันการฆาตัวตายวิถีภูเพียง ป 2567
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1 เสรมิสรา้ง

วคัซนีใจและ

พฒันาระบบ

ป้องกนัการ

ฆ่าตวัตายวถิี

ภเูพยีง ปี 

2567

1. เพอืพฒันา

ระบบการ

ป้องกนัการฆ่า

ตวัตายที

สอดคลอ้งกบั

บรบิทอําเภอภู

เพยีง

2. เพอืลดอตัรา

การฆ่าตวัตาย

สาํเรจ็จาก

ปีงบประมาณที

ผา่นมา

1. อําเภอภเูพยีงมี

ระบบการป้องกนั

การฆ่าตวัตายทไีด ้

พฒันาขนึจาก

วธิกีารดาํเนินงาน

รปูแบบเดมิ

2. อตัราการฆา่ตวั

ตายสาํเรจ็ของ

ประชากรอําเภอภู

เพยีงลดลดจาก

ปีงบประมาณ 2566

1. ประชมุผูร้บัผดิชอบงาน

สขุภาพจติและจติเวชของอําเภอภู

เพยีงทกุสงักดัเพอืทบทวน

สถานการณ ์ผลการคดักรองและ

รปูแบบการดาํเนินงานของ

ปีงบประมาณทผีา่นมา (2566) เพอื

วางแผนขบัเคลอืนงานและพฒันา

ระบบการดาํเนินงานของ

ปีงบประมาณ 2567 ทสีอดคลอ้ง

และเหมาะสมบรบิทพนืท ี(ระบบ

แจง้เตอืนเหต/ุ ระบบเฝ้าระวงั /

ระบบบําบดั รกัษาและสง่ตอ่/ 

ระบบตติดามและดแูลตอ่เนืองหลงั

ไดร้บัการบําบดัรกัษาแบบมสีว่น

รว่มของภาคเีครอืขา่ยชมุชน)

ผูร้บัผดิชอบงาน

สขุภาพจติของ

สถานบรกิาร

สาธารณสขุทกุ

สงักดัในอําเภอภู

เพยีง จาํนวน 15

 คน

1. คา่อาหาร

กลางวนัผูเ้ขา้

ประชมุ จาํนวน 1

 มอื 15 คน ๆละ 

70 บาท เป็นเงนิ 

1,050 บาท 

2. คา่อาหารวา่ง

พรอ้มเครอืงดมื

จาํนวน 2 มอืๆละ

 25 บาท 15 คน 

เป็นเงนิ 750 บาท

1,800 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

1,800 1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. นางวนาลกัษณ์

 รอวลิาน

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานการณและสภาพปญหา หรือ GAP

       ปัญหาฆ่าตวัตายถอืเป็นหนึงในปัญหาสําคญัของอําเภอภเูพยีง ทตีอ้งเรง่ดําเนินการแกไ้ขอยา่งจรงิจงั เนืองจากมอีตัราการฆ่าตวัตายสําเรจ็เกนิกวา่เป้าหมายกาํหนดคอืไมเ่กนิ 8 ตอ่แสนประชากรเมอืเทยีบกบัเป้าหมายกลางและ เทยีบกบั

คา่มยัธฐานยอ้นหลงั 5 ปี ในปีงบประมาณ 2566 มผีูฆ่้าตวัตายสําเรจ็ 9 ราย พยายามฆ่าตวัตาย 15 ราย มกีลุม่เป้าหมายดา้นสขุภาพทตีอ้งเฝ้าระวงัพเิศษ 18 ราย  ตอ้งเฝ้าระวงัรายใหม่ 8 ราย ยงัคงพบปัญหาหนา้งานหลายประการ เชน่ 

ความตระหนักตอ่ปัญหา ความซบัซอ้นของปัจจยัทเีกยีวขอ้งกบัการฆ่าตวัตาย การไมร่บัรูแ้ละไม่ตระหนักตอ่สญัญาณเตอืนฆา่ตวัตายของบคุคลใกลช้ดิหรอืผูป้ระสบเหต ุ เป็นตน้

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) 

      1. เพอืพฒันาระบบป้องกนัการฆ่าตวัตายทสีอดคลอ้งกบับรบิทพนืทอีําเภอภเูพยีง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

     Kr1: สถานบรกิารสารณสขุทกุสงักดัในอําเภอภเูพยีง สามารถลดอตัราการฆ่าตวัตายสําเรจ็จากปีงบประมาณ 2566

     Kr2 : กลุม่เป้าหมายพยายายามฆ่าตวัตายของสถานบรกิารสาธารณสขุทกุสงักดัในอําเภอภเูพยีงไม่เปลยีนแปลงเป็นผูฆ่้าตวัตายสําเรจ็ รอ้ยละ 100

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 
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ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

3. รอ้ยละ 100 

ของผูพ้ยายามฆ่า

ตวัตายในปี 2566 

ไมเ่ป็นผูฆ้า่ตวัตาย

สาํเรจ็ใน

ปีงบประมาณ 2567

2.จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพอื

คนืขอ้มลูและเสรมิความรอบรู ้

เกยีวกบัสญัญาณเตอืน 10 

ประการ การสรา้งวคัซนีใจ (อดึ

ฮดึสู)้ หลกัการปฐมพยาบาลใจ 

(3 ส.พลสั) และชอ่งทางแจง้

เตอืนเหต ุแนวทางดาํเนินการ

ตามมาตรการ 3-3-24  

Phuphaing Model  ใหก้บั

ตวัแทน อสม.ทมีกีลุม่เป้าหมาย

คดักรองสขุภาพจติแลว้พบภาวะ

ซมึเศรา้และมคีวามเสยีงฆ่าตวั

ตายในละแวกทตีนเองรบัผดิชอบ

ประธาน อสม.

หรอืตวัแทน 

หมูบ่า้นละ 1 คน

และผุร้บัผดิชอบ

งาน รวม 70 คน

1. คา่อาหาร

กลางวนัผูเ้ขา้

ประชมุ จาํนวน 1

 มอื 70 คน ๆละ 

70 บาท เป็นเงนิ 

4,900 บาท

2.. คา่อาหารวา่ง

พรอ้มเครอืงดมื

จาํนวน 2 มอืๆละ

 25 บาท 70 คน 

เป็นเงนิ 3,500 

บาท

8,400 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

8,400 1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. นางวนาลกัษณ์

 รอวลิาน

3. จดัประชมุเวทถีอดบทเรยีน/

นําเสนอผลงานเชงิวชิาการ/คน้หา

นวตักรรมดา้นการพฒันระบบการ

ป้องกนัฆา่ตวัตายทเีหมาะสมกบัแต่

ละพนืทรีบัผดิชอบสถานบรกิาร

สาธารณสขุ อําเภอภเูพยีง จาํนวน 1

 ครงั

ประธาน อสม.

หรอืตวัแทน 

หมูบ่า้นละ 1 คน 

 /เจา้หนา้ที

ผูร้บัผดิชอบงาน

สขุภาพจติแตล่ะ

สถานบรกิาร

สาธารณสขุ

1. คา่อาหาร

กลางวนัผูเ้ขา้

ประชมุ จาํนวน 1

 มอื 75 คน ๆละ 

70 บาท เป็นเงนิ 

5,250 บาท

2. คา่อาหารวา่ง

พรอ้มเครอืงดมื

จาํนวน 2 มอืๆละ

 25 บาท 75 คน 

เป็นเงนิ 3,750 

บาท

9,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

9,000  1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. นางวนาลกัษณ์

 รอวลิาน

19,200 1,800 0 8,400 0 0 0 0 0 9,000 0 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง

รวมงบประมาณ
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1 โครงการ

เสรมิสราง

ความรอบรู

และ

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม (3 อ

 2 ส) กลุมเสี่ยง

 / กลุมปวยโรค

 HT/ DM /

CKD ในกลุม

พระสงฆ

1. เพ่ือตรวจคัด

กรองสุขภาพ

พระสงฆ

2. เพ่ือถวาย

ความรูดานสุขภาพ

แกพระสงฆและ

ติดตาม

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ

พระสงฆ

 1. พระสงฆ

กลุมเสี่ยงและ

กลุมปวยดวย

โรค 

HT/DM/CKD

 มีจํานวนลดลง

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน / การติดตามงาน/ 

การสรุปผลการดําเนิน โครงการ

เสรมิสรางความรอบรูและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3 อ 2 ส)

 กลุมเสี่ยง /กลุมปวยโรค HT/ 

DM /CKD ในกลุมพระสงฆ

ผูรับผิดชอบ

งาน NCD 

รวม 20 คน

1. คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท 

x 20 คน x 3 ครั้ง

2. คาอาหารวาง 

25 บาท x 2 มื้อ  

x 20 คน x 3 ครั้ง

7,200  เงินบํารุง

 รพ.ภูเพียง

2,400   2,400   2,400   1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

2. นาง

ณัฐกฤตา

อินปา

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

     1. พระสงฆกลุมเสี่ยงและกลุมปวยดวยโรค HT/DM/CKD มีจํานวนลดลง

 แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 จํานวน

เงิน (บาท)

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือตรวจคัดกรองสุขภาพพระสงฆ

     2. เพ่ือถวายความรูดานสุขภาพแกพระสงฆและติดตามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพพระสงฆ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สภาพปญหา หรือ GAP

      ปจจุบันโรคไมติดตอเรื้อรงั สงผลกระทบรุนแรงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาประเทศ นอกจากประชาชนแลวพระสงฆคือกลุมที่ควรไดรับการดูแล เนื่องจากพบวาพระสงฆที่อาพาธดวยโรคไมติดตอเรื้อรงัมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนจาก

ปจจัยหลายอยาง เชน พฤติกรรมการบรโิภคที่ไมเหมาะสม ไมไดรบัการคัดกรองสุขภาพประจําป เปนตน โดยในป 2567 อําเภอภูเพียงมีพระสงฆกลุมเปาหมายจํานวน 200 รูป ในจํานวนนี้มีพระสงฆปวยดวยโรคความดันโลหิตสูง จํานวน 5 รูป และ

โรคเบาหวาน จํานวน 18 รูป

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น : การเสริมสรางความรอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3 อ 2 ส) กลุมเสี่ยง / กลุมปวยโรค HT/ DM / CKD ในกลุมพระสงฆ

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 จํานวน

เงิน (บาท)
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

2. คนหากลุมเสี่ยง /กลุมปวย

รายใหมนําเขาสูระบบการ

ติดตาม ดูแล รักษา ในกลุม

พระสงฆ

พระสงฆอายุ

 35 ป ข้ึนไป

ไมใชงบประมาณ / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

2. นาง

ณัฐกฤตา

อินปา

3. จัดกิจกรรมเสริมสรางความ

รอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

(3 อ 2 ส) กลุมเสี่ยง / กลุมปวย

 HT/DM Un control

พระสงฆอายุ

 35 ป ข้ึนไป

ไมใชงบประมาณ /

4. ติดตามการปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรมทุก 3 เดือน

พระสงฆอายุ

 35 ป ข้ึนไป

ไมใชงบประมาณ / / /

   7,200              -      -     2,400     -       -      -     2,400     -      -      2,400    -      -      -                 -   

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณทั้งหมด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ 

สุขภาพดี ไมลม

 ไมลืม ไม

ซึมเศรา กิน

ขาวอรอย 

อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน ป 

2567

1. เพ่ือให

ผูสูงอายุ

สุขภาพดี ไม

ลม ไมลืม 

ไมซึมเศรา 

กินขาวอรอย

1. เพ่ือสรางความ

รอบรูดานสุขภาพ

เร่ืองพฤติกรรม

สุขภาพที่พึง

ประสงคสําหรับ

ผูสูงอายุ

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุหรือ

ชมรมผูสูงอายุ / กิจกรรมกลุม

ผูสูงอายุในชุมชน

จนท. อปท./กองทนุ

สุขภาพตําบล 7 คน,

 ประธาน ศพ.อส./

ชมรมผูสูงอายุตําบล 

7 คน และบุคลากร

สาธารณสุข 16 คน 

รวม 30 คน

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 x 30 คน 

 - คาอาหารวาง 

25 บาท x 2 มื้อ

 x 30 คน

3,600  เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600   1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภูเพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

     1. ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสม สงผลใหเกิดโรคไมติดตอเรื้อรงั เชน โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด ความดันโลหิตสูง เบาหวาน อวน อวนลงพุง

     2. ผูสูงอายุมีภาวะเสี่ยงพลัดตกหกลม ภาวะสมองเสื่อม และซึมเศรา

     3. ผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพชองปากและฟน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพ่ือใหผูสูงอายุสุขภาพดี ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย

สภาพปญหา หรือ GAP

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

    1. เพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพเรื่องพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคสําหรับผูสูงอายุ 

    2. ลดอุบัติการณการเกิดกระดูกสะโพกหักจากการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ รอยละ 30

    3. รอยละ 80 ของผูสูงอายุกลุมเสี่ยงที่ไดรับการเยี่ยมบานโดย อสม.และบันทึกใน google form

    4. รอยละ 100 ของผูสูงอายุผูสูงอายุกระดูกหักไดรบัการเยี่ยมบานโดย จนท.และบันทึกใน google form

    5. รอยละ 90 ของผูสูงอายุไดรบัการประเมิน ADL

    6. รอยละ 100 ของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการจัดทํา Care Plan

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น ผูสูงอายุอําเภอภูเพียงพฤติกรรมสุขภาพดี ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

2. สนับสนุนให อปท./กองทนุ

สุขภาพตําบล/ศพ.อส./ชมรม

ผูสูงอายุสงเสรมิความรอบรูดาน

สุขภาพเรื่องพฤติกรรมสุขภาพที่

พึงประสงคสําหรับผูสูงอายุใน

โรงเรยีนผูสูงอายุหรือชมรม

ผูสูงอายุ / กิจกรรมกลุมผูสูงอายุ

ในชุมชน โดยเนนการมีกิจกรรม

ทางกาย ออกกําลังกาย การ

ปองกันการหกลม และการ

ปองกันสมองเสื่อม

7 ตําบล 61 หมูบาน ไมใชงบประมาณ งบประมาณ

โครงการ

กองทนุ

หลักประกัน

สุขภาพ

ตําบล

/ / / / / / / / / / / / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

2. ลดอุบัติการณ

การเกิดกระดูก

สะโพกหักจากการ

พลัดตกหกลมใน

ผูสูงอายุ รอยละ 30

1. วิเคราะหขอมูลประเมินและ

คัดกรอง จัดกลุมตาม ADL และ

ความเสี่ยงตอการหกลม

ผูสูงอายุ 8,560 คน 

ใน 11 สถานบริการ

(ขอมูลใน HDC)

ไมใชงบประมาณ /

3. รอยละ 80 ของ

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงที่

ไดรับการเยี่ยมบาน

โดย อสม.และ

บันทึกใน google 

form

2. รวบรวมขอมูลการประเมิน

และคัดกรอง ความเสี่ยงผูสูงอายุ

รายใหม (เพ่ิมเติม) บันทึกใน

โปรแกรมนานโมเดล (หา

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยง)

รวบรวมขอมูล/

ประเมิน/วิเคราะห

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงใน

แตละสถานบริการ

จากโปรแกรมนาน

โมเดล

ไมใชงบประมาณ /



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

4. รอยละ 100 

ของผูสูงอายุ

ผูสูงอายุกระดูกหัก

ไดรับการเยี่ยมบาน

โดย จนท.และ

บันทึกใน google 

form

3. ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานคณะทํางานพัฒนา 

ระบบการสงเสริมปองกันดูแล

รักษาฟนฟูผูสูงอายุที่มีภาวะ

พลัดตกหกลมหรอืกระดูก

สะโพกหัก  อําเภอภูเพียง

จังหวัดนาน 2ครั้ง/ป (กอน/หลัง

 ดําเนินการ)

คณะทํางานการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุ

อําเภอภูเพียง 11 

สถานบริการ รวม 20

 คน   

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 x 20 คน x 2 

ครั้ง

 - คาอาหารวาง 

25 บาท x 2 มื้อ

 x 20 คน x 2 

ครั้ง

4,800  เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400      2,400  1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

5. รอยละ 90 ของ

ผูสูงอายุไดรับการ

ประเมิน ADL

4. กํากับการติดตามเย่ียมบาน

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยง โดยอสม. 

และกระดูกหัก โดย จนท. ทุก 3 

เดือน

 - ผูรับผิดชอบงาน

ผูสูงอายุ 11 หนวย

บริการ การบันทึกใน

 Google sheet ของ

 - อสม. รอยละ 80

 - จนท. รอยละ 100

ไมใชงบประมาณ / / / /

6. รอยละ 100 

ของผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิงไดรับ

การจัดทํา Care 

Plan

5. สนับสนุนสื่อ/ เอกสาร ใน

การดําเนินงานสรางเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ

หนวยบริการ 11 แหง ไมใชงบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

6. ติดตามผลการดําเนินงานจาก

โปรแกรมการบันทึกขอมูล Long

 Term Care ของกรมอนามัย/ 

สปสช./ อปท.

- ติดตาม เย่ียมเสริมพลังการ

ดําเนินงานฯแกผูรับผิดชอบงาน

 1 ครั้ง/ป

ไมใชงบประมาณ / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

7. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู

นําเสนอผลงาน ถอดบทเรียน 

จากการดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ สุขภาพดี 

ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาว

อรอย อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน

 ป 2567

 - คณะทํางานการ

ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

อําเภอภูเพียง/ 

ผูเก่ียวของ รวม 30 

คน

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 x 30 คน 

 - คาอาหารวาง 

25 บาท x 2 มื้อ

 x 30 คน

3,600  เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600   

12,000 0 0 0 6,000 0 0 0 0 0 0 2,400 3,600 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณทั้งหมด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1. เพื่อสรางกลไก

ขับเคลื่อนการทํางาน

1. มีคําส่ังแตงต้ัง

คณะทํางานชุดใหญ และ

ชุดยอยจําแนกตามงาน

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

ดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอม ระดับอําเภอ

จนท.สาสุข/จนท.

อบต./องคกร 

บุคคลที่เกี่ยวของ

ไมใชงบประมาณ

- -

/ นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. เพื่อแจงบทบาท

หนาที่ และแนวทาง

ตามนโยบายฯ แก

คณะทํางาน

2. มีการแจงส่ือสาร

บทบาทหนาที่ของ

คณะทํางานที่เก่ียวของ

ทุกคณะ

2. แจงคําสั่ง ชี้แจงนโยบาย และ

แนวทางปฏิบัติบทบาทหนาที่

ของคณะกรรมการ และรับฟง

ขอเสนอแนะ

คณะทํางานฝาย

อํานวยการ 13 คน

ไมใชงบประมาณ 

บูรณาการ ปช.ปจด.

หัวหนาสวนราชการ
-

/ นายวุฒิการณ

 อุปจักร

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มีฐานขอมูลที่เก่ียวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

     2. มีรูปแบบการสื่อสารความเส่ียงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

     3. มีระบบรายกงาน การติดตาม ควบคุมกํากับ และประเมินผล

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 

สภาพปญหา หรือ GAP      

     1. ขาดฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานสขุาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมในระดับอําเภอ

     2. ทีมงาน และภาคีเครือขายขาดการเชื่อมโยงประสานการทํางานรวมกันในระดับอําเภอ 

     3. การเปล่ียนแปลงในยุคขอมูลขาวสารสมัยใหม ตองมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ และวิธีการในการสื่อสารความเส่ียงและประชาสัมพันธดานสุขภาพตอประชาชนในพื้นที่ใหหลากหลายวิธีการ  

     4. ขาดการสื่อสารความรวมมือ และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือขาย และผูประกอบการที่เก่ียวของ

     5. ขาดการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการฐานขอมูลดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดบัอําเภอ

      2. เพื่อพัฒนารูปแบบการประสานงานภาคีเครือขายในการทํางานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมในระดับอําเภอ

      3. เพื่อพัฒนารูปแบบและยกระดับการส่ือสารความเส่ียงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม ใหทันสมัย ทันตอสถานการณ และเขาถึงกลุมเปาหมายทั้งประชาชนทั่วไป ภาคีเครือขาย และผูประกอบการที่หลากหลาย

      4. เพื่อสรางการรับรู เจตคติที่ด ีความรวมมือ และยกระดับการจัดการดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมของภาคีเครือขายในการทํางาน และผูประกอบการ

      5 เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานสุขาภิบาลอาหาร

 อนามัยสิ่งแวดลอม  

อําเภอภูเพียง 

ประจําป 2567

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

3. เพื่อจัดทําระบบ

ฐานขอมูลงาน อวล.

3. มีฐานขอมูลที่

เกี่ยวของในการ

ดําเนินงาน อวล. ครบ

ทุกตําบล และใน

ภาพรวมระดับอําเภอ

3. สํารวจและจัดทําฐานขอมูลที่

เกี่ยวของและภาคีเครือขายดาน

สุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอม จาก อําเภอ/อบต./

รพ.สต. และสาํรวจขอมูลแหลง

ผลิตพืชผกัปลอดภัยเกษตรแปลง

ใหญ

อบต.ทุกแหง/

หนวยงาน องคกร

 บุคคลที่

เกี่ยวของทั้งใน

ระดบัอําเภอและ

ตําบล

ไมใชงบประมาณ

- -

/ 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

4. เพื่อชี้แจง รับฟง

ขอคิดเห็น และบุรณา

การการทํางาน

และบูรณาการ

แผนงานที่เก่ียวของ

4. มีการจัดประชุม

คณะทํางานฝาย

ดําเนินการ และมี

ผูเขารวมประชุมไมนอย

กวารอยละ 60

4. จัดประชุมคณะทํางานฝาย

ดําเนินการ เพื่อชี้แจงแนว

ทางการทํางาน รับฟง

ขอเสนอแนะ และหาแนว

ทางการปฏิบัติงานรวมกัน

คณะทํางาน 

จํานวน 20 คน 1

 ครั้ง

คาอาหารกลางวัน 

70 บาท 20 คน 

รวม1,400 บาท 

และอาหารวางม้ือละ

 25 บาท 2 มื้อ 20 

คน รวม 1,000 บาท

2,400   เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

1 โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานสุขาภิบาลอาหาร

 อนามัยสิ่งแวดลอม  

อําเภอภูเพียง 

ประจําปงบประมาณ 

2567 (ตอ)

5. เพื่อติดตอสื่อสาร 

และประชาสัมพันธ

ตางๆ

5. มีการสื่อสารและ

กลุมเปาหมายของการ

สื่อสารทั้งแบบทางการ

และไมเปนทางการ และ

มีการสื่อสารความเส่ียง/

ประชาสมัพันธขอมูล

ขาวสารเปนประจําทุก

เดือน อยางตอเนื่อง

5. สื่อสารประชาสมัพันธกับภาคื

เครือขายทั้งในระดับอําเภอ/

ตําบล/หมูบาน/กลุมยอยตางๆ 

รวมถึงการสื่อสารความเส่ียง แจง

เตือนภัยและ HLC ดาน

สุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ทุก

ชองทางทุกรูปแบบ

ภาคีเครือขาย/

ประชาชนทุกกลุม

ไมใชงบประมาณ

- -

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

6. เพื่อเชิญชวน

ผูประกอบการโรงแรม

ที่พักเขารวมโครงการ 

และการติดตามผล

6. มีโรงแรมประเภท 1-3

 มีการดําเนินงาน

โรงแรมที่เปนมิตรกับ

สุขภาพและสิ่งแวดลอม 

(Green Health Hotel)

 รอยละ 10

6. ชี้แจง สื่อสารประชาสัมพันธ

เชิญชวนผูประกอบการดรงแรม

ที่พัก เขารวมโครงการโรงแรมที่

เปนมิตรกับสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม และการออกติดตาม

ความกาวหนา

ผูประกอบการ

โรงแรมประเภท 

1-3 ในพื้นที่

อําภอภูเพียง

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงานและ

ติดตามผล 4 คน วัน

ละ 120 บาท 

จํานวน 6 วัน รวม 

2,880 บาท

2,880   เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,440 1,440 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

7. เพื่อสงเสริมความ

รวมมือกลุม

ผูประกอบการอาหาร

แหลงทองเที่ยว

7.1 ตลาดสด (ผาน

เกณฑตลาดสดนาซื้อ 4 

ดาว) 1 แหง

7.2 รานอาหาร (CFGT) 

50% และมีปายอาหารดี

วิถีนาน 30% ของรานที่

ผาน CFGT

7.3 ตลาดนัด (SFGH) 

ระดบัดี 1 แหง และมี

ปายเมนูอาหารดีวิถีนาน 

30% ของแผงจําหนาย

อาหาร

7. ออกสํารวจ และประมินมาตร

ฐานฯ ใหความรูและคําแนะนํา

ในกลุมผูประกอบการอาหาร

แหลงทองเที่ยว

7.1 ตลาดสด 

7.2 รานอาหาร

7.3 ตลาดนัด 

ผูประกอบการ

อาหารแหลง

ทองเที่ยว

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 10 วัน

 รวม 4,800 บาท

   4,800 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

480    480 480  480    480    480 480   480 480   1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

8. เพื่อปองปรามและ

เฝาระวังความเสี่ยง

ดานอาหารในงานฯ

8. รานจําหนายอาหารใน

งานไดรับการตรวจ

ประเมินเฝาระวัง รอยละ

 80

8. ออกตรวจประเมินสขุาภิบาล

อาหาร และเฝาระวังความ

ปลอดภัยดานอาหารในงาน 6 

เปงวัดพระธาตุแชแหง

ผูประกอบการ

ดานอาหารในงาน

 6 เปงวัดแชแหง

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

     960 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

960  1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

9. เพื่อเฝาระวังสาร

ปนเปอนในพืชผักของ

แหลงปลูกพืชผัก

เกษตรแปลงใหญ

9. แหลงปลูกผักเกษตร

แปลงใหญอยางนอย 1 

แหลง ไดรับการตรวจ

สานปนเปอน

9. การตรวจสารปนเปอนดวยชุด

ทดสอบ ในแหลงปลูกผักเกษตร

แปลงใหญ

แหลงปลูกพืชผัก

เกษตรแปลงใหญ

1. คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

2. ซื้อชุดตรวจสาร

ปนเปอนยาฆาแมลง

 1 ชุด = 1,500 บาท

   2,460 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,460 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

10. เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนให

หนวยงาน/เจาของ

ตลาดจัดใหมีแผง

จําหนายสินคาพืชผัก

ปลอดภัยในตลาด

10. มีแผงจําหนายสินคา

พืชผักปลอดภัยในตลาด 

อยางนอย 1 แผง

10. สงเสริมการจัดพื้นที่แผง

จําหนายสินคาพืชผักปลอดภัยใน

ตลาด

หนวยงาน/

เจาของตลาด

1. คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

2. คาปายไวนิลแผง

จําหนายพืชผัก

ปลอดภัย ขนาด 2*1

 เมตร ราคา 500 

บาท จํานวน 3 ปาย

 = 1,500 บาท

   2,460 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,460 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

11. เพื่อสรางกลไก

การกํากับติดตามงาน

11. มีการติดตามกํากับ

การดําเนินงานภาพรวม

ระดบัอําเภอทุกเดอืน

11. ติดตาม และกํากับการ

ดําเนินงานในภาพรวมระดับ

อําเภอ

ภาคีเครือขาย/

ผูรับผิดชอบงาน

ไมใชงบประมาณ

- -

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

12. เพื่อรวมสรุป

ผลงานและวิเคราะห

ปญหาอุปสรรค

12. มีการจัดประชุม

สรุปผลการดําเนินงาน 

และมีผูเขารวมประชุม

ไมนอยกวารอยละ 70

12. ประชุมสรุปผลงานดาน

สุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอม ระดับอําเภอ ปจป. 

2567 และจัดทํารายงานเสนอตอ

 คณะทํางานฝายอํานวยการ

คณะทํางาน 

จํานวน 20 คน

คาอาหารกลางวัน 

มื้อละ 70 บาท 20 

คน รวม 1,400 บาท

และอาหารวางม้ือละ

 25 บาท 2 มื้อ 20 

คน รวม 1,000 บาท

   2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400  1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

18,360 0 0 0 0 4,320 480 1,440 2,940 2,940 480 1,920 480 2,880

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณ
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1 1. เพื่อเปนกลไกการ

ทํางาน และกําหนด

บทบาทหนาที่

1. มีคําส่ังแตงต้ังคณะทํางาน 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้ง คทง.ดาน

คุมครองผูบริโภค ระดบัอําเภอ

จนท.สาสุข/จนท.

อบต./องคกร บุคคลที่

เกี่ยวของ

ไมใชงบประมาณ

0 -

/ 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

2. เพื่อจัดทํา

ฐานขอมูลงาน คบส.

2. มีฐานขอมูลที่เก่ียวของ

ในการดําเนินงาน คบส. 

ครบทุกตําบล

2. สํารวจและจัดทําฐานขอมูลที่

เกี่ยวของและภาคีเครือขายดาน

คุมครองผูบริโภค จาก อําเภอ/อบต./

รพ.สต.

อบต.ทุกแหง/

หนวยงาน องคกร 

บุคคลที่เกี่ยวของทั้งใน

ระดบัอําเภอและตําบล

ไมใชงบประมาณ

0 -

/ 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มีฐานขอมูลที่เก่ียวของในงานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

     2. มีรูปแบบการสื่อสารความเส่ียงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภค

     3. มีระบบรายกงาน การติดตาม ควบคุมกํากับ และประเมินผล

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

สภาพปญหา หรือ GAP      

     1. ขาดฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

     2. ทีมงาน และภาคีเครือขายขาดการเชื่อมโยงประสานการทํางานรวมกันในระดับอําเภอ 

     3. การเปล่ียนแปลงในยุคขอมูลขาวสารสมัยใหม ตองมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ และวิธีการในการสื่อสารความเส่ียงและประชาสัมพันธดานสุขภาพตอประชาชนในพื้นที่ใหหลากหลายวิธีการ  

     4. ขาดการสื่อสารความรวมมือ และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือขาย และผูประกอบการที่เก่ียวของ

     5. ขาดการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการฐานขอมูลดานคุมครองผูบริโภคระดับอําเภอ

      2. เพื่อพัฒนารูปแบบการประสานงานภาคีเครือขายในการทํางานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

      3. เพื่อพัฒนารูปแบบและยกระดับการส่ือสารความเส่ียงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภค ใหทันสมัย ทันตอสถานการณ และเขาถึงกลุมเปาหมายทั้งประชาชนทั่วไป ภาคีเครือขาย และผูประกอบการที่หลากหลาย

      4. เพื่อสรางการรับรู เจตคติที่ด ีความรวมมือ และยกระดับการจัดการดานคุมครองผูบริโภคของภาคีเครือขายในการทํางาน และผูประกอบการ

      5. เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงานดานคุมครองผูบริโภคระดับอําเภอ

โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานคุมครองผูบริโภค

 อําเภอภูเพียง 

ประจําปงบประมาณ 

2567

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

3. เพื่อชี้แจง รับฟง

ขอคิดเห็น และ

บุรณาการการทํางาน

3. มีการจัดประชุม

คณะทํางานชุดใหญ และชุด

ยอยตามความจําเปน และมี

ผูเขารวมประชุมไมนอยกวา

รอยละ 60 และมีการรับรู 

เขาใจบทบาท และแนวทาง

ปฏิบัติ

3. จัดประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจง

แนวทางการทํางาน รับฟงขอเสนอแนะ

 และหาแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน

 ของป 2567

คณะทํางาน และผูจัด 

จํานวน 20 คน 1 ครั้ง

1. คาอาหารกลางวัน

 70 บาท 20 คน 

รวม 1,400 บาท

2. คาอาหารวาง 25

 บาท 2 มื้อ 20 คน 

รวม 1,000 บาท

2,400     เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

4. เพื่อติดตอสื่อสาร 

ประชาสมัพันธภาคี

เครือขาย และ

ประชาชนทั่วไป

4. มีการสื่อสาร

ประชาสมัพันธไปยัง

กลุมเปาหมายทั้งแบบ

ทางการและไมเปนทางการ 

และมีการสื่อสารความ

เสี่ยง/ประชาสมัพันธขอมูล

ขาวสารเปนประจําตอเนื่อง

4. การติดตอสื่อสารประชาสัมพันธกับ

ภาคีเครือขายทั้งในระดับอําเภอ/

ตําบล/หมูบาน/กลุมยอยตางๆ รวมถึง

การส่ือสารความเสี่ยง แจงเตือนภัย

และ HLC ดานคุมครองผูบริโภคอยาง

ตอเนื่อง

ภาคีเครือขาย/

ประชาชนทุกกลุม

ไมใชงบประมาณ 0

-

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

5. เพื่อเฝาระวัง

สถานการณสาร

ปนเปอนในอาหาร

5. มีผลการตรวจเฝาระวัง

สารปนเปอนผานเกณฑ 

รอยละ 80

5. เฝาระวังและควบคุมกํากับการเก็บ

ตัวอยางผลิตภัณฑสุขภาพเก็บตัวอยาง

อาหารสงตรวจสารปนเปอนประจําป 

2567 ของ รพ.สต.ในพื้นที่

ผูประกอบอาการ

จําหนายอาหารสดใน

ตลาด/รานชําในหมูบาน

ไมใชงบประมาณ 0

-

/ / 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

6. เพื่อเติดตามการ

ระวังการจําหนาย

อาหารในรานชํา

6. รอยละ 80 ของรานชํา

ไดรับการตรวจประเมิน 

และมีรานชํา RDU อําเภอ

ละ 1 แหง

6. ติดตาม ควบคุมกํากับการตรวจ

ประเมินรานชําประจําป ของ รพ./รพ.

สต.ในเขตพื้นที่ / รานชํา RDU

จนท.คบส.ใน รพ.สต. ไมใชงบประมาณ 0

-

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

7. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

7. รอยละ 80 ของ

สถานพยาบาลไดรับการ

ตรวจประเมิน

7. ตรวจประเมินสถานพยาบาล

ประจําป

สถานพยาบาลเอกชน คาเบียเล้ียง

ผูปฏิบัติงาน

3 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 4 วัน

     1,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,440 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

8. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

8. รอยละ 80 ของสถานที่

ผลิตและแปรรูปอาหาร

ไดรับการตรวจประเมิน

8. ตรวจประเมินสถานที่ผลติและแปร

รูปอาหาร

สถานที่ผลิตและแปร

รูปอาหาร

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน

       960 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

960 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

9. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

9. รอยละ 80 ของสถานที่

ผลิตและแปรรูปอาหาร

ไดรับการตรวจประเมิน

9. ตรวจประเมินสถานที่ผลติน้ําดื่ม ผูประกอยบการราน

น้ําดื่ม

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 3 วัน

     1,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,440 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

10. เพื่อรวมสรุป

ผลงานและวิเคราะห

ปญหาอุปสรรค

10. มีการจัดประชุมสรุปผล

การดําเนินงาน และมี

ผูเขารวมประชุมไมนอยกวา

รอยละ 70

10. ประชุมสรุปผลงานดานคุมครอง

ผูบริโภคระดับอําเภอ ประจําป 2567

คทง.และผูจัด จํานวน 

20 คน

คาอาหารกลางวัน 

70 บาท จํานวน 20

 คน รวม 1,400 บาท

และอาหารวางม้ือละ

 25 บาท 2 มื้อ 

จํานวน 20 คน รวม 

1,000 บาท

     2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

8,640 0 0 0 0 2,400 0 0 0 0 1,440 960 1,440 2,400

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณ



ประเด็น การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย

สถานการณและสภาพปญหา หรือ GAP

    1. การใชบริการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปากรายกลุมวัย ยังไมครอบคลุม

    2. การตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากกลุมผูสูงอายุติดบานติดเตียง ยังไมครอบคลุม                           

    3. กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุมผูสูงอายุ มีความจําเปนที่จะไดรบัการคัดกรอง รอยโรคมะเร็งในชองาก

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพ่ือใหประชาชนในพื้นที่อําเภอภูเพียง ไดรบับริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทางทันตกรรม ไดอยางครอบคลุม

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

    Kr1:  บริการสงเสริมสุขภาพและทันตกรรมปองกัน ตามชุดสิทธิประโยชน ใหครอบคลุม ในกลุมเปาหมายดังน้ี 1. หญิงต้ังครรภ  2. เด็ก 0-2 ป  3. เด็ก 3-5 ป  4. เด็ก 6-12 ป  5. ผูมีอายุ 15-59 ป และ 6. ผูสูงอายุ

    Kr2 : ผูสูงอายุที่ติดบานติดเตียงไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก ไมนอยกวารอยละ 40

    kr3 : กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุมผูสูงอายุ ไดรับการคัดกรอง รอยโรคมะเร็งในชองปาก ไมนอยกวา รอยละ 40



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

จัดบริการ

สงเสริม

สุขภาพและ

ทันตกรรม

ปองกัน ตาม

ชุดสิทธิ

ประโยชน 

ทุกกลุมวัย

เพื่อให

กลุมเปาหมาย

ดังกลาว ไดรับ

บริการสงเสริม

ปองกันสขุภาพ

ชองปาก ตาม

เกณฑเปาหมาย

1. หญิงต้ังครรภไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปาก และขัดทํา

ความสะอาดฟน ไมนอยกวา 

รอยละ 55

2. เด็ก 0-2 ป ไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปาก ไมนอยกวา

รอยละ 50

3. เด็ก 0-2 ป ผูปกครองไดรับ

การฝกแปรงฟนแบบลงมือ

ปฎิบัติและ plaque control 

ไมนอยกวารอยละ50

4. เด็ก 3-5 ป ไดรับการ

เคลอืบ/ทาฟลูออไรดเฉพาะที่ 

ไมนอยกวารอยละ 50

5. เด็ก 6-12ป ไดรับการ

เคลอืบหลุมรองฟนกรามแท ไม

นอยกวารอยละ 30

6. ผูมีอายุ 15-59 ป ไดรับ

บริการทันตกรรมไมนอยกวา

รอยละ 25

1. ตรวจสุขภาพชองปาก หญิงตั้งครรภ และ

ขัดทําความสะอาดฟน ที่เขารับบริการฝาก

ครรภ ในรพ.สต.และรพ.ภูเพียง ทุกราย

2. ตรวจสุขภาพชองปาก เด็ก 0-2 ป ณ 

คลินิกเด็กดี ในแตละสถานบริการ และออก

เยี่ยมบาน ในพื้นที่ตําบลที่ไมมีทันตบุคลากร

ประจํา

3. ฝกแปรงฟนแบบลงมือปฎิบัติและ 

plaque controlเด็ก 0-2 ป ใหแก

ผูปกครอง ในแตละครั้งท่ีผูปกครอง พาเดก็

มารับบริการ

4. ใหบริการเคลือบ/ทาฟลูออไรดเฉพาะที่  

เด็ก 3-5 ป  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขต 

อําเภอภูเพียง

5. ใหบริการเคลือบหลุมรองฟนกรามแท ใน

เด็ก 6-12ป ในโรงเรียนประถมศึกษาเขต

อําเภอภูเพียง

6. ใหบริการทันตกรรม ในกลุม ผูมีอายุ 

15-59 ป ทั้งในและนอกสถานบริการ

ประชากร 

กลุมเปาหมาย ทั้ง

 6 กลุม ในเขต

อําเภอภูเพียง

ไมใช

งบประมาณ

0 ทันตบุคลากร 

อําเภอภูเพียง

2 โครงการ

ตรวจคัด

กรองสุขภาพ

ชองของ 

ผูสูงอายุที่ติด

บานติดเตียง

เพื่อใหกลุม

ผูสูงอายุที่ติด

บานติดเตียง

ไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปาก

 ตามเกณฑ

เปาหมาย

ผูสูงอายุที่ติดบานตดิเตียงไดรับ

การตรวจสุขภาพชองปาก ไม

นอยกวารอยละ 40

เจาหนาทันตบุคลากร คนหากลุมผูสูงอายุ

ติดบานติดเตียง ในเขต อําเภอภูเพียง 

ดําเนินการตรวจคัดกรองสุขภาพชองปาก

และวางแผนการรักษาตามความจําเปน

กลุมผูสงูอายุที่

ติดบานติดเตียง 

ในอําเภอภูเพียง

ไมใช

งบประมาณ

ทันตบุคลากร 

อําเภอภูเพียง

ไตรมาส 1
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ไตรมาส 2ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กจิกรรม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ไตรมาส 2ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กจิกรรม

3 โครงการ

ตรวจคัด

กรองรอย

โรคมะเร็งใน

ชองปาก 

กลุมกอนวัย

ผูสูงอายุ และ

กลุมผูสงูอายุ

เพื่อใหประชาชน

 กลุมกอนวัย

ผูสูงอายุ และ

กลุมผูสงูอายุ 

ไดรับการคัด

กรอง รอย

โรคมะเร็งใน

ชองปาก ตาม

เกณฑ

กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุม

ผูสูงอายุ ไดรับการคัดกรอง รอย

โรคมะเร็งในชองปาก ไมนอย

กวา รอยละ 40

เจาหนาทันตบุคลากร ดําเนินการตรวจคัด

กรองสุขภาพชองปากและวางแผนการรักษา

  ในประชากร กลุมกอนวัยผูสงูอายุ และ

กลุมผูสงูอายุ ที่เขารับบริการในสถานบริการ

 รพ.สต.เขตภูเพียง และโรงพยาบาลภูเพียง

กลุมกอนวัย

ผูสูงอายุ และ

กลุมผูสงูอายุ  ที่

เขารับบริการทัน

ตกรรมในสถาน

บริการ

ไมใช

งบประมาณ

ทันตบุคลากร 

อําเภอภูเพียง

0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณ



ประเด็น โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

รณรงค

ปองกันและ

แกไขปญหา

ยาเสพติด 

(TO BE 

NUMBER 

ONE) 

อําเภอภูเพียง

เพื่อขับเคล่ือน

การดําเนินงาน

งานโครงการ

รณรงคปองกัน

และแกไขปญหา

ยาเสพติด (TO 

BE NUMBER 

ONE) อําเภอภู

เพียง ใหเปนเปน

รูปธรรมและ

ตอเนื่อง

มีแผนงานและ

กิจกรรมขับเคลื่อน

การดําเนินงาน

โครงการรณรงค

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดใน

ชุมชน ใน

สถานศึกษา และ

ในสถาน

ประกอบการ

1. ประชุมราชการ ผูรับผิดชบงาน 

TO BE NUMBER ONE และผูมีสวน

เกี่ยวของ  สถานบริการสาธารณสุข

ทุกแหงในพื้นที่อําเภอภูเพียงเพื่อ

ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน ใน

ปงบประมาณ 2567 /ติดตาม

ความกาวหนาการดําเนินงานในแต

ละพื้นที่ /พัฒนาทักษะและ

แลกเปล่ียนเรียนรูในการปฏิบัติงาน

ในพื้นที่ / สรุปผลการดําเนินการ

ดําเนิน จํานวน 3 ครั้ง/ ป

ผูรับผิดชบงาน 

TO BE NUMBER

 ONE  สถาน

บริการ

สาธารณสุขทุก

แหงในพื้นที่

อําเภอภูเพียง 

จํานวน 25 คน *

 3 ครั้ง

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท * 

 25 คน * 3 ครั้ง

เปนเงนิ 5,250  

บาท

 - คาอาหารวางและ

 25 บาท * 2 มื้อ* 

25 คน * 3 ครั้ง 

เปนเงนิ 3,750 บาท

9,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,000 3,000   3,000   1.นางวนาลักษณ 

รอวิลาน

2.นายวิทธวัส ธง

เงิน

3.นางธนัชชา 

เรือนสอน

4.นายอนุสรณ 

จันสอง

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานการณและสภาพปญหา หรือ GAP

       ปญหายาเสพติด เปนปญหาสําคัญของอําเภอภูเพียง ที่ตองเรงดําเนินการแกไขอยางจริงจัง เนื่องจากยังมีการแพรระบาดในพื้นที่ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนกลุมที่มีความเสี่ยงสูงตอการติดยาเสพติด เนื่องจากเปนวัยที่ตองการ

เรียนรูในสิ่งตางๆ แตยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณท่ีดีพอรวมทั้งตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท้ังรางกายและจิตใจ การดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เปนการรณรงคปองกันไมใหเยาวชนและ

ประชาชนกลุมเสี่ยงเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยพลังความรวมมือจากทุกภาคสวนในการกระตุนและปลุกจิตสํานึก สรางความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด เพื่อเอาชนะปญหายาเสพติด มุงเนนการรณงรงคปองกันใน

กลุมเปาหมายหลักไดแก กลุมเยาวชนและประชาชนกลุมเสี่ยง โดยกลวิธีสรางกระแสเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติดและการแสดงพลังอยางถูกตองโดยไมของแวะกับยาเสพติด สรางเสริมภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชนในชุมชน จัดระบบการบําบัดรกัษ

ภายใตโครงการ "ใครติดยายกมือข้ึน" เพ่ือคนคนดีสูสังคมและปองกันการกลับมาเสพซ้ํา พรอมทั้งสรางกลไกติดตามชวยเหลืออยางเปนเปนระบบ บูรณาการดําเนินงานเและความรวมมือจากทุกภาคสวนในพื้นที่ทั้งภาครัฐและเอกชน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) อําเภอภูเพียง ใหเปนเปนรปูธรรมและตอเนื่อง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

Kr1: ทุกตําบลมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ในตําบล/ หมูบาน ในสานศึกษา และในสถานประกอบการที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ตัวชี้วัด
จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จัดทําสื่อ

รณรงคปลุก

จิตสํานึกและ

สรางกระแส

นิยมที่เอื้อตอ

การปองกัน

และแกไข

ปญหายา

เสพติด

เพื่อใชส่ือในการ

รณรงคปลุก

จิตสํานึกและ

สรางกระแสนิยม

คานิยมที่เอื้อตอ

การปองกันและ

แกไขปญหายา

เสพติด และเพื่อ

ประชาสมัพันธ/

เผยแพริกิจกรรม

การดําเนินงาน

ตามโครงการฯ

มีส่ือใชในการจัด

กิจกรรม/

ประชาสมัพันธ /

เผยแพรกิจกรรม/

นําเสนอผลการ

ดําเนินงานใน

รูปแบบตาง ๆ

2.จัดทํา ปาย/โปสเตอร 

ประชาสมัพันธ /เผยแพร /

นําเสนอผลการดําเนินงานของ

ชมรม To Be Number One 

อําเภอภูเพียง ทุกระดบัใน

รูปแบบตาง ๆ

1. คาจางทําปาย/

โปสเตอร 

ประชาสมัพันธ /

เผยแพร/นําเสนอ

ผลการดําเนินงาน

ของชมรมฯ ทุก

ระดบั จํานวน 5 

ปาย ปายละ 1200

 บาท เปนเงิน 

6,000 บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

6,000   1.นางวนาลักษณ 

รอวิลาน

2.นายวิทธวัส ธง

เงิน

3.นางธนัชชา 

เรือนสอน

4.นายอนุสรณ 

จันสอง
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ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 พัฒนา

ศักยภาพ

และสราง

เสริม

ภูมิคุมกัน

ดานจิตใจใน

การปองกัน

และแกไข

ปญหา

ยาเสพติด 

(TO BE 

NUMBER 

ONE)แกนนํา

สมาชิกชมรม

ฯ ในอําเภอ

ภูเพียง

เพื่อสรางเสริม

ภูมิคุมกันและ

สรางความ

เขมแข็งทางจิตใจ

ในการปองกัน

ปญหายาเสพติด

แกนนําสมาชิก

ชมรม TO BE 

NUMBER 

ONE  ในโรงเรยีน/

ชุมชน/สถาน

ประกอบการ ใน

อําเภอภูเพียง

 ีแกนนําสมาชิก

ชมรมที่ผานการ

อบรมฯมีความรูใน

เรื่องพิษภัยของยา

เสพติด การ

ปองกันปญหายา

เสพติด การคัด

กรองสุขภาพจิต 

การใหคําปรึกษา

และ เขาใจบทบาท

 สมาชิกชมรม TO 

BE NUMBER 

ONE ใน

การขับเคล่ือน

กิจกรรมชมรมฯ 

ในสถานศึกษา 

และในชุมชน

อําเภอ

ภูเพียง

 จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็ง

ทางจิตใจในการปองกันปญหายา

เสพติด สมาชิกชมรม TO BE 

NUMBER ONE ในสถานศึกษา /

ชุมชน /สถานประกอบการ ใน

อําเภอภูเพียง

ในเรื่องพิษภัยยาเสพติด

/ทักษะการปฏิเสธ

/การคัดกรองสขุภาพจิต

/ทักษะการใหคําปรึกษา

/บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

และสมาชิกชมรม To Be Number

 One

แกนนําสมาชิก

ชรม To Be 

Number Oneใน

โรงเรียน/

ชุมชน/สถาน

ประกอบการ ใน

อําเภอภูเพียง   

จํานวน 

50 คน 

 -คาอาหาร

กลางวัน 

70 บาท 

x50 คน 

 - คาอาหาร

วาง 25 บาท

x2 มื้อ 

x50 คน 

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

6,000 1.นางวนาลักษณ 

รอวิลาน

2.นายวิทธวัส ธง

เงิน

3.นางธนัชชา 

เรือนสอน

4.นายอนุสรณ 

จันสอง

21,000 3,000 6,000 0 0 9,000 0 0 0 3,000

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

สภาพปญหา หรือ GAP  อําเภอภูเพียงมีสถานการณการแพรระบาดไขเลือดออกสูงเกินกวาคามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง มีการแพรกระจายโรคครอบคลุม 7 ตําบล 

     1. ในระดับหมูบานยังขาดแผนการดําเนินงานเพื่อปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก ครัวเรือนบางสวนยังขาตเจตคติที่ดีตอการสํารวจและกําจัดแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย

     2. บุคลากรผูปฏิบัติงานในการควบคุมโรคไขเลือดออก ขาดทักษะในเร่ืองการใชเคร่ืองพนสารเคมีกําจัดยุงในการควบคุมโรคไขเลือดออก

     3. บุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติงานดานระบาดวิทยาและควบคุมโรค ควรมีการทบทวนแนวทางการดําเนินการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือแสวงหาแนวทางการดําเนินงานเพื่อเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคไขเลือดออกในเชิงนวัตกรรม เหมาะสมสภาพบริบทและการพึ่งพาตนเองระดับครัวเรือน 

     2. เพ่ือลดอัตราการแพรระบาดโรตไขเลือดออกใหมีอัตราที่ลดลงจากปงบประมาณ 2566

     3. เพ่ือเสรมิพลังและยกยองชุมชนที่เปนแบบอยางทีดี่ในการดําเนินงานปองกันและควบคุมไขเลือดออก

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. อัตราการปวยดวยโรคไขเลือดออกในพื้นที่อําเภอภูเพียงลดลงจากปงบประมาณ 2566

     2. ระดับหมูบานสามารถดําเนินการควบคุมโรคไขเลือดออกโดยไมเกิดการระบาดซ้ําระลอกสอง

     3. เกิดนวัตกรรมหรือการประยุกตภูมิปญญาทองถ่ิน มีการรวมกลุม ปลูกใชหรอืแปรรปูพืชสมุนไพรทองถ่ินมาใชเปนผลิตภัณฑสุขภาพในการปองกันไขเลือดออกหรือควบคุมการแพรระบาดไขเลือดออกอยางนอย 1 รูปแบบ 

(สนองนโยบายเมืองนานเมืองสมุนไพรและ ภูเพียง Blue Zone)

ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
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1 ปองกัน

ควบคุมโรค

ไขเลือดออก

บริบทภูเพียง

1. เพื่อแสวงหา

แนวทางการ

ดําเนินงานเพื่อเฝา

ระวัง ปองกัน และ

ควบคุมโรค

ไขเลือดออกในเชิง

นวัตกรรม 

เหมาะสมสภาพ

บริบทและการ

พึ่งพาตนเองระดับ

ครัวเรือน

ไดมาตรการ 

ขอตกลงหรือ

แนวทางในการ

ดําเนินงานปองกัน

และควบคุมการแพร

ระบาดไขเลือดออกที่

เหมาะสมกับบริบท

อําเภอภูเพียง

จัดประชุมถอดบทเรียนการ

ดําเนินงานปองกันและควบคุม

ไขเลือดออกของปงบประมาณ 

2566 เพื่อพิจารณาจุดออน จุด

แข็ง ทบทวนมาตรการและ

แนวทางสูการกําหนดแนวทาง

หรือมาตรการที่เหมาะสมตอการ

ดําเนินงานของปงบประมาณ 

2567

-จนท.สาธารณสุข 

30 คน /ผูนําชุมชน

 ตัวแทน อสม.60 

ตน/ตัวแทน อปท.

10 คน รวม 100 

คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 100 

คน จํานวน 1 มื้อ มื้อละ

 70 บาท เปนเงิน 

7,000 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 100 คน 

จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 25

 บาท เปนเงิน 5000

บาท

12,000 เงินบํารุง 12,000 1. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

ธรรมคุณ

 2. เพื่อลดอัตรา

การแพรระบาดโรต

ไขเลือดออกใหมี

อัตราที่ลดลงจาก

ปงบประมาณ 2566

จํานวนผูปวยหรือ

อัตราอุบัติการณ

ไขเลือดออก

ปงบประมาณ 2567

 ต่ํากวาของ

ปงบประมาณ 2566 

(โดยเปรียบเทียบ

รายเดอืนของ

ปงบประมาณ 2566

กับปงบประมาณ 

2567)

รพ.สต.ทุกสังกัดแจงขอมูลเฝา

ระวังการเกิดไขเลือดออกให

หมูบานทราบเพื่อการ

ประชาสมัพันธผานหอกระจาย

ขาว/นําเขาที่ประชุม

ประจําเดือนหมูบาน /รายงานผล

การสํารวจลูกน้ําและจัดการ

สิ่งแวดลอมชุมชน พรอมให อส

ม.สงสําเนาบันทึกการ

ประชาสมัพันธและการประชุม

ชี้แจงในที่ประชุมหมูบานใหทาง

รพ.สต.เปนรายสัปดาห พรอม

จัดทําแฟมรวบรวมรายงานราย

หมูบาน (แฟมไขเลอืดออกราย

หมุบาน) รพ.สต.เตรียมแฟม

รายงานเสนอใหคณะกรรมการ

ควบคุมไขเลือดออกอําเภอทราบ

รายละเอียด

10 รพ.สต./1 

รพช./61 หมูบาน

ใชงปม.จาก

แผนงาน

กองทุน

สุขภาพ

ระดบั

ทองถ่ินใน

แตละพื้นที่

1. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

ธรรมคุณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ

3. เพื่อเสริมพลัง

และยกยองชุมชนที่

เปนแบบอยางทีด่ี

ในการดําเนินงาน

ปองกันและควบคุม

ไขเลือดออก

จํานวนหมูบานที่

ไดรับเกียรติบัตร

รับรองและเชิดชู

เกียรติวาเปน

หมูบานยอดเย่ียม

ปลอดไขเลอืดออก /

 หมูบานดีเดนดาน

ควบคุมโรค

ไขเลือดออก

(สําหรับหมูบานที่

ไดรับรายงานผูปวย

ไขเลือดออกราย

แรกและไมมีผูปวย

ระบาดซ้ํารายที่สอง

ในชุมชนนั้นๆ)

จัดทําเกี่ยรติบัตรพรอมกรอบ

มอบใหชุมชนยอดเย่ียม /ชุมชน

ดีเดนดานปองกันและควบคุม

ไขเลือดออก พรอมมอบในที่

ประชุมชมรมกํานันผูใหญบานใน

ตนเดือน มกราคม 2568  

(สิ้นสุดปปฏิทินในการรนับ

จํานวนผูปวยตามมาตรฐานกอง

ระบาดวิทยารวมกับการตัดยอด

ตอนสิ้นสุดปงบประมาณ 2566)

หมูบานยอดเย่ียม

ปลอดไขเลอืดออก 

ระดบัอําเภอ 1 

รางวัล ระดับตาํบล

 7 รางวัล / 

หมูบานควบคุม

ไขเลือดออกดีเดน 

ระดบัตําบล 7 

รางวัล รวมเกียรติ

บัตรพรอมกรอบ 

15 รางวัล

คาเกียรติบัตรพรอม

กรอบอยางดีจํานวน 15

 ชุดๆละ 150 บาท

2,250 เงินยํารุง 2,250 1. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

ธรรมคุณ

จํานวนกลุมแปรรูป

สมุนไพรทองถิ่นที่

ไมไดจดทะเบียน

เปนวิสาหกิจชุมชน

และครัวเรือน

ตนแบบดานการปลูก

 แปรรูปและใช

สมุนไพรทองถิ่นเพื่อ

ปองกันและควบคุม

ไขเลือดออกที่ไดรับ

เกียรติบัตรเชิดชู

จัดทําเกียรติบัตรพรอมกรอบ

อยางดีมอบใหกลุมแปรรูป

สมุนไพรทองถิ่นที่ไมไดจด

ทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนและ

ครัวเรือนตนแบบดานการปลูก 

แปรรูปและใชสมุนไพรทองถิ่น

เพื่อปองกันและควบคุม

ไขเลือดออก

กลุมชุมชนแปรรูป

สมุนไพรทองถิ่น

เพื่อปองกันและ

ควบคุม

ไขเลือดออกยอด

เยี่ยมระดับอําเภอ 

1 รางวัล ระดับ

ตําบล 7 รางวัล 

ครัวเรือนดีเดนดาน

การปลูก แปรรูป

และใชผลิตภัณฑ

คาเกียรติบัตรพรอม

กรอบอยางดีจํานวน 16

 ชุดๆละ 150 บาท

2,400 2,400 1. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

ธรรมคุณ

รวมงบประมาณ 16,650 0 0 0 12,000 0 0 0 0 0 0 0 4,650

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง



ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น นานเมืองสมุนไพร และบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
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เพอืสรา้งกลไกการ

ขบัเคลอืนนโยบาย 

โดยคณะทํางาน

มคีําสงัแตง่ตงั

คณะทํางานฯ

1.ปรบัปรงุแกไ้ขคําสงั

แตง่ตงัคณะทํางาน

ขบัเคลอืนกจิกรรม"

สมนุไพรเพอืการดแุล

ตนเองและสง่เสรมิ

เศรษฐกจิ อ.ภเูพยีง

1. ผูบ้รหิาร

2. ผูป้ฏบิตังิาน

ไมใ่ชง้บประมาณ 0 - / 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละมอ่ม

เพอืถา่ยทอดนโยบาย

และรว่มคดิแนวทาง

ปฏบิตักิารขบัเคลอืน

นโยบาย

มกีารจดัประชมุ

และมผีูเ้ขา้รว่ม

ประชมุไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ  70 %

2.ประชมุชแีจง

คณะทํางาน/ผูท้เีกยีวชอ้ง

คณะทํางาน ชดุ

ทมีเลขาและ ผูช้ว่ย

เลขา 20 คน

คา่อาหารวา่ง 1 มอื * 

25 บาท * 20 คน

500 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

500

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สภาพปญหา หรือ GAP 

     1. การขบัเคลอืนนโยบาย น่านเมอืงสมนุไพร ยงัไมเ่ป็นทรีบัรุ ้และถา่ยทอดสูห่น่วยงานทเีกยีวขอ้ง และภาคเีครอืขา่ย รวมถงึประชาชนทวัไป และยงัไมไ่ดร้บัความรว่มมอืจากผุป้ระกอบการ

     2. การใหบ้รกิารแพทยแ์ผนไทย(หตัถการ) นวด อบ ประคบ ทบัหมอ้เกลอื ยงัมสีดัสว่นนอ้ย 

     3. จาํนวนยาแผนไทยยงัไมผ่่านตามเกณฑท์ ีสปสช.กาํหนด (10 รายการ)

     4. ประชาชนยงัเขา้ถงึบรกิารแพทยแ์ผนไทยนอ้ย

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

    1. เพอืยกระดบัการขบัเคลอืนนโยบาย น่านเมอืงสมนุไพร

    2. เพมิสดัสว่นบรกิารเนน้ นวด อบ ประคบ ทบัเหมอ้เกลอืมากขนึ

    3. เพมิจาํนวนรายการยาแผนไทยในบญัชยีาของเครอืขา่ยบรกิารสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีง

    4. เพมิการเขา้ถงึบรกิารแพทยแ์ผนไทยของประชาชน 

    5. บคุลากรผูใ้หบ้รกิารไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ อยา่งตอ่เนือง

ลําดับ ช่ือแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการขบัเคลอืน

นโยบายสมุนไพรเพอื

การดแุลตนเองและ

สง่เสรมิเศรษฐกจิ  

และการจดับรกิาร

แพทยแ์ผนไทยและ

การแพทยท์างเลอืก 

อาํเภอภเูพยีง จงัหวดั

น่าน

1
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ลําดับ ช่ือแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพอืถา่ยทอดนโยบาย

และไปสูก่าร

ขบัเคลอืนในระดบั

ตําบล/รพ.สต. และ

นําเขา้สูแ่ผนกองทนุ 

สปสช.ตําบล และ

ขบัเคลอืนภาค

ประชาชน

ผูบ้รหิาร รพ.สต.

รบัทราบนโยบาย 

นําไปสูก่ารตอ่ยอด

ตอ่ระดบัตําบล

3.ชแีจง/ถา่ยทอดนโยบาย 

 "สมนุไพรเพอืการดแุล

ตนเองและสง่เสรมิ

เศรษฐกจิ" ตอ่ทปีระชมุ

ประจาํเดอืน รพ.สต. เพอื

ถา่ยทอดสูก่ารปฏบิตัใิน

พนืท ีและการนําไปสูแ่ผน

กองทนุสขุภาพตําบล

ผูบ้รหิาร/จนท.

ผูป้ฏบิตังิานของ 

สสอ./รพ.สต.

บรูณาการกบังบการ

ประชมุประจาํเดอืน

0 - / / / / / / / / / / / / 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละมอ่ม

เพอืถา่ยทอดนโยบาย

และประชาสมัพนัธ ์

โครงการ "สมนุไพร

เพอืการดแุลตนเอง

และสง่เสรมิเศรษฐกจิ

 และอาหารดวีถิี

น่าน"สูภ่าคี

เครอืขา่ย/ประชาชน

ทวัไป

1. ผูบ้รหิารในที

ประชมุตา่งๆ 

รบัทราบ

แนวนโยบาย 

2. มกีาร

ประชาสมัพนัธ ์

นโยบายผา่นสอื

ชอ่งทางตา่งๆ

4.ชแีจง/ประชาสมัพนัธ ์

นโยบาย "สมนุไพรเพอื

การดแุลตนเองและ

สง่เสรมิเศรษฐกจิ" ในที

ประชมุทกุระดบั/ทกุกลุม่

ภาคเีครอืขา่ย 

และสรา้งกระแสการรบัรู ้

อาหารดวีถิน่ีาน ผ่านสอื

ทกุชอ่งทาง และตาม

เสน้ทางทอ่งเทยีว

ทปีระชมุตา่งๆ

ตามวาระและ

โอกาศ และสอื

ออนไลนท์กุ

ชอ่งทาง

1. จดัทําป้ายไวนิล Roll

 Up ชแีจง/

ประชาสมัพนัธโ์ครงการ

 จาํนวน 1 ป้าย 2,000

 บาท

2. ป้ายแขวนโครงการ 

ขนาด 1.5*3 เมตร 1 

ป้าย 1,000 บาท

3,000 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

3,000

เพอืใหไ้ดช้มุชน

ตน้แบบการปลกูและ

ใชส้มนุไพรดแูล

สขุภาพในชมุชน

มชีมุชนตน้แบบใน

การปลกูและใช ้

สมนุไพรดแูลสขุภาพ

5.คน้หาและคดัเลอืก

ชมุชนตน้แบบในการปลกู

และใชส้มนุไพร/

ผลติภณัฑส์มนุไพร

หมูบ่า้นตน้แบบ 

จาํนวน 1 หมูบ่า้น

ไมใ่ชง้บประมาณ 

บรูณาการกบัการ

ประชมุชแีจง

0 -

เพอืใหไ้ดเ้สน้ทาง

ทอ่งเทยีวเชงิสขุภาพ

 อ.ภเูพยีง

มเีสน้ทางทอ่งเทยีว

เชงิสขุภาพ อ.ภเูพยีง

6.สาํรวจและคดัเลอืก

เสน้ทางทอ่งเทยีวเชงิ

สขุภาพ อ.ภเูพยีง

หมูบ่า้นเสน้ทาง

ทอ่งเทยีวเชงิ

สขุภาพ 1 หมูบ่า้น

ไมใ่ชง้บประมาณ 

บรูณาการกบัการ

ประชมุชแีจง

0 -
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ลําดับ ช่ือแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพอืทราบระดบัความ

รอบรูด้า้นสมนุไพร /

 การปลกูและการใช ้

สมนุไพร เมนูอาหาร

สมนุไพร และการ

แปรรปูสมนุไพรใน

ชมุชนตน้แบบ

มผีลการสาํรวจ

ความรอบรูด้า้น

สมนุไพร / การปลกู

และการใชส้มนุไพร 

เมนูอาหารสมนุไพร

 และการแปรรปู

สมนุไพรในชมุชน

ตน้แบบ

7. สาํรวจความรอบรูด้า้น

สมนุไพร การปลกูและใช ้

สมนุไพรดแูลสขุภาพ และ

เมนูอาหารสมนุไพร และ

การแปรรปูผลติภณัฑ ์

สมนุไพรในชมุชน ตน้แบบ

1. หมูบ่า้น

ตน้แบบ จาํนวน 1

 หมูบ่า้น

2. รอ้ยละ  80 

ของประชาชนใน

ชมุชนตน้แบบมี

ความรอบรูด้า้น

สมนุไพร

3. รอ้ยละ  80 

ของครวัเรอืนใน

ชมุชนตน้แบบมี

การปลกูและใช ้

เมนูอาหาร และ

การแปรรปู

ผลติภณัฑส์มนุไพร

1. คา่สาํนาเอกสาร

แบบสาํรวจความรอบรู ้

ของประชาชน จาํนวน 

1,000 บาท

2. คา่จา้งสาํรวจความ

รอบรูข้องประชาชน 

จาํนวน 2,000 บาท

3. คา่สาํเนาเอกสาร

สาํรวจการปลกู การใช ้

เมนูอาหาร และการ

แปรรปูผลติภณัฑ ์

สมนุไพร สาํหรบั

ครวัเรอืนในชมุชน

ตน้แบบ จาํนวน 300 

บาท

4. คา่จา้งสาํรวจการ

ปลกู การใช ้เมนูอาหาร

 และการแปรรปุ 

จาํนวน 600 บาท

3,900 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

3,900 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละมอ่ม

เพอืทราบความ

ตอ้งการพฒันา

ผลติภณัฑส์มนุไพร

ดแูลตนเองและตอ่

ยอดเศรษฐกจิ

มผีลความตอ้งการ

พฒันาผลติภณัฑ ์

สมนุไพรดแูลตนเอง

และตอ่บอดเศรษฐกจิ

8. สาํรวจความตอ้งการ

พฒันาผลติภณัฑจ์าก

สมนุไพรเพอืการดแูล

ตนเองและตอ่ยอดดา้น

เศรษฐกจิ

หมูบ่า้นตน้แบบ 

จาํนวน 1 หมูบ่า้น

ไมใ่ชง้บประมาณ 

บรูณาการกจิกรรม

สาํรวจการปลกูฯ

0 -
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ลําดับ ช่ือแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพอืประชาสมัพนัธ ์

และ เชญิชวนผุ ้

ประกอบการเขา้รว่ม

กจิกรรมโครงการใช ้

สมนุไพรยกระดบั

การบรกิาร

ผูป้ระกอบการนวด 

สปา โรงแรมทพีกั 

อาหาร ใหค้วาม

สนใจและ เขา้รว่ม

กจิกรรม รอ้ยละ  30

9. ประชาสมัพนัธเ์ชญิ

ชวนสง่เสรมิผูป้รกอบการ

รา้นนวด สปา โรงแรมที

พกั รา้นอาหาร ในการ

พฒันายกระดบัการ

จดับรกิารและเมนูอาหาร

จากสมนุไพร สนับสนุน

องคค์วามรู ้ระ เบยีบ

กฎหมายทเีกยีวขอ้ง และ

แลกเปลยีนรบัฟังขอ้คดิเห็น

ผูป้ระกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมทพีกั 

รา้นอาหาร       

อ.ภเูพยีง

คา่เบยีเลยีงออกปฏบิตัิ

ราชการนอทตีงั

สาํนกังาน จาํนวน 2 

คน* 3 วนั* 120 บาท

 = 720 บาท

720 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

240 240 240 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละมอ่ม

เพอืตดิตามผลการ

ดําเนินการยกระดบั

การจดับรกิารและ

สง่เสรมิการใช ้

สมนุไพรจาก

ผูป้ระกอบการนวด 

สปา โรงแรมทพีกั 

รา้นอาหาร

ผูป้ระกอบการนวด 

สปา โรงแรมทพีกั 

อาหาร ใหค้วาม

สนใจและ เขา้รว่ม

กจิกรรม รอ้ยละ  80

10. การสาํรวจตดิตามผล

การประชาสมัพนัธเ์ชญิ

ชวนยกระดบัการ

จดับรกิารและสง่เสรมิการ

ใชส้มนุไพรจาก

ผูป้ระกอบการ นวด สปา 

โรงแรมทพีกั รา้นอาหาร

ผูป้ระกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมทพีกั 

รา้นอาหาร อ.ภู

เพยีง

คา่เบยีเลยีงออกปฏบิตัิ

ราชการนอทตีงั

สาํนกังาน จาํนวน 2 

คน* 3 วนั* 120 บาท

 = 720 บาท

720 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

240 240 240

เพอืพฒันาศกัยภาพ 

บคุลากรผูป้ฏบิตังิาน

อยา่งตอ่เนือง

1. มกีารจดัประชมุ

คณะทํางานทกุไตร

มาส 

2. มผูีเ้ขา่วม

ประชมุมไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ  70 % ใน

ทกุครงั

3. คณะทํางานมี

ศกัยภาพการ

ใหบ้รกิารเพมิขนึ

11. จดัประชมุ

คณะทํางานพฒันาแพทย ์

แผนไทย ทกุ 3 เดอืน

คณะทํางาน

แพทยแ์ผนไทย 

อ.ภเูพยีง จาํนวน

 22 คน

1. อาหารวา่งมอืละ  25

 บาท * 1 มอื จาํนวน 

22 คน จาํนวน 4 ครงั 

เป็นเงนิ 2,200 บาท

2,200 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

550 550 550 550
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ลําดับ ช่ือแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพอืเพมิการ

จดับรกิารนวด อบ 

ประคบ (มกีารใช ้

สมนุไพรในการ

จดับรกิาร) ใน

กจิกรรมอาํภอยมิ

มกีารจดัทมีงาน

บรกิารแพทยแ์ผน

ไทยและการแพทย ์

ทางเลอืกรว่ม

กจิกรรมอาํเภอยมิ

ทกุครงั มกีาร

จดัเกบ็ขอ้มลูสถติิ

จาํนวนผูร้บับรกิาร

มากกวา่ปีทผ่ีานมา 

รอ้ยละ  10

12. รว่มจดับรกิารเพมิการ

เขา้ถงึบรกิารแผนไทย

และการแพทยท์างเลอืก 

และสง่เสรมิการใช ้

สมนุไพรในการสง่เสรมิ

สขุภาพ โดยการ นวด อบ

 ประคบ และใหค้วามรู ้

ใหก้บัประชาชนผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรมอาํเภอยมิ ทกุ

เดอืน เดอืนละ  1 ครงั 

รว่มกบักจิกรรมอาํเภอยมิ

1. คณะทํางานผู ้

ใหบ้รกิารนวด/

อบ/ประคบ 

2.ประชาชนทวัไป

ผูร้บับรกิาร (ใน

กจิกรรมอาํเภอยมิ)

1. คา่เบยีเลยีงเดนิทาง

ไปปฏบิตัริาชการ 

จาํนวน 8 คนๆละ 120

 บาท * 8 คน * 7 ครงั 

เป็นเงนิ 6,720 บาท

2. จดัทําป้ายไวนิล Roll

 Up ใหค้วามรูส้ง่เสรมิ

การใชส้มนุไพรดแูล

สขุภาพ จาํนวน 2 ป้าย

 2 * 2000 บาท เป็น

เงนิ 4,000 บาท

3. ซอืวสัดสุาธตินํา

สมนุไพร เพอืสขุภาพ 

ชาเชยีงดา และแกว้

พลาสตกิ จาํนวน 

2,000 บาท

12,720 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

6,000 960 960 960 960 960 960 960 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละมอ่ม

รวม 23,760.00 0 500 3,000 7,030 960 1,510 1,440 1,510 4,860 1,440 1,510 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง



ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น  การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมาย(โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ) 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานการณและสภาพปญหา ปงบประมาณ2566

      การรณรงคปองกันไมใหประชากรกลุมเปาหมายปวยดวยโรคติดตอที่ปองกันไดดวยวัคซีนที่ดีที่สุดคือ การที่กลุมเปาหมายไดรับไดรับวับซีนถูกตอง ครบถวน คลอบคลุมและมีประสิทธิภาพในแตละชนิดวัคซีนตามแผนงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคของกระทรวงสาธารณสุข 

นอกจากการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคของสถานบริการและบุคลากรผูใหปฏิบัติงานที่เปนหลักประกันคุณภาพการใหบริการเพื่อสรางความมั่นใจใหประชาชนกลุมเปาหมายสนที่จะเขามารับบริการแลว การใหบริการสงเสริมและปองกันโรคดวย

วัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมายจึงมีความสําคัญมากดวย เพื่อเปนการรณรงคใหกลุมเปาหมายใสใจและตระหนักถึงความในการรับบริการวัคซีน สถานบริการสาธารณสุขทุกแหงในพื้นที่อําเภอภูเพียงจึงไดจัดบริการงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคดวยมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให

ประชาชนเปาหมายสามารถเขาถึงการรับบริการ ซึ่งจะสงผลทําใหการสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชน (โควิด-19/บาดทะยัก/ไขหวัดใหญ/พิษสุนัขบา/ฯลฯ) อําเภอภูเพียงประสบผลสําเร็จ 

       ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2566  

      1. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเดก็อายุครบ 1 ป รอยละ 57.53

      2. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเดก็อายุครบ 2 ป รอยละ 55.08

      3. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเดก็อายุครบ 3 ป รอยละ 62.63

      4. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเดก็อายุครบ 5 ป รอยละ 67.31

      5. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเดก็อายุครบ 7 ป รอยละ 68.98

      6. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีน คอตีบ บาดทะยัก ในผูใหญ รอยละ 3.53

      7. กลุมเปาหมายไดรบัวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาล 879 คน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. ประชาชนไดรบัวัคซนีปองกันโรค มากกวารอยละ 90

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

Kr1: อําเภอภูเพียง มีแผนบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีน (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)

Kr2: ทกุตําบลมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีน (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)

Kr3: มีกระบวนการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอย 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง
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1  การสงเสริม

และปองกัน

โรคดวยวัคซีน

เชิงรกุแก

ประชาชน 

(โควิด-19/

ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภู

เพียง

เพื่อใหมีแผน

ขับเคลื่อนงาน

โครงการ

ใหบริการฉีด

วัคซีนปองกัน

โรค(โควิด-19/

ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภู

เพียง

ประชาชน

กลุมเปาหมาย

ไดรับวัคซีน

ปองกันโรคแตละ

ชนิดครบตาม

เกณฑ

1. จัดประชุมราชการคณะกรรมการ

บริหารจัดการงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค

อําเภอภูเพียง จังหวัดนานและผูมีสวน

เกี่ยวของ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง

- ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตาม

โครงการ /ทบทวนบทบาทหนาที่ตาม

คําสั่งของคณะกรรมการแตละคณะ    

- วางแผนการดําเนินงาน/กําหนด

เปาหมาย/จัดทําแผนการดําเนินงานการ

- ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตาม

โครงการของแตละคณะ 

- พัฒนาทักษะทางวิชาการสําหรับ

ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนเก่ียวของ

- สรุปผลการดําเนินงานประจําปและถอด

บทเรียนการดําเนินงานตามโครงการฯ

คณะกรรมการ

โครงการใหบริการ

ฉีดวัคซีนปองกันโรค

(โควิด-19/ไขหวัด

ใหญ/บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภูเพียง 

จํานวน 30 คน * 4 

ครั้ง

คาอาหารวาง 25 

บาท * 2 มื้อ *30 

คน * 4 ครั้ง = 

6,000 บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,500 1,500 1,500 1,500 1. นางธนัช

ชา เรือนสอน

สสอ.ภูเพียง

2. นาง

ศุภวรรณ 

เปงจันตา

รพ.ภูเพียง

6,000 0 0 0 1,500 0 0 1,500 0 0 1,500 0 0 1,500

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมงบประมาณ

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวนเงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น การพัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  การพัฒนา

ทักษะทาง

วิชาการแก

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

1. เพ่ือเพ่ิมพูน

องคความรู

ทางดานวิชาการ

ใหแกอาสาสมัคร

สาธารณสุข

1. อสม.

กลุมเปาหมายมี

ความรูทางดาน

วิชาการเพิ่มข้ึน

มากกวารอยละ 

50

1. ประชุม

เตรียมการ

จัดทําและ

นําเสนอ

ผลงานวิชาการ

 จํานวน 3 ครั้ง

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน อสม.ทุก รพ.สต./

สสอ./รพ.ภูเพียง จํานวน 

13 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตัวแทน อสม.ที่จะ

นําเสนอผลงาน จํานวน 

12 คน

1) คาอาหารกลางวัน

 1 มื้อๆละ 50 บาท 

 จํานวน 25 คน เปน

เงนิ 1,250 บาท 3 

ครั้ง

2) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 

25 บาท 25 คน เปน

เงนิ 1,250 บาท 3 

ครั้ง

7,500 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,500 2,500 2,500 1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สภาพปญหา หรือ GAP

    อาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียงเปนเครอืขายการดําเนินงานในพื้นที่อยางเขมแข็ง การพัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการแกอาสามัครสาธารณสุขเปนสวนหนึ่งท่ีจะสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน การพัฒนาองคความรูทางวิชาการ การ

ฝกทักษะนําเสนอผลงานเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อเขาสูเวทีประกวดผลงานระดับตางๆ

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

      1. อาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีผลงานนําเสนอในเวทีระดับจังหวัด อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขาที่มีการนําเสนอหรือประกวด

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

       1. เพ่ือเพ่ิมพูนองคความรูทางดานวิชาการใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข

       2. เพ่ือพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข

ลํา

ดับ

ช่ือ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นท่ี

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลํา

ดับ

ช่ือ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นท่ี

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

2. เพ่ือพัฒนา

ทักษะการ

นําเสนอผลงาน

ใหแกอาสาสมัคร

สาธารณสุข

2. อสม.มีผลงาน

นําเสนอในเวที

ระดับจังหวัด 

อยางนอยรอยละ

 50 ของจํานวน

สาขาที่มีการ

ประกวด

4. สนับสนุน

การประกวด 

อสม.ระดับ 

จังหวัด/ภาค

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน อสม.ทุก รพ.สต./

สสอ./รพ.ภูเพียง จํานวน 

10 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตัวแทน อสม.ที่จะ

นําเสนอผลงาน จํานวน 

10 คน

คาจางเหมาพาหนะ

เดินทางไปนําเสนอ

ผลงาน ณ ศูนย 

สสม.ภาคเหนือ จ.

นครสวรรค จํานวน 2

 คัน

20,000 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

20,000 1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

27,500 0 0 0 0 2,500 0 0 2,500 0 0 2,500 20,000 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนา

ศักยภาพทาง

วิชาการแก

บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภุเพียง

  1. เพ่ือ

เสรมิสรางและ

เพ่ิมทักษะให

บุคลากรมีการ

พัฒนางาน

วิชาการที่

ตอเนื่อง

บุคลากร

เครือขายบริการ

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียงมี

การจัดทําผลงาน

วิชาการอยาง

นอย 5 ผลงาน

1. ชี้แจงและเผยแพร

แนวทางและเปาหมาย

การพัฒนาผลงาน

วิชาการของ

ปงบประมาณ 2567 

ผานสื่อออนไลน/กลุม

ไลน

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงทุกคน

ไมใชงบประมาณ / 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

สภาพปญหา หรือ GAP

     การพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากรใหมีผลงานวิชาการเปนประโยชนตอการพัฒนาตัวบุคลากร พัฒนางานที่รับผิดชอบ และพัฒนาองคกร บุคลากรบางรายยังขาดทักษะทางวิชาการในการรวบรวมและเรียบเรียงผลการปฏิบัติงาน

ใหเปนผลงานวิชาการที่เปนแบบแผนและถูกหลักวิชาการ สามารถนําเสนอผลงาน และเผยแพรสูสาธารณะในเวทีระดับตางๆได

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

     Kr1. บุคลากรเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีการจัดทําผลงานวิชาการอยางนอย 5 ผลงาน

     kr2: หนวยงานโรงพยาบาลภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกสังกัด มีการจัดทําผลงานวิชาการอยางนอยรอยละ 50

     kr3: มีผลงานวิชาการของเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียงไดรับการคัดเลือกใหนําเสนอผลงานในเวทีระดับจังหวัดขึ้นไปอยางนอย 1-5 ผลงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือเสรมิสรางและเพิ่มทักษะใหบุคลากรมีการพัฒนางานวิชาการที่ตอเนื่อง

     2. เพ่ือกระตุนใหหนวยงานมีการพัฒนางานและเขียนเปนผลงานวิชาการ

     3. เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดทําผลงานวิชาการจากการนําเสนอผลงานในเวทีระดับตางๆ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2. เเพื่อกระตุน

ใหหนวยงานมี

การพัฒนางาน

และเขียนเปน

ผลงานวิชาการร

 2. หนวยงาน

โรงพยาบาลภู

เพียง สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง 

โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพ

ตําบลทุกสังกัด 

มีการจัดทํา

ผลงานวิชาการ

อยางนอยรอยละ

 50

 2. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 1 : แนวคิด

พื้นฐานและหลักการ

สรางผลงานวิชาการ

จากงานประจํา/ผาน

ภาพ Photo voice 

อินโฟกราฟฟก/หนังสั้น

 Short movies/

ประเด็นสนใจทั่วไป 

(Full research)

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 40 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 40 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงิน 2,000 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 40 คน เปนเงิน 

2,000 บาท

4,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,000     1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

3. เพ่ือใหเกิด

การแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการ

จัดทําผลงาน

วิชาการจาก

การนําเสนอ

ผลงานในเวที

ระดับตางๆ

  3. มีผลงาน

วิชาการของ

เครือขายบริการ

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

ไดรับการ

คัดเลือกให

นําเสนอผลงาน

ในเวทีระดับ

จังหวัดข้ึนไป

อยางนอย 1-5 

ผลงาน

3. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 2 : นําเสนอ

ความกาวหนาการจัดทํา

โครงรางวิชาการ / 

ผลงานวิชาการ / 

ผลงานประเภทตางๆที่

สนใจ

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 20 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 20 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 20 คน เปนเงิน 

1,000 บาท

2,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,000 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

4. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 3 : นําเสนอ

ความกาวหนาการเขียน

ผลงาน การจัดทํา

ผลงานรูปแบบตางๆ 

และปรับปรุง เพ่ิมเติม

ผลงาน

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 20 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 20 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 20 คน เปนเงิน 

1,000 บาท

2,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,000 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

5. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 4 : นําเสนอ

ผลงาน การจัดทํา

ผลงานรูปแบบตางๆ 

และปรับปรุง เพ่ิมเติม

ผลงาน พรอมสงผลงาน

สูเวทีระดับจังหวัด

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 20 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 20 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 20 คน เปนเงิน 

1,000 บาท

2,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,000   1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

6. เขารวมประชุม

นําเสนอผลงานวิชาการ

ระดับจังหวัด

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงผูที่ไดรับ

การคัดเลือก

นําเสนอ

ผลงานอยาง

นอย 1-5 เร่ือง

1. คาวัสดุ / อุปกรณ / 

จางเหมา จัดทําสื่อ

ประกอบการนําเสนอ

จํานวน 5 ผลงานๆละ 

2,000 บาท

2. คาลงทะเบียนประชุม

นําเสนอ 5 ผลงานๆละ 

1,000 บาท

15,000 เงนิบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

15,000 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส
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ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

7. รวมประชุมนําเสนอ

ผลงานวิชาการที่ผาน

การคัดเลือกในเวที

ระดับเขตสุขภาพ ภาค 

ประเทศ นานาชาติ

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงผูที่ไดรับ

การคัดเลือก

นําเสนอ

ผลงานอยาง

นอย 1-5 เร่ือง

1.) คาลงทะเบียน

นําเสนอผลงานวิชาการ

จํานวน 5 ผลงานๆละ 

2,500 บาท  เปนเงิน 

12,500 บาท

2.) คาที่พักเหมาจาย

จํานวน 5 คนๆละ 2 

คืนๆละ 1,000 บาท เปน

เงนิ 10,000 บาท

3.) คาพาหนะเดินทางไป

กลับ จํานวน 5 คนๆละ 

4,000 บาท เปนเงนิ 

20,000 บาท

42,500 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

42,500    1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

4.) คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย

จํานวน 5 คนๆละ 4 

วันๆละ 240 บาท เปน

เงนิ 4,800 บาท

5.) คาจางเหมาทําสื่อ

ผลงานวิชาการสําหรับ

นําเสนอจํานวน 5 

ผลงานๆละ 2,000 บาท 

เปนเงิน 10,000 บาท

14,800 14,800 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

รวมงบประมาณ 82,300 0 0 0 4,000 0 2,000 0 2,000 17,000 0 57,300 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง



ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น  การพัฒนาบุคลากรและสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การสรางสุข

บุคลากร

องคกร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

 1. เพื่อให

บุคลากรไดรับ

การฝกอบรม

ดานบริหารงาน

1. บุคลากรไดรับ

การฝกอบรมดาน

บริหาร อยางนอย 2

 คน

1. เสนอรายชื่อบุคลากร

สมัครเขารับการอบรม

หลักสตูร ผบต. หรือ ผบก. 

จํานวน 3 คน

ผูบริหาร และ

บุคลากรสาธารณสุข 

รพ.เพียง สสอ.ภูเพียง

 และ รพ.สต.ในสังกัด

 จํานวน 3 คน

1. คาลงทะเบียนอบรม 

ผบต./ผบก.และคาพาหนะ

เดินทางไป-กลับสําหรับการ

อบรม คนละ 32,000 

จํานวน 3 คนเปน

    96,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

  96,000 1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่มาและความสําคัญ :

     ขวัญกําลังใจของบุคลากร เปนปจจัยที่สงผลโดยตรงตอการใหบริการในระบบสุขภาพ เพราะเมื่อคนทํางานในระบบมีความสุข ก็จะใหบรกิารดวยความสุข เกิดบริการที่ดี มีคุณภาพ ดังน้ัน จึงกําหนดใหเร่ืองนี้เปนหนึ่งใน Quick Win 100 วัน 

ที่ตองเรงดําเนินการในเรื่องการใหเห็นผลเปนรูปธรรมโดยวันนี้เปนการชวยเหลือแกไขปญหาหนี้สินและการดูแลสวัสดิการรวมถึงพัฒนาระบบสรางเสริมสุขภาพทางการเงนิใหกับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ดวยแผนงานความมั่นคงปลอดภัย

ทางการเงิน (Money Safety MOPH+) ซึ่งจะเปนทางเลือกที่ดีในการลดภาระคาใชจายในสวนของดอกเบี้ย และนําเงินที่เหลือไปชําระหนี้หรือใชจายสวนอื่นๆที่จําเปนในชีวิตไดมากขึ้น ชวยแบงเบาความทุกขในกลุมที่มีภาระหนี้สิน เปนการดูแล

ความเปนอยูและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน (นพ.ชลนาน ศรีแกว รมว.กระทรวงสาธารณสุข; 8 ธันวาคม 2566)

    องคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จึงมีแผนการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใหแกบุคลากรบางทานยังไมไดเขาฝกอบรมดานการบรหิาร และสงเสริมความสุขในการทํางาน ที่สําคัญใหมีความมั่นคงปลอดภัยทางการเงนิ (Money 

Safety MOPH+) ตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมดานบริหาร

     2. เพ่ือใหบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีความสุขในการทํางาน

     3. เพ่ือสรางความมั่นคงปลอดภัยทางการเงินแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภุเพียง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. บุคลากรไดรบัการฝกอบรมดานบริหาร

     2. บุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีความสุขในการทํางานในระดับดีข้ึนไป

     3. บุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีความมั่นคงทางการเงนิในระดับดีข้ึนไป

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2. เพื่อให

บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียงมี

ความสุขในการ

ทํางาน และมี

ความมั่นคง

ทางการเงนิ

2. บุคลากร

สาธารณสุขอําเภอภู

เพียงมีความสุขใน

การทํางานในระดบั

ดีข้ึนไป มากกวา

รอยละ 50

2. จัดกิจกรรมประเมิน

ความสุขบุคลากร

3. จัดกิจกรรม Happy 

body (สุขภาพดี) ออก

กําลังกายรวมกัน 

4. จัดกิจกรรม Happy 

Relax (ผอนคลายด)ี 

ดนตร/ี กีฬา/ สันทนาการ

5. ประเมินความสุข

บุคลากรกอน-หลังการจัด

กิจกรรม

รพ.เพียง สสอ.ภูเพียง

 และ รพ.สต. รวม

จํานวน 100 คน

1. คาอาหารกลางววัน 2 

มื้อๆละ 50 บาท จํานวน 

100 คน เปนเงิน 10,000 

บาท 

1. คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม 2 มื้อๆละ 25 บาท

 2 วัน จํานวน 100 คน เปน

เงิน 10,000 บาท

20,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

    10,000        10,000 1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

3. บุคลากร

สาธารณสุขอําเภอภู

เพียงมีความมั่นคง

ทางการเงนิในระดับ

ดีข้ึนไป มากกวา

รอยละ 50

6. จัดกิจกรรม Money 

Safety วางแผนทาง

การเงนิ/วางแผนการออม/ 

วางจัดการหนี้สิน/

แลกเปล่ียนวิธีการบริหาร

จัดการเงนิของบุคลากร

7. ประเมินความมั่นคง

ทางการเงนิของบุคลากร

กอน-หลังจัดกิจกรรม

รพ.เพียง สสอ.ภูเพียง

 และ รพ.สต. รวม

จํานวน 100 คน

ดําเนินเนินการในวัน

เดียวกับกิจกรรมขอที่ 2-5

1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

รวมงบประมาณ 116,000 0 0 0 10,000 0 0 0 0 96,000 0 0 10,000

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง



ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศดาน

สุขภาพอําเภอภู

เพียง

1.เพื่อทบทวนรายชื่อและ

ขอมูลผูรับผิดชอบงาน

ขอมูลฯ สาสุขของหนวย

บริการ อ.ภูเพียง

มีการจัดทําคําส่ังแตงต้ัง

ผูรับผิดชอบงานขอมูลฯ

 หนวยบริการ อ.ภูเพียง

 ปงบประมาณ 2567

1. ทบทวนและปรับปรุง

แกไขคําสั่งผูรับผิดชอบงาน

ขอมูลของหนวยบริการ 

อ.ภูเพียง ป 2567

ผูรับผิดชอบงานขอมูลฯ 

ของหยวยบริการ 

อ.ภูเพียง

ไมใชงบประมาณ 0 - P นายวุฒิการณ 

อุปจักร

 2.เพื่อชี้แจง ทบทวน

ความรู และพัฒนา

ศักยภาพ Admin และ 

User ดานการบันทึก

ขอมูลบริการสุขภาพได

อยางถูกตอง

มีการจัดประชุมครบ 4 

ครั้ง และมีผูเขารวม

ประชุมแตละครั้ง

มากกวารอยละ 70

2. ประชุมผูดูแลระบบและ

ตัวแทน User ของ รพ.สต.

จํานวน 4 ครั้ง

1.สสอ.    1 คน

2.Admin สสอ. 3 คน

3.Admin รพ.สต. 10 คน

4.Admin รพช. 1 คน

5.User รพ.สต. 10 คน

รวม 25 คน

จํานวน 4 ครั้ง

1. อาหารวางพรอมเครื่องด่ืม 

ผูเขารวมบรมอม 25 คน คน x

 1 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 4 ครั้ง

เปนเงนิ2,500 บาท

2,500     เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

   625    625    625    625 นายวุฒิการณ 

อุปจักร

รวมงบประมาณ 2,500.00 0 0 625 0 0 625 0 0 625 0 0 625

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. Admin และผูปฏิบัติ ขาดการประสานงานดานการบันทึก การแกไขระบบขอมูล HDC ขาด center ICT ระดับอําเภอ

     2. ผูใชขอมูล (กลุมงาน) ไมเขาใจการใชขอมูล

     3. ทักษะการใชโปรแกรม HDC ของบุคลากรยังมีจํากัด

     4. PM ขาดการกํากับติดตาม/ความรูการใชขอมูล

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือใหผูรบัผิดชอบงานขอมูลสารสนเทศเขาใจแนวทางการพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพอําเภอภูเพียง ป 2567

     2. เพ่ือใหผูบันทึกขอมูลสามารถบันทึกขอมูลบริการสุขภาพไดอยางถูกตอง

     3. เพ่ือใหมีการกํากับ ติดตาม การบันทึกขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูลอยางสม่ําเสมอทุกเดือน

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การนิเทศ กํากับ

 ติดตาม  

ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

ดานสาธารณสุข

 อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน

1. เพื่อกําหนด

ประเด็น กรอบการ

ดําเนินงาน และ

ระยะเวลาการ

ดําเนินงานดาน

สาธารณสุขรวมกันใน

ระดบัอําเภอ และ

ระดบัตําบล

1. มีแผน 

ปฏิบัติการ

ระดบั อําเภอ 

และรพ.สต. 

รอยละ 100

1. ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติการ

ดานสาธารณสุขขององคกร

สาธารณสุขอําเภอภูเพียง ป 2565

 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข

และผูบริหารทุกระดับ และชี้แจง

แนวทางการนิเทศงาน การกํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการปฺฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2567

ผูบริหารและบุคลากร

สาธารณสุขเครือขาย

พัฒนาสุขภาพระดบั

อําเภอภูเพียง จํานวน

 30 คน จํานวน 4 ครั้ง

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 1 

มื้อละ 30 คน 4 วัน เปนเงิน 

3,000 บาท

     3,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

750       750       750       750       1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ที่มาและความสําคัญ :

     การถายทอดนโยบาย การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป การวางแผน กํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เปนวิธีการที่จะขับเคลื่อนงานสาธารณสุขในพื้นที่ใหบรรลุตามเปาหมาย จากการดําเนินงานที่ผานมามีการจัดทําแผนปฏิบัติ

การดานสาธารณสุขระดับอําเภอ และระดับ รพ.สต. บางแผนงานไมมีงบประมาณรองรับ บางแผนงานแลวเสร็จไมทันเวลา และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขประจําปงบประมาณยังทําได

ไมสมบูรณวัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือกําหนดประเด็น กรอบการดําเนินงาน และระยะเวลาการดําเนินงานดานสาธารณสุขของอําเภอภูเพียงรวมกันในระดับอําเภอ และระดับตําบล

     2. เพ่ือกําหนดรปูแบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ 2567

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

     1. มีแผนปฏิบัติการระดับอําเภอ และ รพ.สต. รอยละ 100

     2. มีเกณฑประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมงานตามแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขฯ งานประจํา และงานอื่นๆที่ไดรบัมอบหมาย

     3. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขบรรลุตามวัตถุประสงค มากกวารอยละ 50 ของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย

2. เพื่อกําหนด

รูปแบบการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัตกิารฯ 

ประจําปงบประมาณ

 2567

2. มีเกณฑ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ราชการที่

ครอบคลุมงาน

ตาม

แผนปฏิบัตกิาร

ดาน

สาธารณสุขฯ 

งานประจํา 

และงานอ่ืนๆที่

ไดรับมอบหมาย

2. ประชุมจัดทําขอมูลการนิเทศ

งานทุกประเดน็ / กําหนดวัน-

เวลาออกนิเทศงาน และแจง รพ.

สต.ทราบ และออกนิเทศงานตาม

วัน-เวลาที่กําหนด จํานวน 10 แหง

 จํานวน 2 ครั้ง

1. กลุมเปาหมาย : 

บุคลากร สสอ.ภูเพียง

 จํานวน 12 คน

2. พื้นที่เปาหมาย : 

รพ.สต.ในอําเภอภู

เพียง จํานวน 10 แหง

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 1 วันๆละ 10

 คน เปนเงนิ 700 บาท 

จํานวน 2 ครั้ง

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 2 

มื้อละ 10 คน เปนเงิน 500 

บาท จํานวน 2 ครั้ง

3. คาเบี้ยเลี้ยงผูออกนิเทศงาน

วันละ 120 บาท จํานวน 5

วันๆละ 8 คน จํานวน 2 ครั้ง

เปนเงนิ 9,600 บาท

12,000 เงินบํารุง 

สสอ.ภูเพียง

   1,200 4,800      1,200 4,800  1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

งานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

1. บุคลากร สสอ. 

ผอ.รพ.สต. จนท.รพ.

สต.อ.ภูเพียง จํานวน 

25 คน จํานวน 12 

ครั้ง

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 12 ครั้ง 25 

คน เปนเงิน 21,000 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 24

 มื้อ 25 คน เปนเงิน 15,000 

บาท

36,000 เงินบํารุง 

สสอ.ภูเพียง

  3,000    3,000    3,000    3,000   3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000   3,000    3,000 1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

5. ประชุมรับการนิเทศงานจาก 

สสจ.นาน

1. บุคลากร สสจ. 

สสอ. ผอ.รพ.สต 

หัวหนากลุมงานใน 

รพ.ภูเพียง จํานวน 30

 คน

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 1 วันๆละ 30

 คน เปนเงนิ 2,100 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 2 

มื้อละ 30 คน เปนเงิน 1,500

 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600   1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

รวมงบประมาณ 54,600 3,000 3,000 4,950 3,000 3,000 8,550 3,000 7,800 3,750 3,000 7,800 3,750

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง




