
 
 
 

ประกาศสำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
 เรือ่ง มาตรการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของขา้ราชการและเจ้าหนา้ทีห่นว่ยงาน  

ในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภเูพียง  จงัหวดัน่าน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ----------------------------------------------------------- 
 

        เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดสังกัด
สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอภูเพียง และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จึงกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

         ๑. การปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ของ ทางราชการอย่างเคร่งครัด  

          ๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับ
สินบน ทุกรูปแบบ  

         ๓. ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวของ
ตรวจสอบได ้ 

         ๔. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่่จะต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพื่อประโยชนส่วนตนหรือพวกพ้อง 
เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย  

         ๕. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบการกระทำผิดเขาข่าย
ความผิดเกี่ยว การเรียกรับผลประโยชน์ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

        ๖. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เมื่อจะใช้เงินและหรือทรัพย์สินของทางราชการจะต้องใช้อย่าง
ประหยัด โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก  

        7. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

         8. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม กำกับ ดูแล เพื ่อมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆ 
ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทันที  
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