
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน โทร. 054718745  
 
 

ที่ นน 1533.301 /  1111                         วันที่  4 กันยายน 2569 
 
 

เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
        หรือคุกคามทางเพศในการ ทำงานของหน่วยงาน  
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภออำเภอภูเพียง 
   
                    1.ต้นเรื่อง  
                    ตามทีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นการประเมิน 
ได้แก่ (๑) การเปิดเผยข้อมูล (๒) การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล (๔) การส่งเสริมความโปร่งใส (๕) การป้องกันการรับสินบน (6) การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(7) การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (9) การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร นั้น 
                     2.ข้อเท็จจริง  

              เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ในส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุขราชการบร ิหารส ่วนภ ูม ิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ในส่วน MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีรายละเอียด ดังนี้   

             หน่วยงานแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลใน การ
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด ทาง
เพศในการทำงาน ในลักษณะแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน การ
ทำงานของหน่วยงานและรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทำงาน 

1. มีรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่กำหนดดำเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4  

2. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          3.ข้อพิจารณา 
          กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อเป็นการ

เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน จึงเห็นควรประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และแจ้งเวียนแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงเพื่อทราบและ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและอนุมัติให้นำเผยแพร่บนเวปไซต์ของหน่วยงานต่อไป                     
                 
                                                             
                                                                 
                                                                  (นางธนัชชา เรือนสอน) 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 

ความเหน็ของสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
- ทราบ  

( / ) อนุญาต 
 (    ) ไม่อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 

(นายนิคม สุนทร) 
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องสำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดันา่น ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน ป ี2569 

สำหรบั สำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสังกดัสำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
ชือ่หนว่ยงาน: …สำนักงานสาธารณสขอำเภอภูเพียง  
วนั/เดอืน/ป:ี ……4 กันยายน 2569  
หวัขอ้: MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

1. ลงนามรับทราบรายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอื 
คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน 

2.  2 ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 Link ภายนอก:....... www.pupiang.com 
หมายเหต ุ.. 

  ผูร้บัผดิชอบการใหข้อ้มลู                                   ผูอ้นมุตัริบัรอง 
 
 
 
                             
 
                         

ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร ่
 
 
 

(นายวิทธวัส ธงเงิน) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 4 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

 

(นางธนัชชา เรือนสอน) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

วันที่ 4 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 วันที่ 4 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 


