
โครงการเสรมิสร้าง พฒันาทางดา้นจรยิธรรม การมวีนิยั การปอ้งกนัมใิห้กระทำผดิทางวนิยั การปราบปราม
การทจุรติ “STRONG “ จติพอเพยีงต้านทจุริตศึกษา (Anti-Corruption Education) การปอ้งกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้น และการวเิคราะหค์วามเสีย่งการเกดิ ผลประโยชนท์บัซอ้น 
ในหนว่ยงานทางดา้นสาธารณสขุ อำเภอภเูพยีง จังหวดันา่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69  

 
หลักการและเหตผุล 

กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการในการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้มีมาตรการในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการพิทักษ์คุณธรรม ในระบบราชการ ปรับปรุง ระบบจรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ การคุ้มครองระบบคุณธรรม โดยคณะกรรมการพิทักษ์ระบบ คุณธรรม (ก.พ.ค.) ซึ่งได้มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญ และได้มีการตราพระราชบัญญัติมาตรการของ  ฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้กำหนดให้กระทรวงยุติธรรมเป็นหน่วยงานที่ รับผิดชอบในการดำเนินคดี
อาญาและวินัย แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตต่อหน้าที่่  หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งเจ้าหน้าที่ในสังกัดควร
ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ทำให้การกระทำผิดวินัยลดลง และเป็นส่วนหนึ่ งของกิจกรรม พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาระบบการนำองค์กรซึ่งเป็นตัวชี้วัดในการ วัดระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพบริการจัดการภาครัฐ ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียงจึงได้จัดให้มี การอบรมเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขทั้งใน
และนอกสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆ
ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย 
รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรมเพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาค
ราชการตลอดจน กฎ ระเบียบ ต่างๆที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการและการป้องกันการหาประโยชน์จากการ
ปฏิบัติราชการ ในรูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการ

พลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ ปราบปราม
และทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

๒. บุคลากรมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ ใน
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนและการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

กลุ่มเป้าหมายหลัก 
          บุคลากรสาธารณสุขจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลใน
และนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งในอำเภอภูเพียง รวมทั้งสิ้น จำนวน 18 คน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
        1.ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้้ความเข้าใจในเรื่องวินัยและจริยธรรม มีจิตสำนึก ทัศนคติและ 
พฤติกรรมที่ดี ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
        ๒. ร้อยละของผู้กระทำผิดลดลง  
 
 



วิธีดำเนินการ 
1. เตรียมการดำเนินงาน โดยจัดทำโครงการเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอภูเพียงเพื่อพิจารณาอนุมัติ

โครงการ 
 ๒. จัดอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการการเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ วิเคราะห์
ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตาม หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้าน ทุจริต (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. 2565  

๓. การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
๔. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร  

 

วันที่ดำเนินงาน  วันที่ 9 ธันวาคม 2568  
สถานที่ดำเนินงาน ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้้ ความเข้าใจที่่ถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการ

พลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมทีดีในการใช้จริยธรรมเพื่อป้องกันการ ปราบปราม
และทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

 ๒. ผู ้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ วินัย จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือน  
ตลอดจนตัวอย่างการกระทำผิดในกรณีต่างๆ รวมทั้งแนวทางการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

 ๓. บุคลากรในสังกัด มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
          2.กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 
 ผู้เสนอโครงการ  
 
                                                    ( นายวิทธวัส ธงเงิน )  
                                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผู้เห็นชอบโครงการ  
     
 
 

                           (นางธนัชชา เรือนสอน)                     (ว่าที่ร้อยตรวีรปรัชญ์ ตาละ) 
  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
              หัวหน้า กลุ่มงานบริหารทั่วไป                          ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 
 ผู้อนุมัติโครงการ  


