
  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน   

ที่ นน 1533.301/ 832                    วันที่         1    ธันวาคม  2567  

เรื่อง   พิจารณาลงนามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขออนุญาตนำ 
           มาตรการฯ แจ้งเวียน และเผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์

เรียน  สาธารณสุขอำเภอภูเพยีง 

  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ใน MOIT 12 กำหนดให้หน่วยงานต้องมีการกำหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนของหน่วยงาน นั้น 

  ข้อพิจารณา 

  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว และเพ่ือใช้ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปี
งบประมาณ 2568 จำนวน 5 มาตรการ (แนบท้าย) เพ่ือเผยแพร่ และใช้เป็นแนวปฏิบัติสำหรับองค์กร 
หน่วยงาน และบุคลากรในสังกัดต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดพิจารณาลงนามตามที่เสนอ ดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงเกี่ยวกับมาตรการในการป้องกัน

การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 5 ฉบับ และ 
2. ขออนุญาตนำประกาศฯ ทั้ง 5 ฉบับ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ภูเพียง (http://www.pupiang.com)  
  

 
 
        ( นายพิษณุ  อินปา ) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

    
  ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
  -  ลงนามในประกาศฯ ทั้ง 5 ฉบับ แล้ว 
  -  () อนุญาต (   ) ไม่อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

        ( นายธนเสฏฐ ์ สายยาโน ) 
                   สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 



 
 
 
 

  
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

เรื่อง  งดให้และรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIVE POLICY) ปีงบประมาณ 
2568 ของหน่วยงานและบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

---------------------------------------------------------- 

      ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ในฐานะหน่วยงานของรัฐที ่ให้ความสำคัญต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ซื้อสัตย์ สุจริต ตรวจสอบได้ เพื่อเสริมสร้างค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรองค์กร
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกคนให้ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่
ของตนเองในการมีส่วนร่วมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

      ดังนั้น เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และให้เกิดความโปร่งใส
ในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จึงมีนโยบายและเจตนารมณ์ให้
ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลใน
สังกัดทุกแห่งงดการให้และรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIVE POLICY) เพ่ือ
ป้องกันการปฏิบัติหน้าที ่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ โดยขอให้แสดงความ
ปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง โดยการใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทำจิต
อาสาแทน  

      จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด     

   ประกาศ ณ วันที่   1   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

      
 นายธนเสฏฐ์  สายยาโน 

                       สาธารณสขุอำเภอภูเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง  
.............................................................................................. 

 โดยที่ สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์สุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญกับการต่อต้านการ ทุจริตทุกรูปแบบ  
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริต โดยการรับสินบน
หรือไม่ สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จึงได้กําหนดมาตรการบริหารงานด้านการ ป้องกันการรับสินบน 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบ ปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
 ๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
 ๔. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม 
ความสมเหตุสมผลประกอบ และดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า
เกิดประโยชน์สูงสุด  
 5. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ  
 6. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
 7. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง  
 8. ปฏิบัติต่อผู ้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม  
 9. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ จึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับ ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ ตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรื อระเบียบที่เกี ่ยวข้อง ให้
รายงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  
 ๑0. หากผู ้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ  
มีการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น
ขึ้นไป เพ่ือดําเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยทันที  
 ๑1. ให้งานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน ประเมินความเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมา
ตรวจสอบ ความเหมาะสม และรายงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง เพื ่อพิจารณาเป็นประจําท ุกปี   
อย่างน้อย ปีละ ๒ โครงการ  

 จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

   ประกาศ ณ วันที่    1     ธันวาคม  ๒๕๖7 

 
     นายธนเสฏฐ์  สายยาโน 

                           สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 



 
 
 
 
 

  
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  

---------------------------------------------------------- 

 ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ ทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัด
จ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อการใช้เงิน
หรือทรัพย์สินบริจาค เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ นั้น  

 สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น การเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพื่อเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริต ในการ
บริหารงานราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตสําเร็จเป็น
รูปธรรม สามารถควบคุมกํากับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัด  
ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้  

 ๑. ให้เจ ้าหน้าที ่ในสังก ัดปฏิบัต ิตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว ่าด้วยเง ินบร ิจาค  
และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ 
อย่างเคร่งครัด  

 ๒. ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จัดทําข้อมูลสถิติ การรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข สรุปรายงานการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค และรายงานข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบให้
สาธารณสุขอำเภอภูเพียงทราบ ทุกไตรมาส  

 ๓. หากพบว่ามีการกระทําความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเร็ว 
และหากการกระทํานั้นมีมูลความผิดให้ดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากพบว่า 
กรณีเป็นการกระทําความผิดที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานอื่น เช่น สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอํานาจดําเนินการตามลําดับขั้นตอน  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่     1    ธันวาคม  ๒๕๖7 

 

    
 

     นายธนเสฏฐ์  สายยาโน 
                           สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
 
 



 
 
 
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

---------------------------------------------------------- 

 สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ได้กําหนดนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ มอบหมาย
เป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา การกระทําผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ ใ นสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียงมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต และการกระทําผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสําคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่  
 (๑) มาตรการการใช้รถราชการ  
 (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
 (๓) มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
 (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ  

 ดังนั ้น เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที ่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใ นสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําความผิด
วินัย ซึ่งประกอบด้วย ๔ มาตรการดังกล่าวเพื่อให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้  

 ๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ ด้วย
กฎหมาย  
 ๒. ส่งเสริมให้เจ้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ให้สอดคล้อง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

 แนวทางปฏิบัติ  
 ๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้  
  ๑.๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน นอกเวลา
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ การประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  
  
 

           ๒. หน่วย/... 
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๒. หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

 ๓. หากพบว่ามีการกระทําความผิดต้องดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด  

 จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

   ประกาศ ณ วันที่     1     ธนัวาคม  ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 

     นายธนเสฏฐ์  สายยาโน 
              สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
---------------------------------------------------------- 

 สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ได้กําหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง
จัดสวัสดิการภายในหน่วยงานเป็นนโยบายสําคัญเร่งด่วน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด ดำเนินการ
จัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการตรวจสอบบางหน่วยงานยังปฏิบัติในการจัดสวัสดิการแตกต่างไปจาก
กฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกำหนดไว้  

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญเร่งด่วน จึงขอประกาศมาตรการ
การจัดสวัสดิการภายในเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้  

 แนวทางปฏิบัติ  
 ๑. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้  
  ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.2547
  ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณา
อนุมัติให้ใช้น้ำ กระแสไฟฟ้า หรือสิ ่งสาธารณูปโภคอื ่นเพื ่อจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ลงวันที่  
8 กรกฎาคม 2548 
  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจัด
สวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2548 
  ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์
รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 
  1.5 ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ.2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.6 พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  
(ฉบับที่ 424) พ.ศ.2547 และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 134) เรื่องกำหนด 
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการยกเว้นภาษีเงินได้สำหรับการบริจาคให้ก่อนแก่กองทุนสวัสดิการภายในสว่น
ราชการ 
 ๒. หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 ๓. หากพบว่ามีการกระทําความผิดต้องดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด  

 จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

   ประกาศ ณ วันที่     1     ธนัวาคม  ๒๕๖6 
  
 
 
 
 

     นายธนเสฏฐ์  สายยาโน 
              สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 

      



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง กลุ่มงานบริหาร    โทร.๐ ๕๔71 8745     .         

ที ่ นน.1533.301/  877                          วันที ่     2       ธันวาคม   ๒๕๖7                  .  

เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

เรียน  ผอ.รพ.สต.สป.สธ.ทุกแห่ง / หวัหน้ากลุ่มงาน / บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ทุกคน 

 ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ  

ในการนี ้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง พิจารณาแล้วเพื ่อให้การดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน จำนวน 5 ฉบับ มายังท่าน เพ่ือทราบ/
ถือปฏิบัติ และแจ้งเวียนบุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 

  
 

 
 

           (นายธนเสฏฐ์  สายยาโน) 
                                  สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  กลุ่มงานบริหาร โทร. 054 7187 45             
ที่ นน 1533.301/ 878                          วันที่     3      ธันวาคม  2566              
 

เร่ือง   แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบน สำนักงานสารณสุขอำเภอภูเพียง ปีงบประมาณ 2568 
 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกแห่ง 

            ด้วย สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ไดจ้ัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปีงบประมาณ 
2568 

            ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ขอแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ประจำปี
งบประมาณ 2568 มายังท่านและบุคลากรในสังกัดเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามคู่มือที่ส่งมาด้วย
พร้อมนี้  

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ขอแสดงความนับถือ 

                          
 
                                                              (นายธนเสฏฐ์  สายยาโน) 
                                                              สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :  8   ธันวาคม  2567 
หัวข้อ : ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ  
           2568 
รายละเอียดข้อมูล  
           ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบน จำนวน 5 ฉบับ 
            1. ประกาศนโยบายงดให้-รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT 
POLICY) ปีงบประมาณ 2567 และ Infographic NO Gift Policy สสอ.ภูเพียง 2568 
            2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2568 
            3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 2568 
            4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง ปีงบประมาณ 2568 
            5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 
 Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................................  
 
            
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                      ผู้อนุมัติรับรอง 

                    
              ( นางมุกดา  ศรีลา )                                        ( นายธนเสฏฐ ์ สายยาโน ) 
 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                    ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
           วันที่    9    ธันวาคม  2567                                วันที่   9   ธันวาคม  2567 
  

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นางมุกดา  ศรีลา)                                              

                                        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                     
                                                   วันที่   9  ธันวาคม  2567 
 
 


