
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง  อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน    

ที่ นน 1533.301/334           วันที ่    11 มีนาคม 2568    

เรื่อง  ลงนามประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน และขออนญุาตน าประกาศฯเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

  1.ต้นเรื่อง 

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นการประเมิน
เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 ดัชนีตัวชีวัด 
ได้แก่ (๑) การเปิดเผยข้อมูล (๒) การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (๔) การส่งเสริมความโปร่งใส (๕) การป้องกันรับสินบน (6) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) การ
ด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (9) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร นั้น 

 

2.ข้อเท็จจริง  
เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ในส่วน MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และของผู้บริหารต่อสาธารณชน          
ซึ่งต้องมีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล  
เน้ือหาประกอบด้วย  

2.1 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.2 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม  
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.3 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า  
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

3.ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป พิจารณาแล้วเห็นว่าควรจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

สูงสุดของหน่วยงาน ต่อสาธารณชน แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน
อย่างมีธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง          
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

/ข้อเสนอ... 
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  4. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารดังนี้ 
   ๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงาน

อย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
   ๒. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
   ๓. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การท างาน 
     4 .  ขออนุญาต เผยแพร่บน เว็ บ ไซต์ ของส านั ก ง านสาธารณสุ ขอ า เภอภู เพี ย ง
(http://www.pupiang.com) ต่อไป 

 
           
                    (นางมุกดา   ศรีลา) 
                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
  
     ความเห็นของสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
     -  ทราบ 
     -  () อนุญาต (   ) ไม่อนุญาต ให้น าข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

        ( นายธนเสฏฐ์  สายยาโน ) 
                   สาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pupiang.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  

ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 
วัน / เดือน / ปี :  11 มีนาคม 2568 
หัวข้อ : MOIT21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
รายละเอียดข้อมูล  

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผูบ้ริหารลงนามในประกาศเจตนารมณต์ามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของผู้บริหารสูงสุด 
 และขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. ประกาศเจตนารมณต์ามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของผู้บริหารสูงสุด 
3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของหน่วยงาน ต่อสาธารณชน ด าเนินกิจกรรม

ประกาศในวันเดียวกัน (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568) 
     4 ภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 

5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : ไม่มี 
 
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 

(นางมุกดา   ศรีลา) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่  11 มีนาคม 2568 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

(นายธนเสฏฐ์  สายยาโน) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอภูพียง 

วันที่  11 มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางมุกดา  ศรีลา)                                              
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่  11 มีนาคม 2568 
 

 



 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์สุจริตของผู้บริหาร 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
-------------------------------------------------- 

 
  ข้าพเจ้า นายธนเสฏฐ์  สายยาโน สาธารณสุขอำเภอภูเพียง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นําบุคลากรกระทรวงสาสารณสุข  
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน  
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน         
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน          
และปฏิบัติ หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ชื่อสัตย์ สามัคคี มีความรู้
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์งาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

 (นายธนเสฏฐ์  สายยาโน) 
           สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอภูเพียง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-------------------------------------------------- 

 
  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมา 
ภิบาล สำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้สั ่งใช้ยา                  
ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยา              
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพ่ิม
ความถูกต้องทําเพ่ือประชาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง สามารถนำ
เกณฑ์จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จึงกำหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 
2568 ไว้ดังนี้ 
  ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรง
โปร่งใสและยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖8 โดยอย่างเคร่งครัด 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
       ๒.๑ เป้าหมาย 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัด
สรรผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
    ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
       ๒.๒ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู ้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาดูงาน หรือฝึกปฏิบัติงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ
ต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 
    ๑. ไม่พึงรับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น กรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรการ
บรรยายทางวิชาการเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

/๒. ไม่พึงรับ… 
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   ๒. ไม่พึงรับสิ่งของหรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสาม
พันบาทเฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น ,สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการ
ที ่ส ่งผลถึงการบริการทาง การแพทย์ และสาธารณสุขที ่ย ังประโยชน์แก่ผู ้ป่วย โดยให้ร ับในนามของ
สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน,รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 

3. ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ใดๆ ต่อ สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
    4. ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
    5. พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยานั้นในสถานะใดเมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
    6. การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศกําหนดแนวทาง ดังนี้ 
        6.1 กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง
หรือหน่วยงานอื่นโดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆทั้งสิ้น 
        6.2 การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง          
โดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วม 
กิจกรรมต่างๆตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
     6.๒.๑ การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างกลุ่มงาน และคำนึงถึงประโยชน์ที่
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง หรือ หน่วยงานจะได้รับที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท         
ที่ให้การสนับสนุน) 
     6.๒.๒ คณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงจะกำหนด
ความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุนซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
     6.๒.๓ การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรมโดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
     6.๒.๔ ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหารและค่าที่พัก สําหรับตนเองเท่านั้นและจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม
หรือการบรรยายทางวิชาการ 
     6.๒.๕ ผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
    7. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณพื้นที่ของหน่วยงาน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้ง นี้เพื่อป้องกันไม่ให้มี
โฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 

/8. การจัดประชุม… 
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8. การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยาการ หรือข้อมูล 

วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนบัสนุน 
ดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
  ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
       ๓.๑ เป้าหมาย 

๓.๑.๑. มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 

๓.๑.๒. มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    ๓.๒ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.2.๑. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จะรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอย่าง จาก
บริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง หรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดย
ต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

3.2.2. กําหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง เป็น ผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทํา
บัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่ง สนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจำนวน 
วันที่และเอกสารอ้างอิง ได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

3.2.3. การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและ
ส่งมอบพึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

4. การดําเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
       ๔.๑ เป้าหมาย 
    การกําหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสําหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาแก่ ผู ้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรรม          
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติงาน 
       ๔.๒ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4.2.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ไม่อนุญาตให้ผู้แทน หรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ หรือเข้า พบนิสิต นักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน
ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการ ส่งเสริมการขายและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

4.2.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ได้จัดสถานที่เข้าพบ ภายในกลุ่มงาน
คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข และกําหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ ผู้แทนหรือ
พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือ ผู้ที ่เกี ่ยวข้องเพื่อนําเสนอข้อมูลข่าวสาร และ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

4.2.3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงโดยอย่างเคร่งครัด 

/๕. ระบบการ… 
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๕. ระบบการคัดเลือก 

       ๕.๑ เป้าหมาย 
๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและ

ผู้จําหน่ายในรูปแบบการทํางานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดําเนินการอย่างเป็นระบบ 
๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่ง

มุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล 
ความคุ้มค่าความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

5.๒ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
5.2.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่

มิใช่ยาการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจําหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการ ตรวจสอบการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและ
เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี ประโยชน์ ปลอดภัย
คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

5.2.2 การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตาม
นโยบายของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ทั้งนี้การดำเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของ คณะกรรมการ ที่จะ 
แต่งตั้งขึ ้นประกอบด้วยผู ้แทนจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยกําหนดให้
กรรมการมีกําหนดวาระการทํางานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 
   5.2.3 คณะกรรมการจะประกาศผลการดําเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
   5.2.4 คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 

6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
       ๖.๑ เป้าหมาย 

มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกําหนดบทลงโทษ
การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
       ๖.๒ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

6.2.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู ้บริหารแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหายาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 

6.2.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง กำหนดขั้นตอนใน การลงโทษ ผู้บริหาร 
แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรรม ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาและนิสิต นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ 
ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็นผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ ยาของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

/7. ระบบตรวจสอบ… 
 



7. ระบบตรวจสอบ 
       ๗.๑ เป้าหมาย 
   มีระบบในการตรวจสอบ ทั ้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
       ๗.๒. กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

7.2.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง มอบหมายให้กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัชสาธารณสุขตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจําหน่าย โดยรายงานผลการดำเนินการ
ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่านรับทราบในทุกเดือน 

7.2.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง กำหนดให้มีระบบรายงานผลการ
ตรวจสอบให้มีการรายงานทุกสิ้นปีงบประมาณราชการ ต่อ สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

 (นายธนเสฏฐ์  สายยาโน) 
           สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอภูเพียง 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-------------------------------------------------- 

 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภู
เพียง 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จะดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วง ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุก 
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

 (นายธนเสฏฐ์  สายยาโน) 
           สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 



ภาพถ่ายกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ  

จัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง  

ประกาศต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมองค์กรแห่งการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งมั่นสู่การสร้างองค์กร คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  

ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมวา่ด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

 

 


