
แผนปฏบิตังิานดา้นสาธารณสุข

ประจ าปงีบประมาณ 2567
เครือข่ายพัฒนาสุขภาพระดบัอ าเภอภเูพียง จังหวัดน่าน



ลําดับ ยุทธศาสตรความเปนเลิศ แผนงาน/โครงการ หนา

1 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 1 การขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดวยกลไกค พชอ. และ พชต. อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ป

 2567

1

2 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตในครรภ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 3

3 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 3   การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเด็กเตี้ย 5

4 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 4  การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน 8

5 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 5 เสริมสรางวัคซีนใจ และพัฒนาระบบปองกันการฆาตัวตาย 11

6 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 6 การเสริมสรางความรอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3 อ 2 ส) กลุมเสี่ยง / กลุมปวยโรค HT/ DM / CKD

 ในกลุมพระสงฆ
13

7 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 7 ผูสูงอายุอําเภอภูเพียงพฤติกรรมสุขภาพดี ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย 15

8 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 8 สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 19

9 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 9 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 23

10 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 10 การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย 26

11 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 11 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 29

12 ยุทธศาสตรที่ 1 PP&P Excellence แผนงานที่ 12 การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 32

13 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence แผนงานที่ 13 นานเมืองสมุนไพร และบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 35

14 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence
แผนงานที่ 14 การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมาย (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)
40

15 ยุทธศาสตรที่ 2 Service Excellence แผนงานที่ 15 การพัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 42

16 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence แผนงานที่ 16 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 44

17 ยุทธศาสตรที่ 3 People Excellence แผนงานที่ 17 การพัฒนาบุคลากร และสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 48

18 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence แผนงานที่ 18 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพอําเภอภูเพียง 50

19 ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellence แผนงานที่ 19 การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 51

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



13QW NPHB Nan City Models เงินบํารุง PPA PPB QOF กองทุนตางๆ สป.

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงานที่ 1 การขับเคล่ือนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดวยกลไก พชอ. และ

 พชต. อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ป 2567

15,000.00    15,000.00   1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

 /  /  / แผนงานที่ 2 การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตในครรภ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 7,200.00     7,200.00     1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางธัญพิชา ใจเขาชุม

3. นางอนินดา เตชะเวชเจริญ

 /  /  / แผนงานที่ 3 การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเดก็เตี้ย 18,000.00    18,000.00   1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางศุภวรรณ เปงจันตา

 /  /  / แผนงานที่ 4 การรณรงคขับข่ีปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน 10,900.00    10,900.00   1. นางพันธผกา จินะไชย

2. นางธนัชชา เรือนสอน

 /  / แผนงานที่ 5 เสริมสรางวัคซีนใจ และพัฒนาระบบปองกันการฆาตัวตาย

วิถีภูเพียง ป 2567

19,200.00    19,200.00   1. นายวิทธวัส ธงเงิน

2. นางวนาลักษณ รอวิลาน

 /  /  / แผนงานที่ 6 การเสริมสรางความรอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3 อ. 2 ส.) กลุม

เส่ียง / กลุมปวยโรค HT/ DM / CKD ในกลุมพระสงฆ

7,200.00     7,200.00     1. นางสดุสวาท พวงพงษ

2. นางณัฐกฤตา อินปา

 /  /  / แผนงานที่ 7 ผูสูงอายุอําเภอภูเพียงพฤติกรรมสุขภาพดี ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กิน

ขาวอรอย

12,000.00    12,000.00   1. นางสดุสวาท พวงพงษ

2. น.ส.หทัยรัตน เวชมนัส

 /  /  / แผนงานที่ 8 สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 18,360.00    18,360.00   1. นายวุฒิการณ อุปจักร

2. น.ส.จุฑานันท จันทรจองคํา

 /  /  / แผนงานที่ 9 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 8,640.00     8,640.00     1. นายวุฒิการณ อุปจักร

2. นายสําราญ  ดีอาษา

3. นายศรัญู ธนเรืองสวุรรณ

 /  / แผนงานที่ 10 การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย -             -            ทันตบุคลากร อําเภอภูเพียง

 /  /  / แผนงานที่ 11 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

(TO BE NUMBER ONE)

21,000.00    21,000.00   1. นางวนาลักษณ รอวิลาน

2. นายวิทธวัส ธงเงิน

3. นางธนัชชา เรือนสอน

4. นายอนุสรณ จันสอง

 /  / แผนงานที่ 12 การปองกันควบคุมโรคไขเลอืดออก 16,650.00    16,650.00   1. นายวิทธวัส ธงเงิน

2. น.ส.ณิชกานต รมธรรมคุณ

สรุปแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ นโยบาย
แผนงาน/โครงการ

แหลงงบประมาณ /จํานวนเงิน (บาท) รวมเปนเงิน 

(บาท)
ผูรับผิดชอบ



13QW NPHB Nan City Models เงินบํารุง PPA PPB QOF กองทุนตางๆ สป.

สรุปแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ นโยบาย
แผนงาน/โครงการ

แหลงงบประมาณ /จํานวนเงิน (บาท) รวมเปนเงิน 

(บาท)
ผูรับผิดชอบ

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

 /  / แผนงานที่ 13 นานเมืองสมุนไพร และบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก

23,760.00    23,760.00   1. นายวุฒิการณ อุปจักร

2. น.ส.อรภัทร ละมอม

 /  / แผนงานที่ 14 การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชน

กลุมเปาหมาย (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)

4,500.00     4,500.00     1. นางธนัชชา เรือนสอน

2. นางศุภวรรณ เปงจันตา

แผนงานที่ 15 พัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 27,500.00    27,500.00   1. น.ส.ศศิธร กันทะ

2. นางปริศนา เพชรวีระ

3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

แผนงานที่ 16 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 82,300.00    82,300.00   1. นายพิษณุ อินปา

2. นายวิทธวัส  ธงเงิน

3. น.ส.หทัยรัตน  เวชมนัส

 / แผนงานที่ 17 การพัฒนาบุคลากร และสรางสขุองคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง 116,000.00  116,000.00 1. นายพิษณุ  อินปา

2. น.ส.วิลาวัณย  ตฤณธีรบูลย

4. ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 / แผนงานที่ 18 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพอําเภอภูเพียง 2,500.00     2,500.00     1. นายวุฒิการณ อุปจักร

แผนงานที่ 19 การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสขุ และการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

ประเมินผล

54,600.00    54,600.00   1.นายพิษณุ  อินปา

2.น.ส.วิลาวัณย  ตฤณธีรบูลย

รวมงบประมาณทั้งหมด เปนเงิน 465,310.00  -  -  -  -          - 465,310.00 

                                                        ผูเสนอแผน                                                                         ผูเห็นชอบแผน

                                                     ผูเสนอแผน                                                                          ผูเห็นชอบแผน

ผูอนุมัติแผน

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน                                                   (นายพิษณุ  อินปา)                                                              (นายธนเสฏฐ  สายยาโน)

                                           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                                    สาธารณสขุอําเภอภูเพียง

                                                 .........................................                                                      ..............................................

                                                  (นางสาวหทัยรัตน  เวชมนัส)                                                       (นายแพทยภูวัส  เฟยลุง)

                                                  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลภูเพียง

                                                .........................................                                                   .............................................. (นายวรินทรเทพ เชื้อสําราญ)

............................................



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การขับเคลื่อน

งานพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ประชาชนดวย

กลไกค พชอ. 

และ พชต. 

อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน ป 

2567

1. เพ่ือใหคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอ (พชอ.)/

คณะอนุกรรมการ พชอ./

 คณะทํางานพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับตําบล 

(พชต.) ขับเคลื่อน

ประเด็นพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่สอดคลองกับ

บริบทพื้นที่

 1. พชอ.ภูเพียง

 มีคณะกรรมการ

 กองทุน และ

กิจกรรม

ขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชน 

ครอบคลุม 3 

ประเด็น

1. ประชุม

คณะกรรมการ 

พชอ.  

คณะอนุกรรมการ

 พชอ. และ

คณะทํางาน พชต.

 ครั้งที่ 1 เพ่ือ

ทบทวน วางแผน 

กํากับ ติดตามการ

ดําเนินงาน จํานวน

 4 ครั้ง

คณะกรรมการ 

พชอ./

คณะอนุกรรมการ

 พชอ./ ตัวแทน

 พชต. และ

ผูเขารวมประชุม

 รวม 50 คน

1) คาอาหารวาง

และเครื่องด่ืม 25

 บาท x 1 มื้อ x 

50 คน รวม 

1,250 บาท 4 

ครั้ง

5,000 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,250 1,250 1,250 1,250 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่มาและความสําคัญ :  การขับเคลื่อนงาน พชอ.ภูเพียง ดําเนินการอยางตอเนื่องดวยความรวมมือของทุกภาคสวนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.2561 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในอําเภอภูเพียงใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประเด็น

มุงเนน 3 ประเด็น คือ 1) การดูแลประชาชนกลุมเปราะบาง 2) การจัดการขยะในชุมชน และ3) การดําเนินงานอาหารปลอดภัย และขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอภูเพียงใหมีการระดมทุนตอเนื่องเพื่อนํามาขับเคลื่อนประเด็น พชอ.ได

อยางตอเนื่องและทั่วถึง ตามหลักการดําเนินงาน 3 ก.ของ พชอ.ภูเพียง คือ ก.กรรรมการ ก.กองทนุ และ ก.กิจกรรม นอกจากนี้ตองขยายผลและถายทอดหลักการดําเนินงานสูคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) และกองทุนพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับตําบลทุกตําบล

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : 

     1. อําเภอภูเพียงมีการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น

     2. อําเภอภูเพียงมีการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.) ทุกตําบล

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs ของแตละหนวยงาน ตามบทบาทภารกิจ)

      Kr1: พชอ.ภูเพียง มีคณะกรรมการ กองทุน และกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ครอบคลุม 3 ประเด็น

      Kr2: คณะทํางาน พชต.ทุกตําบล มีคณะกรรมการ กองทุน และกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ครอบคลุม 3 ประเด็น
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จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

2. เพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอด

บทเรยีน การดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนรวมกัน

2. มี Best 

Practice จาก

การดําเนินงาน 

3 ประเด็น ไดแก 

1. รูปแบบการ

ดูแลประชาชน

กลุมเปราะบาง 

2. รูปแบบการ

จัดการขยะ 

3. ผลสําเร็จการ

ดําเนินงาน

พืชผักปลอด

ปลอดสารเคมี

จัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู นําเสนอ

ผลงาน ถอด

บทเรยีน จากการ

ขับเคลื่อนประเด็น

 พชอ.ทั้ง 3 

ประเด็น

คณะกรรมการ 

พชอ.22 คน 

และ 

คณะอนุกรรมการ

 พชอ. 18 คน 

คกก.พชต. และ

ผูเขารวมประชุม

 รวม 60 คน

1) คาอาหาร

กลางวัน 50 บาท

 x 100 คน 

2) คาอาหารวาง

และ 25 บาท x 

2 มื้อ x 100 คน

10,000 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

10,000 1) นายพิษณุ

  อินปา

สสอ.ภูเพียง

2) น.ส.หทัย

รัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

15,000 1,250 0 0 1,250 0 0 1,250 0 0 1,250 0 10,000

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง *** อาจจะมีงบประมาณจาก เขตฯ1/สสจ./สสส.ใหดําเนินการ

รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตั้งแตในครรภ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย

สถานการณและสภาพปญหาจากการดําเนินงานใน ปงบประมาณ 2566 

1. ไมมีมารดาและทารกเสียชีวิตขณะตั้งครรภและหลังคลอดในพ้ืนที่ แตมีคลอดที่บาน 1 ราย ในพื้นท่ี รพ.สต.ฝายแกว

2. การดําเนินงานตามเกณฑตัวชี้วัดดังตอไปนี้ยังต่ํากวาเปาหมาย

  2.1 หญิงต้ังครรภมารับบริการฝากครรภคร้ังแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห รอยละ 56.58 (เปาหมาย รอยละ 75) 

  2.2 หญิงต้ังครรภฝากครรภครบ 5 ครั้ง รอยละ 44.74 (เปาหมาย รอยละ 75)

  2.3 หญิงหลังคลอดไดรับการดูแลหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ รอยละ 43.82  (เปาหมาย รอยละ 75)

  2.4 หญิงต้ังครรภที่มีภาวะแทรกซอน DM+HT มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นจากพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งเปนสาเหตุใหคลอดกอนกําหนด 

  2.5 ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม รอยละ 12.90 (เปาหมาย ไมเกินรอยละ 7) 

  2.6 เด็กแรกเกิด - 6 เดือน กินนมแมอยางเดียว รอยละ 31.33 (เปาหมาย รอยละ 50)

3. ขอมูลผูรบับริการในฐานขอมูลของสถานบรกิารซ้ําซอนกับโรงพยาบาลภูเพียง/โรงพยาบาลนาน เนื่องจากกลุมเปาหมายไปรับบรกิารจากสถานบริการหลายแหง ไดแก รพ.สต.ในพื้นที่, รพ.ภูเพียง, รพ.นาน 

4. ผลการดําเนินงานของสถานบริการต่ํากวาเปาหมายเนื่องจากการลงบันทึกขอมูลการใหบริการไมตรงตามชวงเวลาที่กําหนด
วัตถุประสงคของประเด็น (objective : O)

O1: 1. บูรณาการความรวมมือของภาคีในการดูแลสุขภาพแมและเด็ก ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย โดยมีการเตรียมพรอมกลุมเปาหมายกอนมีบุตร การรับบริการฝากครรภกอน 12 สัปดาหและฝากครรภครบตามเกณฑ การติดตามมารดาและทารกหลัง

คลอด และสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การดูแลกลุมปราะบางในชุมชน และ ขับเคลื่อนและกําติดตามงานตามนโยบายและตามปญหาของพ้ืนที่ 

O2: 2. ขับเคลื่อนและขยายพื้นที่ดําเนินงานตําบลตนแบบมหัศจรรย 1000 วัน Plus สู 2500 วัน

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results : KRs)

  KR1 เพ่ือใหแมและเด็กอําเภอภูเพียงไดรับบริการและการติดตามดูแลที่มีคณุภาพภาพตามเกณฑตัวชี้วัด 

      1.1. ANC<12 สัปดาห รอยละ 75

      1.2. ANC 5 ครั้งคุณภาพ รอยละ 75

      1.3. ดูแลหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ  รอยละ75

      1.4. ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม ไมเกินรอยละ 7 

      1.5. เด็กแรกเกิด - 6 เดือน กินนมแมอยางเดียว รอยละ 50

  KR2. มีพื้นที่ตนแบบการดําเนินงานตําบลมหัศจรรย 1000 วัน Plus สู 2500 วันเพิ่มข้ึนจากเดิมอยางนอย 1 ตําบล

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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1 โครงการ

สรางเสริม

สุขภาพแม

และเด็กเชิง

รุก อําเภอภู

เพียง 

จังหวัดนาน

1. เพื่อใหแมและ

เด็กอําเภอภูเพียง

ไดรับบริการและ

การติดตามดูแลที่ดี

 มีคุณภาพภาพตาม

เกณฑตัวชี้วัด

1. ANC<12 สปัดาห 

รอยละ 75

2. ANC 5 ครั้งคณุภาพ 

รอยละ 75

3. ดูแลหลงัคลอด 3 ครั้ง

ตามเกณฑ รอยละ 75

4. ทารกแรกเกิดน้ําหนัก

นอยกวา 2,500 กรัม ไม

เกินรอยละ 7 

5. เด็กแรกเกิด - 6 เดือน

 กินนมแมอยางเดียว 

รอยละ 50

1.1. จัดประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนว

ทางการดําเนินงาน /พัฒนาทักษะ

วิชาการ /ติดตามและสรุปผลการ

ดําเนินงานแกผูรับผิดชอบงานอนามัยแม

เด็ก งานสงเสริมพัฒนาการเด็ก งาน

โภชนาการ เครือขายบริการสุขภาพ

อําเภอภูเพียงและผูมีสวนเก่ียวของ (รพ.ภู

เพียง , สสอ.ภูเพียง และ รพ.สต.

เครือขายทุกแหง) 3 ครั้ง/ป

1.2. สถานบริการจัดบริการและ

ใหบริการตามแนวทางที่กําหนด

1.3. สถานบริการติดตามเยี่ยมหญิง

ตั้งครรภ/มารดาและทารกหลังคลอด

ตามแนวทางที่กําหนด

 

1. ผูรับผิดชอบงาน

อนามัยแมเด็ก งาน

สงเสริมพัฒนาการ

เด็ก งานโภชนาการ

 และผูมีสวน

เกี่ยวของ (รพ.ภู

เพียง, สสอ.ภูเพียง 

และ รพ.สต.

เครือขายทุกแหง) 

จํานวน 20 คน

1. คาอาหาร

กลางวัน 20 คน 

70 บาท 3 ครั้ง

2. คาอาหารวาง

และเครื่องด่ืม 20

 คน 25 บาท 2 

มื้อ จํานวน 3 ครั้ง

7,200 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400    2,400     2,400     1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางธัญพิชา 

ใจเขาชุม

3. นางอนินดา 

เตชะเวชเจริญ

2. เพื่อขับเคล่ือน/

พัฒนาพื้นที่

ตนแบบการ

ดําเนินงานตําบล

มหัศจรรย 1000 

วัน Plus สู 2500 

วัน

2. มีพื้นที่ตนแบบการ

ดําเนินงานตําบล

มหัศจรรย 1000 วัน 

Plus สู 2500 วัน

เพิ่มขึ้นจากเดิมอยาง

นอย 1 ตําบล

21. สงเสริม สนับสนุนและบูรณาการ

ดําเนินงานรวมกับภาคสวนในระดับตําบล

 เพื่อดําเนินกิจกรรมใหครบตามเกณฑ

2. ติดตาม/ เยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต. ใน

พื้นที่

สถานบริการ

เครือขาย

โรงพยาบาลภูเพียง

ไมใชงบประมาณ / / / / / / / / / / / / 1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางธัญพิชา 

ใจเขาชุม

3. นางอนินดา 

เตชะเวชเจริญ

รวมงบประมาณ 7,200    2,400   -  2,400   -  2,400   -  

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1



1. ความครอบคลุมของการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ป ตามชวงอายุที่กําหนดยังต่ํากวาเปาหมาย รอยละ 59.53 (เปาหมาย รอยละ 90)

2. ผลการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กเปาหมาย

      2.1 พบเด็กมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 98.75

      2.2 สงตอเด็กที่พบมีพัฒนาการสงสัยลาชาอเพื่อกระตุนพัฒนาการ/รักษาตอ รอยละ 1.25 (7 ราย อยูในพื้นที่ รพ.สต.บานเมืองจัง 5 ราย , รพ.สต.มวงตึ๊ด 2 ราย)

      2.3. เด็กที่มีพัฒนาการสงสัยลาชา / ลาชา ไดรบัการติดตามไมครบถวนในชวงเวลาที่กําหนด

      2.4 ขอมูลการติดตามเด็กที่มีพัฒนาการลาชาที่สงตอไปรับการกระตุนพัฒนาการนอยกวาผลการดําเนินงานจริงในพ้ืนที่ เนื่องจากเด็กที่สงตอเปนเด็กปวยและมีนัดติดตามการรักษาจากหลายคนีนิค ทําใหการนัดหมายกระตุนพัฒนาการไมตรง

ชวงเวลาที่กําหนด 

      2.5 ไมมีการประเมิน EQ ในเด็กปฐมวัย 

3. พอแมผูปกครองและผูเลี้ยงดูเด็กไมใหความสําคัญในการใชคูมือ DSPMประเมินพัฒนาการเด็กตามชวงวัยของเด็กโดยเฉพาะเด็กที่ปู ยา ตา ยาย เปนผูดูแลเนื่องจากไมเขาใจ/มีปญหาสายตา/อานหนังสือไมได 

4. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม (Tripple P) ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดความตอเนื่อง จากสถานการณการระบาดโรคโควิด 19
วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

O1: เพ่ือใหเด็ก 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย และมีความฉลาดทางอารมณเหมาะสมตามวัย

O2: เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหพอแมผูปกครองผูดูแลเด็กใชเคร่ืองมือ DSPM ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กตามวัย

O3: เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหพอแมผูปกครองผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กมีการสงเสรมิพัฒนาการเด็กและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม ผานกระบวนการ Tripple P

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

  KR1. เด็ก 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย และมีความฉลาดทางอารมณเหมาะสม

  KR2. พอแม/ผูปกครองใชคูมือ DSPM ในการสงเสริมพัฒนาการลูกมากวา รอยละ 70

  KR3. รอยละ 80 ของศูนยเด็กเล็ก จัดกิจกรรมสงเสรมิพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น  การสงเสริมพัฒนาการเด็ก และแกไขปญหาเด็กเต้ีย

สถานการณและสภาพปญหาการดําเนินงานใน ปงบประมาณ 2567



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสงเสริม

พัฒนาการเด็ก

และสรางวินัยเชิง

บวกโดย

ครอบครัวมีสวน

รวม อําเภอภูเพียง

 จังหวัดนาน

1. เพื่อใหเด็ก 0 - 5

 ป มีพัฒนาการ

สมวัย และมีความ

ฉลาดทางอารมณ

เหมาะสม

1. เด็ก 0 - 5 ป มี

พัฒนาการสมวัย รอย

ละ 85

2. เด็ก 0 - 5 ป ที่

สงสัยมีพัฒนาการ

ลาชา ไดร  ับการ

ติดตาม รอยละ 90 

1.1 ประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนว

ทางการดําเนินงานสงเสริมพัฒนาการเด็ก

อําเภอภูเพียง ปงบฯ66

1.2 สถานบริการใหบริการตรวจคัดกรอง

พัฒนาการเด็กกลุมเปาหมายตาม

ชวงเวลาตามแนวทางการดําเนินงานที่

กําหนด

1.3 สถานบริการติดตาม /สงตอ เดก็ที่มี

พัฒนาการสงสยัลาชาตามแนวทางที่

กําหนด

ผูรับผิดชอบ

งานสงเสริม

พัฒนาการ/

งานโภชาการ

เด็กปฐมวัย

บูรณาการ

รวมกับงาน

อนามัยแมและ

เด็ก

/ / / 1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางศภุวรรณ

 เปงจันตา

2. เพื่อใหพอแม 

ผูปกครอง ผูเลี้ยงดู

เด็ก สามารถใชคูมือ

 DSPM ในการตรวจ

พัฒนาเด็กตามชวง

วัยได

2. พอแม/ผูปกครอง

ใชคูมือ DSPM ในการ

สงเสริมพัฒนาการลูก

มากวา รอยละ 70

2. สถานบริการจัดบริการประเมิน

พัฒนาการเด็กใหเหมาะสมกับ

สถานการณและบริบทของพื้นที่ 

  -สงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครองมี

สวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก

  -ให ผปค.สาธิตการประเมินพัฒนาการ

เด็กโดยการใชคูมือ DSPM 

  -ถายคลปิวีดีโอขณะประเมินพัฒนาการ

ลูกสงให จนท.กรณีที่เด็กไมใหความ

รวมมือ/ไมไดมาตามนัด 

  -ประชาสมัพันธสื่อกาวยางเพื่อสรางลูก 

แกพอแมผูปกครอง ผูเลี้ยงดูเด็ก

  -ประเมินการใชคูมือ DSPM ของพอแม

ผูปกครองเด็กอายุ 9 เดือน ใน WWC

สถานบริการทุก

แหง

/  /  /  /  /  / / / / / / / 1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางศภุวรรณ

 เปงจันตา

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตั้งชี้วัด กิจกรรม

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. เพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหพอแม

ผูปกครองผูดูแลเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กมี

การสงเสริม

พัฒนาการเด็กและ

สรางวินัยเชิงบวก

โดยครอบครัวมี

สวนรวม ผาน

กระบวนการ 

Tripple P

3.1 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในเขตรับผดิชอบ 

รพ.สต.สังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

จัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการและสราง

วินัยเชิงบวกโดย

ครอบครัวมีสวนรวม 

รอยละ 100

3.2 เด็กที่เขารวม

กิจกรรม Tripple P 

ไดรับการประเมิน

ความฉลาดทางอารมณ

 รอยละ 100

3.1 สถานบริการบูรณาการดําเนินงาน

รวมกับศูนยพัฒนาเด็กทุกแหงในพื้นที่จัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กและสราง

วินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม ผาน

โปรแกรม Tripple P จํานวน 4 ครั้ง/ป

3.2 เด็กที่เขารวมกิจกรรม Tripple P 

ไดรับการประเมินความฉลาดทางอารมณ 

กอนและหลังดําเนินดําเนินกิจกรรม รอย

ละ 100 

เด็กและ

ผูปกครองใน

ศูนยพัฒนาเด็ก 

5 แหงๆละ 30 

คน (ศูนยพัฒนา

เด็กในพื้นที่

รับผิดชอบของ 

รพ.สต.มวงต๊ึด, 

นาปง ,น้ําแกน

 ,น้ําเก๋ียน ,

บานเมืองจัง)

 -คาอาหารวาง

 คนละ 30 

บาท จํานวน 

30 คน จํานวน

 5 รพ.สต.ๆละ

 4 ครั้ง

18,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,500    4,500    4,500   4,500   1. นางธนัชชา 

เรือนสอน

2. นางศภุวรรณ

 เปงจันตา

รวมงบประมาณ 18,000 4,500 4,500 4,500 4,500

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การรณรงคขับขี่ปลอดภัย ลดอัตราปวยตายบนทองถนน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

รณรงคขับขี่

ปลอดภัย 

ลดอัตรา

ปวย/ตาย

บนทองถนน

1. เพื่อลดอัตรา

ตายจากการเกิด

อุบัติเหตุบนทอง

ถนนของประชาชน

ในพื้นที่ลง

1. อัตราการตาย

จากอุบัติเหตุทาง

ถนนไมเกิน 21 ตอ

แสนประชากร

ประชุมราชการเพื่อชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน โดยการ

ใชเครื่องมือ 5 ชิ้นขับเคล่ือนกลไก 

ศปถ.อําเภอ/ตําบล

 -จนท.สาธารณ

สุข 15 คน

-จนท.อปท. 5 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 20 

คน จํานวน 1 มื้อ มื้อ

ละ 70 บาท เปนเงิน 

1,400 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 20 คน จํานวน

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

เปนเงนิ 1,000 บาท

2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1.นางพันธผกา

 จินะไชย

2.นางธนัชชา 

เรือนสอน

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพื่อลดอัตราตายจากการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนของประชาชนในพื้นที่ลง

     2. เพื่อขับเคล่ือนกลไกการแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนแบบมีสวนรวมของสหสาขาโดยกลไก ศปถ.อําเภอ โดยใชกรอบกิจกรรม D-RTI

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. อัตตราตายจากการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่อําเภอภูเพียงลดลง

     2. มีการขับเคลื่อนกลไกการแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนแบบมีสวนรวมของสหสาขาโดยกลไก ศปถ.อําเภอ โดยใชกรอบกิจกรรม D-RTI

ตัวชี้วัด

สถานการณและสภาพปญหา

     1. ป 2566 อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนของจังหวัดนาน 21.22 ตอแสนประชากร สวนใหญเปนกลุมอายุ 10-29 ป มีพฤติกรรมขับขี่ไมปลอดภัย (ไมสวมหมวกนิรภัย รอยละ 85.37) (ดื่มสุรา รอยละ 28.71) ใชสารเสพติด อําเภอภูเพียงมีผูเสียชีวิตดวยอุบัติเหตุทางถนนใน

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

(บาท)
ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
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ตัวชี้วัด
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

(บาท)
ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม

2. เพื่อพัฒนา

ตําบลนํารอง

ดําเนินมาตรการ

ปองกันและแกไข

ปญหาบาดเจ็บ

จากอุบัติเหตุทาง

ถนน จําเพาะกลุม

เสี่ยง สอดคลอง

กับการวิเคราะห

ประเด็นปญหา

บริบทของอําเภอ

2. มีการขับเคลื่อน

กลไกการแกไข

ปญหาอุบัติเหตุทาง

ถนนแบบมีสวนรวม

ของสหสาขาโดย

กลไก ศปถ.อําเภอ 

โดยใชกรอบกิจกรรม

 D-RTI

บูรณาการดําเนินรวมกับภาคเครือขาย

ในพื้นที่

ดานการปองกัน

1. สนับสนุนการดําเนินงานรณรงค

สงเสริมความปลอดภัยทางถนน(การ

ขับขี่ปลอดภัย/วินัยจราจร)ที่ตอเนื่อง

2. สนับสนุนดําเนินการมาตรการ

ชุมชน/จัดการจุดเสี่ยงและจัดตั้งดาน

ชุมชนในชวงเทศกาลสําคัญทั้งสาย

หลักและสายรอง

3. สื่อสารประชาสมัพันธสรางความ

รอบรูปองกันอุบัติเหตุทางถนน, การ

ใชบริการ1669 ใหตอเนื่องหลากหลาย

ดานการบริหารจัดการ

1. ออกสอบสวนการบาดเจ็บจาก

อุบัติเหตุทางถนนตามเกณฑ

2. บันทึกระบบขอมูล 3 ฐาน และ

วิเคราะหขอมูลอุบัติเหตทุางถนนและ

นําเสนอคืนขอมูลแกผูเก่ียวของ

ไมใชงบประมาณ 1.นางพันธผกา

 จินะไชย

2.นางธนัชชา 

เรือนสอน

3. เพื่อติดตามและ

สรุปผลการ

ดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหา

บาดเจ็บจาก

อุบัติเหตุทางถนน

ประชุมราชการในการติดตาม /

แลกเปล่ียน /สรุปผลการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบงานอุบัตุเหตุ สถานบริการ

สาธาณรสุขทุกแหง และผุมีสวน

เกี่ยวของ จํานวน 35 คน

1. จนท.สา

ธารณสุข 15 คน

2. คณะทํางาน 

ศปถ.ตําบล 

ตําบลละ 5 คน 

รวม 35 คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 50 

คน จํานวน 1 มื้อ มื้อ

ละ 70 บาท เปนเงิน 

3,500 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 50 คน จํานวน

 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

เปนเงนิ 2,500 บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

6,000 1. นางพันธ

ผกา จินะไชย 

รพ.ภูเพียง

2. นางธนัชชา 

เรือนสอน 

สสอ.ภูเพียง
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ตัวชี้วัด
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

(บาท)
ลําดับ

ชื่อ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม

4. พํฒนา

ศักยภาพบุคลากร

สาธารรสุขในการ

ชวยฟนคืนชีพ

บุคลากรสธารณสุข

อําเภอภูเพียง ผาน

การอบรมรมทักษะ

การชวยฟนคืนชีพ

เบื้องตน รอยละ 100

จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาธาณสุขในเรื่อง

การปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวย

ฟนคืนชีพ 

 -เจาหนาที่

สาธารณสุข 50 

คน

  -บุคลากรกลุม

สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน 50 คน

 -คาอาหารวาง มื้อละ 

25 บาท * 1 มื้อ * 100

 คน  เปนเงนิ 2,500 

บาท

2,500 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,500  1.นางพันธผกา

 จินะไชย

2.นางธนัชชา 

เรือนสอน

รวมงบประมาณ 10,900 0 0 2,500 2,400 0 0 0 0 0 0 6,000 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง



ประเด็น เสริมสรางวัคซนีใจและพัฒนาระบบปองกันการฆาตัวตายวิถีภูเพียง ป 2567
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1 เสรมิสรา้ง

วคัซนีใจและ

พฒันาระบบ

ป้องกนัการ

ฆ่าตวัตายวถิี

ภเูพยีง ปี 

2567

1. เพืŕอพฒันา

ระบบการ

ป้องกนัการฆ่า

ตวัตายทีŕ

สอดคลอ้งกบั

บรบิทอําเภอภู

เพยีง

2. เพืŕอลดอตัรา

การฆ่าตวัตาย

สาํเรจ็จาก

ปีงบประมาณทีŕ

ผา่นมา

1. อําเภอภเูพยีงมี

ระบบการป้องกนั

การฆ่าตวัตายทีŕได ้

พฒันาขึ Ŗนจาก

วธิกีารดาํเนินงาน

รปูแบบเดมิ

2. อตัราการฆา่ตวั

ตายสาํเรจ็ของ

ประชากรอําเภอภู

เพยีงลดลดจาก

ปีงบประมาณ 2566

1. ประชมุผูร้บัผดิชอบงาน

สขุภาพจติและจติเวชของอําเภอภู

เพยีงทกุสงักดัเพืŕอทบทวน

สถานการณ ์ผลการคดักรองและ

รปูแบบการดาํเนินงานของ

ปีงบประมาณทีŕผา่นมา (2566) เพืŕอ

วางแผนขบัเคลืŕอนงานและพฒันา

ระบบการดาํเนินงานของ

ปีงบประมาณ 2567 ทีŕสอดคลอ้ง

และเหมาะสมบรบิทพื Ŗนทีŕ (ระบบ

แจง้เตอืนเหต/ุ ระบบเฝ้าระวงั /

ระบบบําบดั รกัษาและสง่ตอ่/ 

ระบบตติดามและดแูลตอ่เนืŕองหลงั

ไดร้บัการบําบดัรกัษาแบบมสีว่น

รว่มของภาคเีครอืขา่ยชมุชน)

ผูร้บัผดิชอบงาน

สขุภาพจติของ

สถานบรกิาร

สาธารณสขุทกุ

สงักดัในอําเภอภู

เพยีง จาํนวน 15

 คน

1. คา่อาหาร

กลางวนัผูเ้ขา้

ประชมุ จาํนวน 1

 มื Ŗอ 15 คน ๆละ 

70 บาท เป็นเงนิ 

1,050 บาท 

2. คา่อาหารวา่ง

พรอ้มเครืŕองดืŕม

จาํนวน 2 มื Ŗอๆละ

 25 บาท 15 คน 

เป็นเงนิ 750 บาท

1,800 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

1,800 1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. นางวนาลกัษณ์

 รอวลิาน

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานการณและสภาพปญหา หรือ GAP

       ปัญหาฆ่าตวัตายถอืเป็นหนึŕงในปัญหาสําคญัของอําเภอภเูพยีง ทีŕตอ้งเรง่ดําเนินการแกไ้ขอยา่งจรงิจงั เนืŕองจากมอีตัราการฆ่าตวัตายสําเรจ็เกนิกวา่เป้าหมายกาํหนดคอืไมเ่กนิ 8 ตอ่แสนประชากรเมืŕอเทยีบกบัเป้าหมายกลางและ เทยีบกบั

คา่มยัธฐานยอ้นหลงั 5 ปี ในปีงบประมาณ 2566 มผีูฆ่้าตวัตายสําเรจ็ 9 ราย พยายามฆ่าตวัตาย 15 ราย มกีลุม่เป้าหมายดา้นสขุภาพทีŕตอ้งเฝ้าระวงัพเิศษ 18 ราย  ตอ้งเฝ้าระวงัรายใหม่ 8 ราย ยงัคงพบปัญหาหนา้งานหลายประการ เชน่ 

ความตระหนักตอ่ปัญหา ความซบัซอ้นของปัจจยัทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการฆ่าตวัตาย การไมร่บัรูแ้ละไม่ตระหนักตอ่สญัญาณเตอืนฆา่ตวัตายของบคุคลใกลช้ดิหรอืผูป้ระสบเหต ุ เป็นตน้

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) 

      1. เพืŕอพฒันาระบบป้องกนัการฆ่าตวัตายทีŕสอดคลอ้งกบับรบิทพื Ŗนทีŕอําเภอภเูพยีง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

     Kr1: สถานบรกิารสารณสขุทกุสงักดัในอําเภอภเูพยีง สามารถลดอตัราการฆ่าตวัตายสําเรจ็จากปีงบประมาณ 2566

     Kr2 : กลุม่เป้าหมายพยายายามฆ่าตวัตายของสถานบรกิารสาธารณสขุทกุสงักดัในอําเภอภเูพยีงไม่เปลีŕยนแปลงเป็นผูฆ่้าตวัตายสําเรจ็ รอ้ยละ 100

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 
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ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

3. รอ้ยละ 100 

ของผูพ้ยายามฆ่า

ตวัตายในปี 2566 

ไมเ่ป็นผูฆ้า่ตวัตาย

สาํเรจ็ใน

ปีงบประมาณ 2567

2.จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพืŕอ

คนืขอ้มลูและเสรมิความรอบรู ้

เกีŕยวกบัสญัญาณเตอืน 10 

ประการ การสรา้งวคัซนีใจ (อดึ

ฮดึสู)้ หลกัการปฐมพยาบาลใจ 

(3 ส.พลสั) และชอ่งทางแจง้

เตอืนเหต ุแนวทางดาํเนินการ

ตามมาตรการ 3-3-24  

Phuphaing Model  ใหก้บั

ตวัแทน อสม.ทีŕมกีลุม่เป้าหมาย

คดักรองสขุภาพจติแลว้พบภาวะ

ซมึเศรา้และมคีวามเสีŕยงฆ่าตวั

ตายในละแวกทีŕตนเองรบัผดิชอบ

ประธาน อสม.

หรอืตวัแทน 

หมูบ่า้นละ 1 คน

และผุร้บัผดิชอบ

งาน รวม 70 คน

1. คา่อาหาร

กลางวนัผูเ้ขา้

ประชมุ จาํนวน 1

 มื Ŗอ 70 คน ๆละ 

70 บาท เป็นเงนิ 

4,900 บาท

2.. คา่อาหารวา่ง

พรอ้มเครืŕองดืŕม

จาํนวน 2 มื Ŗอๆละ

 25 บาท 70 คน 

เป็นเงนิ 3,500 

บาท

8,400 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

8,400 1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. นางวนาลกัษณ์

 รอวลิาน

3. จดัประชมุเวทถีอดบทเรยีน/

นําเสนอผลงานเชงิวชิาการ/คน้หา

นวตักรรมดา้นการพฒันระบบการ

ป้องกนัฆา่ตวัตายทีŕเหมาะสมกบัแต่

ละพื Ŗนทีŕรบัผดิชอบสถานบรกิาร

สาธารณสขุ อําเภอภเูพยีง จาํนวน 1

 คร ัŖง

ประธาน อสม.

หรอืตวัแทน 

หมูบ่า้นละ 1 คน 

 /เจา้หนา้ทีŕ

ผูร้บัผดิชอบงาน

สขุภาพจติแตล่ะ

สถานบรกิาร

สาธารณสขุ

1. คา่อาหาร

กลางวนัผูเ้ขา้

ประชมุ จาํนวน 1

 มื Ŗอ 75 คน ๆละ 

70 บาท เป็นเงนิ 

5,250 บาท

2. คา่อาหารวา่ง

พรอ้มเครืŕองดืŕม

จาํนวน 2 มื Ŗอๆละ

 25 บาท 75 คน 

เป็นเงนิ 3,750 

บาท

9,000 เงนิบํารงุ 

รพ.ภเูพยีง

9,000  1. นายวทิธวสั 

ธงเงนิ

2. นางวนาลกัษณ์

 รอวลิาน

19,200 1,800 0 8,400 0 0 0 0 0 9,000 0 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง

รวมงบประมาณ
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1 โครงการ

เสรมิสราง

ความรอบรู

และ

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม (3 อ

 2 ส) กลุมเสี่ยง

 / กลุมปวยโรค

 HT/ DM /

CKD ในกลุม

พระสงฆ

1. เพ่ือตรวจคัด

กรองสุขภาพ

พระสงฆ

2. เพ่ือถวาย

ความรูดานสุขภาพ

แกพระสงฆและ

ติดตาม

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ

พระสงฆ

 1. พระสงฆ

กลุมเสี่ยงและ

กลุมปวยดวย

โรค 

HT/DM/CKD

 มีจํานวนลดลง

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน / การติดตามงาน/ 

การสรุปผลการดําเนิน โครงการ

เสรมิสรางความรอบรูและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3 อ 2 ส)

 กลุมเสี่ยง /กลุมปวยโรค HT/ 

DM /CKD ในกลุมพระสงฆ

ผูรับผิดชอบ

งาน NCD 

รวม 20 คน

1. คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท 

x 20 คน x 3 ครั้ง

2. คาอาหารวาง 

25 บาท x 2 มื้อ  

x 20 คน x 3 ครั้ง

7,200  เงินบํารุง

 รพ.ภูเพียง

2,400   2,400   2,400   1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

2. นาง

ณัฐกฤตา

อินปา

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

     1. พระสงฆกลุมเสี่ยงและกลุมปวยดวยโรค HT/DM/CKD มีจํานวนลดลง

 แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 จํานวน

เงิน (บาท)

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือตรวจคัดกรองสุขภาพพระสงฆ

     2. เพ่ือถวายความรูดานสุขภาพแกพระสงฆและติดตามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพพระสงฆ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สภาพปญหา หรือ GAP

      ปจจุบันโรคไมติดตอเรื้อรงั สงผลกระทบรุนแรงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาประเทศ นอกจากประชาชนแลวพระสงฆคือกลุมที่ควรไดรับการดูแล เนื่องจากพบวาพระสงฆที่อาพาธดวยโรคไมติดตอเรื้อรงัมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนจาก

ปจจัยหลายอยาง เชน พฤติกรรมการบรโิภคที่ไมเหมาะสม ไมไดรบัการคัดกรองสุขภาพประจําป เปนตน โดยในป 2567 อําเภอภูเพียงมีพระสงฆกลุมเปาหมายจํานวน 200 รูป ในจํานวนนี้มีพระสงฆปวยดวยโรคความดันโลหิตสูง จํานวน 5 รูป และ

โรคเบาหวาน จํานวน 18 รูป

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น : การเสริมสรางความรอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (3 อ 2 ส) กลุมเสี่ยง / กลุมปวยโรค HT/ DM / CKD ในกลุมพระสงฆ

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
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 แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ/การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 จํานวน

เงิน (บาท)
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

2. คนหากลุมเสี่ยง /กลุมปวย

รายใหมนําเขาสูระบบการ

ติดตาม ดูแล รักษา ในกลุม

พระสงฆ

พระสงฆอายุ

 35 ป ข้ึนไป

ไมใชงบประมาณ / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

2. นาง

ณัฐกฤตา

อินปา

3. จัดกิจกรรมเสริมสรางความ

รอบรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

(3 อ 2 ส) กลุมเสี่ยง / กลุมปวย

 HT/DM Un control

พระสงฆอายุ

 35 ป ข้ึนไป

ไมใชงบประมาณ /

4. ติดตามการปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรมทุก 3 เดือน

พระสงฆอายุ

 35 ป ข้ึนไป

ไมใชงบประมาณ / / /

   7,200              -      -     2,400     -       -      -     2,400     -      -      2,400    -      -      -                 -   

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณทั้งหมด
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1 โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ 

สุขภาพดี ไมลม

 ไมลืม ไม

ซึมเศรา กิน

ขาวอรอย 

อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน ป 

2567

1. เพ่ือให

ผูสูงอายุ

สุขภาพดี ไม

ลม ไมลืม 

ไมซึมเศรา 

กินขาวอรอย

1. เพ่ือสรางความ

รอบรูดานสุขภาพ

เร่ืองพฤติกรรม

สุขภาพที่พึง

ประสงคสําหรับ

ผูสูงอายุ

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุหรือ

ชมรมผูสูงอายุ / กิจกรรมกลุม

ผูสูงอายุในชุมชน

จนท. อปท./กองทนุ

สุขภาพตําบล 7 คน,

 ประธาน ศพ.อส./

ชมรมผูสูงอายุตําบล 

7 คน และบุคลากร

สาธารณสุข 16 คน 

รวม 30 คน

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 x 30 คน 

 - คาอาหารวาง 

25 บาท x 2 มื้อ

 x 30 คน

3,600  เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600   1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

สสอ.ภูเพียง

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

รพ.ภูเพียง

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

     1. ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสม สงผลใหเกิดโรคไมติดตอเรื้อรงั เชน โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด ความดันโลหิตสูง เบาหวาน อวน อวนลงพุง

     2. ผูสูงอายุมีภาวะเสี่ยงพลัดตกหกลม ภาวะสมองเสื่อม และซึมเศรา

     3. ผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพชองปากและฟน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพ่ือใหผูสูงอายุสุขภาพดี ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย

สภาพปญหา หรือ GAP

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

    1. เพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพเรื่องพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคสําหรับผูสูงอายุ 

    2. ลดอุบัติการณการเกิดกระดูกสะโพกหักจากการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ รอยละ 30

    3. รอยละ 80 ของผูสูงอายุกลุมเสี่ยงที่ไดรับการเยี่ยมบานโดย อสม.และบันทึกใน google form

    4. รอยละ 100 ของผูสูงอายุผูสูงอายุกระดูกหักไดรบัการเยี่ยมบานโดย จนท.และบันทึกใน google form

    5. รอยละ 90 ของผูสูงอายุไดรบัการประเมิน ADL

    6. รอยละ 100 ของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการจัดทํา Care Plan

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น ผูสูงอายุอําเภอภูเพียงพฤติกรรมสุขภาพดี ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
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ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

2. สนับสนุนให อปท./กองทนุ

สุขภาพตําบล/ศพ.อส./ชมรม

ผูสูงอายุสงเสรมิความรอบรูดาน

สุขภาพเรื่องพฤติกรรมสุขภาพที่

พึงประสงคสําหรับผูสูงอายุใน

โรงเรยีนผูสูงอายุหรือชมรม

ผูสูงอายุ / กิจกรรมกลุมผูสูงอายุ

ในชุมชน โดยเนนการมีกิจกรรม

ทางกาย ออกกําลังกาย การ

ปองกันการหกลม และการ

ปองกันสมองเสื่อม

7 ตําบล 61 หมูบาน ไมใชงบประมาณ งบประมาณ

โครงการ

กองทนุ

หลักประกัน

สุขภาพ

ตําบล

/ / / / / / / / / / / / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

2. ลดอุบัติการณ

การเกิดกระดูก

สะโพกหักจากการ

พลัดตกหกลมใน

ผูสูงอายุ รอยละ 30

1. วิเคราะหขอมูลประเมินและ

คัดกรอง จัดกลุมตาม ADL และ

ความเสี่ยงตอการหกลม

ผูสูงอายุ 8,560 คน 

ใน 11 สถานบริการ

(ขอมูลใน HDC)

ไมใชงบประมาณ /

3. รอยละ 80 ของ

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงที่

ไดรับการเยี่ยมบาน

โดย อสม.และ

บันทึกใน google 

form

2. รวบรวมขอมูลการประเมิน

และคัดกรอง ความเสี่ยงผูสูงอายุ

รายใหม (เพ่ิมเติม) บันทึกใน

โปรแกรมนานโมเดล (หา

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยง)

รวบรวมขอมูล/

ประเมิน/วิเคราะห

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงใน

แตละสถานบริการ

จากโปรแกรมนาน

โมเดล

ไมใชงบประมาณ /
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ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

4. รอยละ 100 

ของผูสูงอายุ

ผูสูงอายุกระดูกหัก

ไดรับการเยี่ยมบาน

โดย จนท.และ

บันทึกใน google 

form

3. ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานคณะทํางานพัฒนา 

ระบบการสงเสริมปองกันดูแล

รักษาฟนฟูผูสูงอายุที่มีภาวะ

พลัดตกหกลมหรอืกระดูก

สะโพกหัก  อําเภอภูเพียง

จังหวัดนาน 2ครั้ง/ป (กอน/หลัง

 ดําเนินการ)

คณะทํางานการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุ

อําเภอภูเพียง 11 

สถานบริการ รวม 20

 คน   

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 x 20 คน x 2 

ครั้ง

 - คาอาหารวาง 

25 บาท x 2 มื้อ

 x 20 คน x 2 

ครั้ง

4,800  เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400      2,400  1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

5. รอยละ 90 ของ

ผูสูงอายุไดรับการ

ประเมิน ADL

4. กํากับการติดตามเย่ียมบาน

ผูสูงอายุกลุมเสี่ยง โดยอสม. 

และกระดูกหัก โดย จนท. ทุก 3 

เดือน

 - ผูรับผิดชอบงาน

ผูสูงอายุ 11 หนวย

บริการ การบันทึกใน

 Google sheet ของ

 - อสม. รอยละ 80

 - จนท. รอยละ 100

ไมใชงบประมาณ / / / /

6. รอยละ 100 

ของผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิงไดรับ

การจัดทํา Care 

Plan

5. สนับสนุนสื่อ/ เอกสาร ใน

การดําเนินงานสรางเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ

หนวยบริการ 11 แหง ไมใชงบประมาณ
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ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

6. ติดตามผลการดําเนินงานจาก

โปรแกรมการบันทึกขอมูล Long

 Term Care ของกรมอนามัย/ 

สปสช./ อปท.

- ติดตาม เย่ียมเสริมพลังการ

ดําเนินงานฯแกผูรับผิดชอบงาน

 1 ครั้ง/ป

ไมใชงบประมาณ / 1. นาง

สุดสวาท

พวงพงษ

2. น.ส.

หทัยรัตน

เวชมนัส

7. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู

นําเสนอผลงาน ถอดบทเรียน 

จากการดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ สุขภาพดี 

ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาว

อรอย อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน

 ป 2567

 - คณะทํางานการ

ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

อําเภอภูเพียง/ 

ผูเก่ียวของ รวม 30 

คน

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท

 x 30 คน 

 - คาอาหารวาง 

25 บาท x 2 มื้อ

 x 30 คน

3,600  เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600   

12,000 0 0 0 6,000 0 0 0 0 0 0 2,400 3,600 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณทั้งหมด
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1 1. เพื่อสรางกลไก

ขับเคลื่อนการทํางาน

1. มีคําส่ังแตงต้ัง

คณะทํางานชุดใหญ และ

ชุดยอยจําแนกตามงาน

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

ดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอม ระดับอําเภอ

จนท.สาสุข/จนท.

อบต./องคกร 

บุคคลที่เกี่ยวของ

ไมใชงบประมาณ

- -

/ นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. เพื่อแจงบทบาท

หนาที่ และแนวทาง

ตามนโยบายฯ แก

คณะทํางาน

2. มีการแจงส่ือสาร

บทบาทหนาที่ของ

คณะทํางานที่เก่ียวของ

ทุกคณะ

2. แจงคําสั่ง ชี้แจงนโยบาย และ

แนวทางปฏิบัติบทบาทหนาที่

ของคณะกรรมการ และรับฟง

ขอเสนอแนะ

คณะทํางานฝาย

อํานวยการ 13 คน

ไมใชงบประมาณ 

บูรณาการ ปช.ปจด.

หัวหนาสวนราชการ
-

/ นายวุฒิการณ

 อุปจักร

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มีฐานขอมูลที่เก่ียวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

     2. มีรูปแบบการสื่อสารความเส่ียงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

     3. มีระบบรายกงาน การติดตาม ควบคุมกํากับ และประเมินผล

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น สุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม 

สภาพปญหา หรือ GAP      

     1. ขาดฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานสขุาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมในระดับอําเภอ

     2. ทีมงาน และภาคีเครือขายขาดการเชื่อมโยงประสานการทํางานรวมกันในระดับอําเภอ 

     3. การเปล่ียนแปลงในยุคขอมูลขาวสารสมัยใหม ตองมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ และวิธีการในการสื่อสารความเส่ียงและประชาสัมพันธดานสุขภาพตอประชาชนในพื้นที่ใหหลากหลายวิธีการ  

     4. ขาดการสื่อสารความรวมมือ และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือขาย และผูประกอบการที่เก่ียวของ

     5. ขาดการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการฐานขอมูลดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดบัอําเภอ

      2. เพื่อพัฒนารูปแบบการประสานงานภาคีเครือขายในการทํางานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมในระดับอําเภอ

      3. เพื่อพัฒนารูปแบบและยกระดับการส่ือสารความเส่ียงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอม ใหทันสมัย ทันตอสถานการณ และเขาถึงกลุมเปาหมายทั้งประชาชนทั่วไป ภาคีเครือขาย และผูประกอบการที่หลากหลาย

      4. เพื่อสรางการรับรู เจตคติที่ด ีความรวมมือ และยกระดับการจัดการดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมของภาคีเครือขายในการทํางาน และผูประกอบการ

      5 เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงานดานสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ

โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานสุขาภิบาลอาหาร

 อนามัยสิ่งแวดลอม  

อําเภอภูเพียง 

ประจําป 2567

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

3. เพื่อจัดทําระบบ

ฐานขอมูลงาน อวล.

3. มีฐานขอมูลที่

เกี่ยวของในการ

ดําเนินงาน อวล. ครบ

ทุกตําบล และใน

ภาพรวมระดับอําเภอ

3. สํารวจและจัดทําฐานขอมูลที่

เกี่ยวของและภาคีเครือขายดาน

สุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอม จาก อําเภอ/อบต./

รพ.สต. และสาํรวจขอมูลแหลง

ผลิตพืชผกัปลอดภัยเกษตรแปลง

ใหญ

อบต.ทุกแหง/

หนวยงาน องคกร

 บุคคลที่

เกี่ยวของทั้งใน

ระดบัอําเภอและ

ตําบล

ไมใชงบประมาณ

- -

/ 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

4. เพื่อชี้แจง รับฟง

ขอคิดเห็น และบุรณา

การการทํางาน

และบูรณาการ

แผนงานที่เก่ียวของ

4. มีการจัดประชุม

คณะทํางานฝาย

ดําเนินการ และมี

ผูเขารวมประชุมไมนอย

กวารอยละ 60

4. จัดประชุมคณะทํางานฝาย

ดําเนินการ เพื่อชี้แจงแนว

ทางการทํางาน รับฟง

ขอเสนอแนะ และหาแนว

ทางการปฏิบัติงานรวมกัน

คณะทํางาน 

จํานวน 20 คน 1

 ครั้ง

คาอาหารกลางวัน 

70 บาท 20 คน 

รวม1,400 บาท 

และอาหารวางม้ือละ

 25 บาท 2 มื้อ 20 

คน รวม 1,000 บาท

2,400   เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

1 โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานสุขาภิบาลอาหาร

 อนามัยสิ่งแวดลอม  

อําเภอภูเพียง 

ประจําปงบประมาณ 

2567 (ตอ)

5. เพื่อติดตอสื่อสาร 

และประชาสัมพันธ

ตางๆ

5. มีการสื่อสารและ

กลุมเปาหมายของการ

สื่อสารทั้งแบบทางการ

และไมเปนทางการ และ

มีการสื่อสารความเส่ียง/

ประชาสมัพันธขอมูล

ขาวสารเปนประจําทุก

เดือน อยางตอเนื่อง

5. สื่อสารประชาสมัพันธกับภาคื

เครือขายทั้งในระดับอําเภอ/

ตําบล/หมูบาน/กลุมยอยตางๆ 

รวมถึงการสื่อสารความเส่ียง แจง

เตือนภัยและ HLC ดาน

สุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ทุก

ชองทางทุกรูปแบบ

ภาคีเครือขาย/

ประชาชนทุกกลุม

ไมใชงบประมาณ

- -

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

6. เพื่อเชิญชวน

ผูประกอบการโรงแรม

ที่พักเขารวมโครงการ 

และการติดตามผล

6. มีโรงแรมประเภท 1-3

 มีการดําเนินงาน

โรงแรมที่เปนมิตรกับ

สุขภาพและสิ่งแวดลอม 

(Green Health Hotel)

 รอยละ 10

6. ชี้แจง สื่อสารประชาสัมพันธ

เชิญชวนผูประกอบการดรงแรม

ที่พัก เขารวมโครงการโรงแรมที่

เปนมิตรกับสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม และการออกติดตาม

ความกาวหนา

ผูประกอบการ

โรงแรมประเภท 

1-3 ในพื้นที่

อําภอภูเพียง

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงานและ

ติดตามผล 4 คน วัน

ละ 120 บาท 

จํานวน 6 วัน รวม 

2,880 บาท

2,880   เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,440 1,440 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

7. เพื่อสงเสริมความ

รวมมือกลุม

ผูประกอบการอาหาร

แหลงทองเที่ยว

7.1 ตลาดสด (ผาน

เกณฑตลาดสดนาซื้อ 4 

ดาว) 1 แหง

7.2 รานอาหาร (CFGT) 

50% และมีปายอาหารดี

วิถีนาน 30% ของรานที่

ผาน CFGT

7.3 ตลาดนัด (SFGH) 

ระดบัดี 1 แหง และมี

ปายเมนูอาหารดีวิถีนาน 

30% ของแผงจําหนาย

อาหาร

7. ออกสํารวจ และประมินมาตร

ฐานฯ ใหความรูและคําแนะนํา

ในกลุมผูประกอบการอาหาร

แหลงทองเที่ยว

7.1 ตลาดสด 

7.2 รานอาหาร

7.3 ตลาดนัด 

ผูประกอบการ

อาหารแหลง

ทองเที่ยว

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 10 วัน

 รวม 4,800 บาท

   4,800 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

480    480 480  480    480    480 480   480 480   1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

8. เพื่อปองปรามและ

เฝาระวังความเสี่ยง

ดานอาหารในงานฯ

8. รานจําหนายอาหารใน

งานไดรับการตรวจ

ประเมินเฝาระวัง รอยละ

 80

8. ออกตรวจประเมินสขุาภิบาล

อาหาร และเฝาระวังความ

ปลอดภัยดานอาหารในงาน 6 

เปงวัดพระธาตุแชแหง

ผูประกอบการ

ดานอาหารในงาน

 6 เปงวัดแชแหง

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

     960 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

960  1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

9. เพื่อเฝาระวังสาร

ปนเปอนในพืชผักของ

แหลงปลูกพืชผัก

เกษตรแปลงใหญ

9. แหลงปลูกผักเกษตร

แปลงใหญอยางนอย 1 

แหลง ไดรับการตรวจ

สานปนเปอน

9. การตรวจสารปนเปอนดวยชุด

ทดสอบ ในแหลงปลูกผักเกษตร

แปลงใหญ

แหลงปลูกพืชผัก

เกษตรแปลงใหญ

1. คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

2. ซื้อชุดตรวจสาร

ปนเปอนยาฆาแมลง

 1 ชุด = 1,500 บาท

   2,460 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,460 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา
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ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

10. เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนให

หนวยงาน/เจาของ

ตลาดจัดใหมีแผง

จําหนายสินคาพืชผัก

ปลอดภัยในตลาด

10. มีแผงจําหนายสินคา

พืชผักปลอดภัยในตลาด 

อยางนอย 1 แผง

10. สงเสริมการจัดพื้นที่แผง

จําหนายสินคาพืชผักปลอดภัยใน

ตลาด

หนวยงาน/

เจาของตลาด

1. คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน 

รวม 960 บาท

2. คาปายไวนิลแผง

จําหนายพืชผัก

ปลอดภัย ขนาด 2*1

 เมตร ราคา 500 

บาท จํานวน 3 ปาย

 = 1,500 บาท

   2,460 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,460 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

11. เพื่อสรางกลไก

การกํากับติดตามงาน

11. มีการติดตามกํากับ

การดําเนินงานภาพรวม

ระดบัอําเภอทุกเดอืน

11. ติดตาม และกํากับการ

ดําเนินงานในภาพรวมระดับ

อําเภอ

ภาคีเครือขาย/

ผูรับผิดชอบงาน

ไมใชงบประมาณ

- -

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

12. เพื่อรวมสรุป

ผลงานและวิเคราะห

ปญหาอุปสรรค

12. มีการจัดประชุม

สรุปผลการดําเนินงาน 

และมีผูเขารวมประชุม

ไมนอยกวารอยละ 70

12. ประชุมสรุปผลงานดาน

สุขาภิบาลอาหาร อนามัย

สิ่งแวดลอม ระดับอําเภอ ปจป. 

2567 และจัดทํารายงานเสนอตอ

 คณะทํางานฝายอํานวยการ

คณะทํางาน 

จํานวน 20 คน

คาอาหารกลางวัน 

มื้อละ 70 บาท 20 

คน รวม 1,400 บาท

และอาหารวางม้ือละ

 25 บาท 2 มื้อ 20 

คน รวม 1,000 บาท

   2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400  1. นายวุฒิ

การณ อุปจักร

2. น.ส.

จุฑานันท 

จันทรจองคํา

18,360 0 0 0 0 4,320 480 1,440 2,940 2,940 480 1,920 480 2,880

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณ
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1 1. เพื่อเปนกลไกการ

ทํางาน และกําหนด

บทบาทหนาที่

1. มีคําส่ังแตงต้ังคณะทํางาน 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้ง คทง.ดาน

คุมครองผูบริโภค ระดบัอําเภอ

จนท.สาสุข/จนท.

อบต./องคกร บุคคลที่

เกี่ยวของ

ไมใชงบประมาณ

0 -

/ 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

2. เพื่อจัดทํา

ฐานขอมูลงาน คบส.

2. มีฐานขอมูลที่เก่ียวของ

ในการดําเนินงาน คบส. 

ครบทุกตําบล

2. สํารวจและจัดทําฐานขอมูลที่

เกี่ยวของและภาคีเครือขายดาน

คุมครองผูบริโภค จาก อําเภอ/อบต./

รพ.สต.

อบต.ทุกแหง/

หนวยงาน องคกร 

บุคคลที่เกี่ยวของทั้งใน

ระดบัอําเภอและตําบล

ไมใชงบประมาณ

0 -

/ 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. มีฐานขอมูลที่เก่ียวของในงานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

     2. มีรูปแบบการสื่อสารความเส่ียงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภค

     3. มีระบบรายกงาน การติดตาม ควบคุมกํากับ และประเมินผล

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

สภาพปญหา หรือ GAP      

     1. ขาดฐานขอมูลที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

     2. ทีมงาน และภาคีเครือขายขาดการเชื่อมโยงประสานการทํางานรวมกันในระดับอําเภอ 

     3. การเปล่ียนแปลงในยุคขอมูลขาวสารสมัยใหม ตองมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ และวิธีการในการสื่อสารความเส่ียงและประชาสัมพันธดานสุขภาพตอประชาชนในพื้นที่ใหหลากหลายวิธีการ  

     4. ขาดการสื่อสารความรวมมือ และการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือขาย และผูประกอบการที่เก่ียวของ

     5. ขาดการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการฐานขอมูลดานคุมครองผูบริโภคระดับอําเภอ

      2. เพื่อพัฒนารูปแบบการประสานงานภาคีเครือขายในการทํางานดานคุมครองผูบริโภคในระดับอําเภอ

      3. เพื่อพัฒนารูปแบบและยกระดับการส่ือสารความเส่ียงและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของในงานดานคุมครองผูบริโภค ใหทันสมัย ทันตอสถานการณ และเขาถึงกลุมเปาหมายทั้งประชาชนทั่วไป ภาคีเครือขาย และผูประกอบการที่หลากหลาย

      4. เพื่อสรางการรับรู เจตคติที่ด ีความรวมมือ และยกระดับการจัดการดานคุมครองผูบริโภคของภาคีเครือขายในการทํางาน และผูประกอบการ

      5. เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเมินผล และการรายงานดานคุมครองผูบริโภคระดับอําเภอ

โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการงาน

 ดานคุมครองผูบริโภค

 อําเภอภูเพียง 

ประจําปงบประมาณ 

2567

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

3. เพื่อชี้แจง รับฟง

ขอคิดเห็น และ

บุรณาการการทํางาน

3. มีการจัดประชุม

คณะทํางานชุดใหญ และชุด

ยอยตามความจําเปน และมี

ผูเขารวมประชุมไมนอยกวา

รอยละ 60 และมีการรับรู 

เขาใจบทบาท และแนวทาง

ปฏิบัติ

3. จัดประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจง

แนวทางการทํางาน รับฟงขอเสนอแนะ

 และหาแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน

 ของป 2567

คณะทํางาน และผูจัด 

จํานวน 20 คน 1 ครั้ง

1. คาอาหารกลางวัน

 70 บาท 20 คน 

รวม 1,400 บาท

2. คาอาหารวาง 25

 บาท 2 มื้อ 20 คน 

รวม 1,000 บาท

2,400     เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

4. เพื่อติดตอสื่อสาร 

ประชาสมัพันธภาคี

เครือขาย และ

ประชาชนทั่วไป

4. มีการสื่อสาร

ประชาสมัพันธไปยัง

กลุมเปาหมายทั้งแบบ

ทางการและไมเปนทางการ 

และมีการสื่อสารความ

เสี่ยง/ประชาสมัพันธขอมูล

ขาวสารเปนประจําตอเนื่อง

4. การติดตอสื่อสารประชาสัมพันธกับ

ภาคีเครือขายทั้งในระดับอําเภอ/

ตําบล/หมูบาน/กลุมยอยตางๆ รวมถึง

การส่ือสารความเสี่ยง แจงเตือนภัย

และ HLC ดานคุมครองผูบริโภคอยาง

ตอเนื่อง

ภาคีเครือขาย/

ประชาชนทุกกลุม

ไมใชงบประมาณ 0

-

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

5. เพื่อเฝาระวัง

สถานการณสาร

ปนเปอนในอาหาร

5. มีผลการตรวจเฝาระวัง

สารปนเปอนผานเกณฑ 

รอยละ 80

5. เฝาระวังและควบคุมกํากับการเก็บ

ตัวอยางผลิตภัณฑสุขภาพเก็บตัวอยาง

อาหารสงตรวจสารปนเปอนประจําป 

2567 ของ รพ.สต.ในพื้นที่

ผูประกอบอาการ

จําหนายอาหารสดใน

ตลาด/รานชําในหมูบาน

ไมใชงบประมาณ 0

-

/ / 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

6. เพื่อเติดตามการ

ระวังการจําหนาย

อาหารในรานชํา

6. รอยละ 80 ของรานชํา

ไดรับการตรวจประเมิน 

และมีรานชํา RDU อําเภอ

ละ 1 แหง

6. ติดตาม ควบคุมกํากับการตรวจ

ประเมินรานชําประจําป ของ รพ./รพ.

สต.ในเขตพื้นที่ / รานชํา RDU

จนท.คบส.ใน รพ.สต. ไมใชงบประมาณ 0

-

/ / / / / / / / / / / / 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

7. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

7. รอยละ 80 ของ

สถานพยาบาลไดรับการ

ตรวจประเมิน

7. ตรวจประเมินสถานพยาบาล

ประจําป

สถานพยาบาลเอกชน คาเบียเล้ียง

ผูปฏิบัติงาน

3 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 4 วัน

     1,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,440 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

8. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

8. รอยละ 80 ของสถานที่

ผลิตและแปรรูปอาหาร

ไดรับการตรวจประเมิน

8. ตรวจประเมินสถานที่ผลติและแปร

รูปอาหาร

สถานที่ผลิตและแปร

รูปอาหาร

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 2 วัน

       960 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

960 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

9. เพื่อตรวจประเมิน

ใหเปนไปตาม

มาตรฐาน

9. รอยละ 80 ของสถานที่

ผลิตและแปรรูปอาหาร

ไดรับการตรวจประเมิน

9. ตรวจประเมินสถานที่ผลติน้ําดื่ม ผูประกอยบการราน

น้ําดื่ม

คาเบียเลี้ยง

ผูปฏิบัติงาน

4 คน วันละ 120 

บาท จํานวน 3 วัน

     1,440 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,440 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

10. เพื่อรวมสรุป

ผลงานและวิเคราะห

ปญหาอุปสรรค

10. มีการจัดประชุมสรุปผล

การดําเนินงาน และมี

ผูเขารวมประชุมไมนอยกวา

รอยละ 70

10. ประชุมสรุปผลงานดานคุมครอง

ผูบริโภคระดับอําเภอ ประจําป 2567

คทง.และผูจัด จํานวน 

20 คน

คาอาหารกลางวัน 

70 บาท จํานวน 20

 คน รวม 1,400 บาท

และอาหารวางม้ือละ

 25 บาท 2 มื้อ 

จํานวน 20 คน รวม 

1,000 บาท

     2,400 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,400 1. นายวุฒิการณ

 อุปจักร

2. นายสําราญ  

ดีอาษา

3. นายศรัญู 

ธนเรืองสุวรรณ

8,640 0 0 0 0 2,400 0 0 0 0 1,440 960 1,440 2,400

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณ



ประเด็น การสงเสริมสุขภาพปากและฟนประชาชนทุกกลุมวัย

สถานการณและสภาพปญหา หรือ GAP

    1. การใชบริการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปากรายกลุมวัย ยังไมครอบคลุม

    2. การตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากกลุมผูสูงอายุติดบานติดเตียง ยังไมครอบคลุม                           

    3. กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุมผูสูงอายุ มีความจําเปนที่จะไดรบัการคัดกรอง รอยโรคมะเร็งในชองาก

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพ่ือใหประชาชนในพื้นที่อําเภอภูเพียง ไดรบับริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทางทันตกรรม ไดอยางครอบคลุม

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

    Kr1:  บริการสงเสริมสุขภาพและทันตกรรมปองกัน ตามชุดสิทธิประโยชน ใหครอบคลุม ในกลุมเปาหมายดังน้ี 1. หญิงต้ังครรภ  2. เด็ก 0-2 ป  3. เด็ก 3-5 ป  4. เด็ก 6-12 ป  5. ผูมีอายุ 15-59 ป และ 6. ผูสูงอายุ

    Kr2 : ผูสูงอายุที่ติดบานติดเตียงไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก ไมนอยกวารอยละ 40

    kr3 : กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุมผูสูงอายุ ไดรับการคัดกรอง รอยโรคมะเร็งในชองปาก ไมนอยกวา รอยละ 40



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

จัดบริการ

สงเสริม

สุขภาพและ

ทันตกรรม

ปองกัน ตาม

ชุดสิทธิ

ประโยชน 

ทุกกลุมวัย

เพื่อให

กลุมเปาหมาย

ดังกลาว ไดรับ

บริการสงเสริม

ปองกันสขุภาพ

ชองปาก ตาม

เกณฑเปาหมาย

1. หญิงต้ังครรภไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปาก และขัดทํา

ความสะอาดฟน ไมนอยกวา 

รอยละ 55

2. เด็ก 0-2 ป ไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปาก ไมนอยกวา

รอยละ 50

3. เด็ก 0-2 ป ผูปกครองไดรับ

การฝกแปรงฟนแบบลงมือ

ปฎิบัติและ plaque control 

ไมนอยกวารอยละ50

4. เด็ก 3-5 ป ไดรับการ

เคลอืบ/ทาฟลูออไรดเฉพาะที่ 

ไมนอยกวารอยละ 50

5. เด็ก 6-12ป ไดรับการ

เคลอืบหลุมรองฟนกรามแท ไม

นอยกวารอยละ 30

6. ผูมีอายุ 15-59 ป ไดรับ

บริการทันตกรรมไมนอยกวา

รอยละ 25

1. ตรวจสุขภาพชองปาก หญิงตั้งครรภ และ

ขัดทําความสะอาดฟน ที่เขารับบริการฝาก

ครรภ ในรพ.สต.และรพ.ภูเพียง ทุกราย

2. ตรวจสุขภาพชองปาก เด็ก 0-2 ป ณ 

คลินิกเด็กดี ในแตละสถานบริการ และออก

เยี่ยมบาน ในพื้นที่ตําบลที่ไมมีทันตบุคลากร

ประจํา

3. ฝกแปรงฟนแบบลงมือปฎิบัติและ 

plaque controlเด็ก 0-2 ป ใหแก

ผูปกครอง ในแตละครั้งท่ีผูปกครอง พาเดก็

มารับบริการ

4. ใหบริการเคลือบ/ทาฟลูออไรดเฉพาะที่  

เด็ก 3-5 ป  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขต 

อําเภอภูเพียง

5. ใหบริการเคลือบหลุมรองฟนกรามแท ใน

เด็ก 6-12ป ในโรงเรียนประถมศึกษาเขต

อําเภอภูเพียง

6. ใหบริการทันตกรรม ในกลุม ผูมีอายุ 

15-59 ป ทั้งในและนอกสถานบริการ

ประชากร 

กลุมเปาหมาย ทั้ง

 6 กลุม ในเขต

อําเภอภูเพียง

ไมใช

งบประมาณ

0 ทันตบุคลากร 

อําเภอภูเพียง

2 โครงการ

ตรวจคัด

กรองสุขภาพ

ชองของ 

ผูสูงอายุที่ติด

บานติดเตียง

เพื่อใหกลุม

ผูสูงอายุที่ติด

บานติดเตียง

ไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปาก

 ตามเกณฑ

เปาหมาย

ผูสูงอายุที่ติดบานตดิเตียงไดรับ

การตรวจสุขภาพชองปาก ไม

นอยกวารอยละ 40

เจาหนาทันตบุคลากร คนหากลุมผูสูงอายุ

ติดบานติดเตียง ในเขต อําเภอภูเพียง 

ดําเนินการตรวจคัดกรองสุขภาพชองปาก

และวางแผนการรักษาตามความจําเปน

กลุมผูสงูอายุที่

ติดบานติดเตียง 

ในอําเภอภูเพียง

ไมใช

งบประมาณ

ทันตบุคลากร 

อําเภอภูเพียง

ไตรมาส 1
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ไตรมาส 2ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กจิกรรม
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ไตรมาส 1
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ไตรมาส 2ตัวชี้วัด

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

รายละเอียด

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กจิกรรม

3 โครงการ

ตรวจคัด

กรองรอย

โรคมะเร็งใน

ชองปาก 

กลุมกอนวัย

ผูสูงอายุ และ

กลุมผูสงูอายุ

เพื่อใหประชาชน

 กลุมกอนวัย

ผูสูงอายุ และ

กลุมผูสงูอายุ 

ไดรับการคัด

กรอง รอย

โรคมะเร็งใน

ชองปาก ตาม

เกณฑ

กลุมกอนวัยผูสูงอายุ และกลุม

ผูสูงอายุ ไดรับการคัดกรอง รอย

โรคมะเร็งในชองปาก ไมนอย

กวา รอยละ 40

เจาหนาทันตบุคลากร ดําเนินการตรวจคัด

กรองสุขภาพชองปากและวางแผนการรักษา

  ในประชากร กลุมกอนวัยผูสงูอายุ และ

กลุมผูสงูอายุ ที่เขารับบริการในสถานบริการ

 รพ.สต.เขตภูเพียง และโรงพยาบาลภูเพียง

กลุมกอนวัย

ผูสูงอายุ และ

กลุมผูสงูอายุ  ที่

เขารับบริการทัน

ตกรรมในสถาน

บริการ

ไมใช

งบประมาณ

ทันตบุคลากร 

อําเภอภูเพียง

0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณ



ประเด็น โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการ

รณรงค

ปองกันและ

แกไขปญหา

ยาเสพติด 

(TO BE 

NUMBER 

ONE) 

อําเภอภูเพียง

เพื่อขับเคล่ือน

การดําเนินงาน

งานโครงการ

รณรงคปองกัน

และแกไขปญหา

ยาเสพติด (TO 

BE NUMBER 

ONE) อําเภอภู

เพียง ใหเปนเปน

รูปธรรมและ

ตอเนื่อง

มีแผนงานและ

กิจกรรมขับเคลื่อน

การดําเนินงาน

โครงการรณรงค

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดใน

ชุมชน ใน

สถานศึกษา และ

ในสถาน

ประกอบการ

1. ประชุมราชการ ผูรับผิดชบงาน 

TO BE NUMBER ONE และผูมีสวน

เกี่ยวของ  สถานบริการสาธารณสุข

ทุกแหงในพื้นที่อําเภอภูเพียงเพื่อ

ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน ใน

ปงบประมาณ 2567 /ติดตาม

ความกาวหนาการดําเนินงานในแต

ละพื้นที่ /พัฒนาทักษะและ

แลกเปล่ียนเรียนรูในการปฏิบัติงาน

ในพื้นที่ / สรุปผลการดําเนินการ

ดําเนิน จํานวน 3 ครั้ง/ ป

ผูรับผิดชบงาน 

TO BE NUMBER

 ONE  สถาน

บริการ

สาธารณสุขทุก

แหงในพื้นที่

อําเภอภูเพียง 

จํานวน 25 คน *

 3 ครั้ง

 - คาอาหาร

กลางวัน 70 บาท * 

 25 คน * 3 ครั้ง

เปนเงนิ 5,250  

บาท

 - คาอาหารวางและ

 25 บาท * 2 มื้อ* 

25 คน * 3 ครั้ง 

เปนเงนิ 3,750 บาท

9,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,000 3,000   3,000   1.นางวนาลักษณ 

รอวิลาน

2.นายวิทธวัส ธง

เงิน

3.นางธนัชชา 

เรือนสอน

4.นายอนุสรณ 

จันสอง

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานการณและสภาพปญหา หรือ GAP

       ปญหายาเสพติด เปนปญหาสําคัญของอําเภอภูเพียง ที่ตองเรงดําเนินการแกไขอยางจริงจัง เนื่องจากยังมีการแพรระบาดในพื้นที่ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนกลุมที่มีความเสี่ยงสูงตอการติดยาเสพติด เนื่องจากเปนวัยที่ตองการ

เรียนรูในสิ่งตางๆ แตยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณท่ีดีพอรวมทั้งตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท้ังรางกายและจิตใจ การดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เปนการรณรงคปองกันไมใหเยาวชนและ

ประชาชนกลุมเสี่ยงเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยพลังความรวมมือจากทุกภาคสวนในการกระตุนและปลุกจิตสํานึก สรางความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด เพื่อเอาชนะปญหายาเสพติด มุงเนนการรณงรงคปองกันใน

กลุมเปาหมายหลักไดแก กลุมเยาวชนและประชาชนกลุมเสี่ยง โดยกลวิธีสรางกระแสเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติดและการแสดงพลังอยางถูกตองโดยไมของแวะกับยาเสพติด สรางเสริมภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชนในชุมชน จัดระบบการบําบัดรกัษ

ภายใตโครงการ "ใครติดยายกมือข้ึน" เพ่ือคนคนดีสูสังคมและปองกันการกลับมาเสพซ้ํา พรอมทั้งสรางกลไกติดตามชวยเหลืออยางเปนเปนระบบ บูรณาการดําเนินงานเและความรวมมือจากทุกภาคสวนในพื้นที่ทั้งภาครัฐและเอกชน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O) : เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) อําเภอภูเพียง ใหเปนเปนรปูธรรมและตอเนื่อง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

Kr1: ทุกตําบลมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ในตําบล/ หมูบาน ในสานศึกษา และในสถานประกอบการที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ตัวชี้วัด
จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จัดทําสื่อ

รณรงคปลุก

จิตสํานึกและ

สรางกระแส

นิยมที่เอื้อตอ

การปองกัน

และแกไข

ปญหายา

เสพติด

เพื่อใชส่ือในการ

รณรงคปลุก

จิตสํานึกและ

สรางกระแสนิยม

คานิยมที่เอื้อตอ

การปองกันและ

แกไขปญหายา

เสพติด และเพื่อ

ประชาสมัพันธ/

เผยแพริกิจกรรม

การดําเนินงาน

ตามโครงการฯ

มีส่ือใชในการจัด

กิจกรรม/

ประชาสมัพันธ /

เผยแพรกิจกรรม/

นําเสนอผลการ

ดําเนินงานใน

รูปแบบตาง ๆ

2.จัดทํา ปาย/โปสเตอร 

ประชาสมัพันธ /เผยแพร /

นําเสนอผลการดําเนินงานของ

ชมรม To Be Number One 

อําเภอภูเพียง ทุกระดบัใน

รูปแบบตาง ๆ

1. คาจางทําปาย/

โปสเตอร 

ประชาสมัพันธ /

เผยแพร/นําเสนอ

ผลการดําเนินงาน

ของชมรมฯ ทุก

ระดบั จํานวน 5 

ปาย ปายละ 1200

 บาท เปนเงิน 

6,000 บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

6,000   1.นางวนาลักษณ 

รอวิลาน

2.นายวิทธวัส ธง

เงิน

3.นางธนัชชา 

เรือนสอน

4.นายอนุสรณ 

จันสอง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 พัฒนา

ศักยภาพ

และสราง

เสริม

ภูมิคุมกัน

ดานจิตใจใน

การปองกัน

และแกไข

ปญหา

ยาเสพติด 

(TO BE 

NUMBER 

ONE)แกนนํา

สมาชิกชมรม

ฯ ในอําเภอ

ภูเพียง

เพื่อสรางเสริม

ภูมิคุมกันและ

สรางความ

เขมแข็งทางจิตใจ

ในการปองกัน

ปญหายาเสพติด

แกนนําสมาชิก

ชมรม TO BE 

NUMBER 

ONE  ในโรงเรยีน/

ชุมชน/สถาน

ประกอบการ ใน

อําเภอภูเพียง

 ีแกนนําสมาชิก

ชมรมที่ผานการ

อบรมฯมีความรูใน

เรื่องพิษภัยของยา

เสพติด การ

ปองกันปญหายา

เสพติด การคัด

กรองสุขภาพจิต 

การใหคําปรึกษา

และ เขาใจบทบาท

 สมาชิกชมรม TO 

BE NUMBER 

ONE ใน

การขับเคล่ือน

กิจกรรมชมรมฯ 

ในสถานศึกษา 

และในชุมชน

อําเภอ

ภูเพียง

 จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็ง

ทางจิตใจในการปองกันปญหายา

เสพติด สมาชิกชมรม TO BE 

NUMBER ONE ในสถานศึกษา /

ชุมชน /สถานประกอบการ ใน

อําเภอภูเพียง

ในเรื่องพิษภัยยาเสพติด

/ทักษะการปฏิเสธ

/การคัดกรองสขุภาพจิต

/ทักษะการใหคําปรึกษา

/บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

และสมาชิกชมรม To Be Number

 One

แกนนําสมาชิก

ชรม To Be 

Number Oneใน

โรงเรียน/

ชุมชน/สถาน

ประกอบการ ใน

อําเภอภูเพียง   

จํานวน 

50 คน 

 -คาอาหาร

กลางวัน 

70 บาท 

x50 คน 

 - คาอาหาร

วาง 25 บาท

x2 มื้อ 

x50 คน 

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

6,000 1.นางวนาลักษณ 

รอวิลาน

2.นายวิทธวัส ธง

เงิน

3.นางธนัชชา 

เรือนสอน

4.นายอนุสรณ 

จันสอง

21,000 3,000 6,000 0 0 9,000 0 0 0 3,000

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

ประเด็น การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย

สภาพปญหา หรือ GAP  อําเภอภูเพียงมีสถานการณการแพรระบาดไขเลือดออกสูงเกินกวาคามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง มีการแพรกระจายโรคครอบคลุม 7 ตําบล 

     1. ในระดับหมูบานยังขาดแผนการดําเนินงานเพื่อปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก ครัวเรือนบางสวนยังขาตเจตคติที่ดีตอการสํารวจและกําจัดแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย

     2. บุคลากรผูปฏิบัติงานในการควบคุมโรคไขเลือดออก ขาดทักษะในเร่ืองการใชเคร่ืองพนสารเคมีกําจัดยุงในการควบคุมโรคไขเลือดออก

     3. บุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติงานดานระบาดวิทยาและควบคุมโรค ควรมีการทบทวนแนวทางการดําเนินการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือแสวงหาแนวทางการดําเนินงานเพื่อเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคไขเลือดออกในเชิงนวัตกรรม เหมาะสมสภาพบริบทและการพึ่งพาตนเองระดับครัวเรือน 

     2. เพ่ือลดอัตราการแพรระบาดโรตไขเลือดออกใหมีอัตราที่ลดลงจากปงบประมาณ 2566

     3. เพ่ือเสรมิพลังและยกยองชุมชนที่เปนแบบอยางทีดี่ในการดําเนินงานปองกันและควบคุมไขเลือดออก

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. อัตราการปวยดวยโรคไขเลือดออกในพื้นที่อําเภอภูเพียงลดลงจากปงบประมาณ 2566

     2. ระดับหมูบานสามารถดําเนินการควบคุมโรคไขเลือดออกโดยไมเกิดการระบาดซ้ําระลอกสอง

     3. เกิดนวัตกรรมหรือการประยุกตภูมิปญญาทองถ่ิน มีการรวมกลุม ปลูกใชหรอืแปรรปูพืชสมุนไพรทองถ่ินมาใชเปนผลิตภัณฑสุขภาพในการปองกันไขเลือดออกหรือควบคุมการแพรระบาดไขเลือดออกอยางนอย 1 รูปแบบ 

(สนองนโยบายเมืองนานเมืองสมุนไพรและ ภูเพียง Blue Zone)

ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ปองกัน

ควบคุมโรค

ไขเลือดออก

บริบทภูเพียง

1. เพื่อแสวงหา

แนวทางการ

ดําเนินงานเพื่อเฝา

ระวัง ปองกัน และ

ควบคุมโรค

ไขเลือดออกในเชิง

นวัตกรรม 

เหมาะสมสภาพ

บริบทและการ

พึ่งพาตนเองระดับ

ครัวเรือน

ไดมาตรการ 

ขอตกลงหรือ

แนวทางในการ

ดําเนินงานปองกัน

และควบคุมการแพร

ระบาดไขเลือดออกที่

เหมาะสมกับบริบท

อําเภอภูเพียง

จัดประชุมถอดบทเรียนการ

ดําเนินงานปองกันและควบคุม

ไขเลือดออกของปงบประมาณ 

2566 เพื่อพิจารณาจุดออน จุด

แข็ง ทบทวนมาตรการและ

แนวทางสูการกําหนดแนวทาง

หรือมาตรการที่เหมาะสมตอการ

ดําเนินงานของปงบประมาณ 

2567

-จนท.สาธารณสุข 

30 คน /ผูนําชุมชน

 ตัวแทน อสม.60 

ตน/ตัวแทน อปท.

10 คน รวม 100 

คน

- คาอาหารกลางวัน 

ผูเขารวมประชุม 100 

คน จํานวน 1 มื้อ มื้อละ

 70 บาท เปนเงิน 

7,000 บาท 

- อาหารวางพรอม

เครื่องด่ืม ผูเขารวม

ประชุม 100 คน 

จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 25

 บาท เปนเงิน 5000

บาท

12,000 เงินบํารุง 12,000 1. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

ธรรมคุณ

 2. เพื่อลดอัตรา

การแพรระบาดโรต

ไขเลือดออกใหมี

อัตราที่ลดลงจาก

ปงบประมาณ 2566

จํานวนผูปวยหรือ

อัตราอุบัติการณ

ไขเลือดออก

ปงบประมาณ 2567

 ต่ํากวาของ

ปงบประมาณ 2566 

(โดยเปรียบเทียบ

รายเดอืนของ

ปงบประมาณ 2566

กับปงบประมาณ 

2567)

รพ.สต.ทุกสังกัดแจงขอมูลเฝา

ระวังการเกิดไขเลือดออกให

หมูบานทราบเพื่อการ

ประชาสมัพันธผานหอกระจาย

ขาว/นําเขาที่ประชุม

ประจําเดือนหมูบาน /รายงานผล

การสํารวจลูกน้ําและจัดการ

สิ่งแวดลอมชุมชน พรอมให อส

ม.สงสําเนาบันทึกการ

ประชาสมัพันธและการประชุม

ชี้แจงในที่ประชุมหมูบานใหทาง

รพ.สต.เปนรายสัปดาห พรอม

จัดทําแฟมรวบรวมรายงานราย

หมูบาน (แฟมไขเลอืดออกราย

หมุบาน) รพ.สต.เตรียมแฟม

รายงานเสนอใหคณะกรรมการ

ควบคุมไขเลือดออกอําเภอทราบ

รายละเอียด

10 รพ.สต./1 

รพช./61 หมูบาน

ใชงปม.จาก

แผนงาน

กองทุน

สุขภาพ

ระดบั

ทองถ่ินใน

แตละพื้นที่

1. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

ธรรมคุณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ไตรมาส 4

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ

ผูรับ

ผิดชอบ

3. เพื่อเสริมพลัง

และยกยองชุมชนที่

เปนแบบอยางทีด่ี

ในการดําเนินงาน

ปองกันและควบคุม

ไขเลือดออก

จํานวนหมูบานที่

ไดรับเกียรติบัตร

รับรองและเชิดชู

เกียรติวาเปน

หมูบานยอดเย่ียม

ปลอดไขเลอืดออก /

 หมูบานดีเดนดาน

ควบคุมโรค

ไขเลือดออก

(สําหรับหมูบานที่

ไดรับรายงานผูปวย

ไขเลือดออกราย

แรกและไมมีผูปวย

ระบาดซ้ํารายที่สอง

ในชุมชนนั้นๆ)

จัดทําเกี่ยรติบัตรพรอมกรอบ

มอบใหชุมชนยอดเย่ียม /ชุมชน

ดีเดนดานปองกันและควบคุม

ไขเลือดออก พรอมมอบในที่

ประชุมชมรมกํานันผูใหญบานใน

ตนเดือน มกราคม 2568  

(สิ้นสุดปปฏิทินในการรนับ

จํานวนผูปวยตามมาตรฐานกอง

ระบาดวิทยารวมกับการตัดยอด

ตอนสิ้นสุดปงบประมาณ 2566)

หมูบานยอดเย่ียม

ปลอดไขเลอืดออก 

ระดบัอําเภอ 1 

รางวัล ระดับตาํบล

 7 รางวัล / 

หมูบานควบคุม

ไขเลือดออกดีเดน 

ระดบัตําบล 7 

รางวัล รวมเกียรติ

บัตรพรอมกรอบ 

15 รางวัล

คาเกียรติบัตรพรอม

กรอบอยางดีจํานวน 15

 ชุดๆละ 150 บาท

2,250 เงินยํารุง 2,250 1. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

ธรรมคุณ

จํานวนกลุมแปรรูป

สมุนไพรทองถิ่นที่

ไมไดจดทะเบียน

เปนวิสาหกิจชุมชน

และครัวเรือน

ตนแบบดานการปลูก

 แปรรูปและใช

สมุนไพรทองถิ่นเพื่อ

ปองกันและควบคุม

ไขเลือดออกที่ไดรับ

เกียรติบัตรเชิดชู

จัดทําเกียรติบัตรพรอมกรอบ

อยางดีมอบใหกลุมแปรรูป

สมุนไพรทองถิ่นที่ไมไดจด

ทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชนและ

ครัวเรือนตนแบบดานการปลูก 

แปรรูปและใชสมุนไพรทองถิ่น

เพื่อปองกันและควบคุม

ไขเลือดออก

กลุมชุมชนแปรรูป

สมุนไพรทองถิ่น

เพื่อปองกันและ

ควบคุม

ไขเลือดออกยอด

เยี่ยมระดับอําเภอ 

1 รางวัล ระดับ

ตําบล 7 รางวัล 

ครัวเรือนดีเดนดาน

การปลูก แปรรูป

และใชผลิตภัณฑ

คาเกียรติบัตรพรอม

กรอบอยางดีจํานวน 16

 ชุดๆละ 150 บาท

2,400 2,400 1. นายวิทธวัส 

ธงเงิน

2. น.ส.ณิ

ชกานต รม

ธรรมคุณ

รวมงบประมาณ 16,650 0 0 0 12,000 0 0 0 0 0 0 0 4,650

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง



ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น นานเมืองสมุนไพร และบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
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เพืŕอสรา้งกลไกการ

ขบัเคลืŕอนนโยบาย 

โดยคณะทํางาน

มคีําส ัŕงแตง่ตัŖง

คณะทํางานฯ

1.ปรบัปรงุแกไ้ขคําสัŕง

แตง่ตัŖงคณะทํางาน

ขบัเคลืŕอนกจิกรรม"

สมนุไพรเพืŕอการดแุล

ตนเองและสง่เสรมิ

เศรษฐกจิ อ.ภเูพยีง

1. ผูบ้รหิาร

2. ผูป้ฏบิตังิาน

ไมใ่ชง้บประมาณ 0 - / 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละมอ่ม

เพืŕอถา่ยทอดนโยบาย

และรว่มคดิแนวทาง

ปฏบิตักิารขบัเคลืŕอน

นโยบาย

มกีารจดัประชมุ

และมผีูเ้ขา้รว่ม

ประชมุไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ  70 %

2.ประชมุชี Ŗแจง

คณะทํางาน/ผูท้ีŕเกีŕยวชอ้ง

คณะทํางาน ชดุ

ทมีเลขาและ ผูช้ว่ย

เลขา 20 คน

คา่อาหารวา่ง 1 มื Ŗอ * 

25 บาท * 20 คน

500 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

500

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สภาพปญหา หรือ GAP 

     1. การขบัเคลืŕอนนโยบาย น่านเมอืงสมนุไพร ยงัไมเ่ป็นทีŕรบัรุ ้และถา่ยทอดสูห่น่วยงานทีŕเกีŕยวขอ้ง และภาคเีครอืขา่ย รวมถงึประชาชนทัŕวไป และยงัไมไ่ดร้บัความรว่มมอืจากผุป้ระกอบการ

     2. การใหบ้รกิารแพทยแ์ผนไทย(หตัถการ) นวด อบ ประคบ ทบัหมอ้เกลอื ยงัมสีดัสว่นนอ้ย 

     3. จาํนวนยาแผนไทยยงัไมผ่่านตามเกณฑท์ีŕ สปสช.กาํหนด (10 รายการ)

     4. ประชาชนยงัเขา้ถงึบรกิารแพทยแ์ผนไทยนอ้ย

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

    1. เพืŕอยกระดบัการขบัเคลืŕอนนโยบาย น่านเมอืงสมนุไพร

    2. เพิŕมสดัสว่นบรกิารเนน้ นวด อบ ประคบ ทบัเหมอ้เกลอืมากขึ Ŗน

    3. เพิŕมจาํนวนรายการยาแผนไทยในบญัชยีาของเครอืขา่ยบรกิารสาธารณสขุอาํเภอภเูพยีง

    4. เพิŕมการเขา้ถงึบรกิารแพทยแ์ผนไทยของประชาชน 

    5. บคุลากรผูใ้หบ้รกิารไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ อยา่งตอ่เนืŕอง

ลําดับ ช่ือแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการขบัเคลืŕอน

นโยบายสมุนไพรเพืŕอ

การดแุลตนเองและ

สง่เสรมิเศรษฐกจิ  

และการจดับรกิาร

แพทยแ์ผนไทยและ

การแพทยท์างเลอืก 

อาํเภอภเูพยีง จงัหวดั

น่าน

1
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ลําดับ ช่ือแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพืŕอถา่ยทอดนโยบาย

และไปสูก่าร

ขบัเคลืŕอนในระดบั

ตําบล/รพ.สต. และ

นําเขา้สูแ่ผนกองทนุ 

สปสช.ตําบล และ

ขบัเคลืŕอนภาค

ประชาชน

ผูบ้รหิาร รพ.สต.

รบัทราบนโยบาย 

นําไปสูก่ารตอ่ยอด

ตอ่ระดบัตําบล

3.ชี Ŗแจง/ถา่ยทอดนโยบาย 

 "สมนุไพรเพืŕอการดแุล

ตนเองและสง่เสรมิ

เศรษฐกจิ" ตอ่ทีŕประชมุ

ประจาํเดอืน รพ.สต. เพืŕอ

ถา่ยทอดสูก่ารปฏบิตัใิน

พื Ŗนทีŕ และการนําไปสูแ่ผน

กองทนุสขุภาพตําบล

ผูบ้รหิาร/จนท.

ผูป้ฏบิตังิานของ 

สสอ./รพ.สต.

บรูณาการกบังบการ

ประชมุประจาํเดอืน

0 - / / / / / / / / / / / / 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละมอ่ม

เพืŕอถา่ยทอดนโยบาย

และประชาสมัพนัธ ์

โครงการ "สมนุไพร

เพืŕอการดแุลตนเอง

และสง่เสรมิเศรษฐกจิ

 และอาหารดวีถิี

น่าน"สูภ่าคี

เครอืขา่ย/ประชาชน

ทัŕวไป

1. ผูบ้รหิารในทีŕ

ประชมุตา่งๆ 

รบัทราบ

แนวนโยบาย 

2. มกีาร

ประชาสมัพนัธ ์

นโยบายผา่นสืŕอ

ชอ่งทางตา่งๆ

4.ชี Ŗแจง/ประชาสมัพนัธ ์

นโยบาย "สมนุไพรเพืŕอ

การดแุลตนเองและ

สง่เสรมิเศรษฐกจิ" ในทีŕ

ประชมุทกุระดบั/ทกุกลุม่

ภาคเีครอืขา่ย 

และสรา้งกระแสการรบัรู ้

อาหารดวีถิน่ีาน ผ่านสืŕอ

ทกุชอ่งทาง และตาม

เสน้ทางทอ่งเทีŕยว

ทีŕประชมุตา่งๆ

ตามวาระและ

โอกาศ และสืŕอ

ออนไลนท์กุ

ชอ่งทาง

1. จดัทําป้ายไวนิล Roll

 Up ชี Ŗแจง/

ประชาสมัพนัธโ์ครงการ

 จาํนวน 1 ป้าย 2,000

 บาท

2. ป้ายแขวนโครงการ 

ขนาด 1.5*3 เมตร 1 

ป้าย 1,000 บาท

3,000 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

3,000

เพืŕอใหไ้ดช้มุชน

ตน้แบบการปลกูและ

ใชส้มนุไพรดแูล

สขุภาพในชมุชน

มชีมุชนตน้แบบใน

การปลกูและใช ้

สมนุไพรดแูลสขุภาพ

5.คน้หาและคดัเลอืก

ชมุชนตน้แบบในการปลกู

และใชส้มนุไพร/

ผลติภณัฑส์มนุไพร

หมูบ่า้นตน้แบบ 

จาํนวน 1 หมูบ่า้น

ไมใ่ชง้บประมาณ 

บรูณาการกบัการ

ประชมุชี Ŗแจง

0 -

เพืŕอใหไ้ดเ้สน้ทาง

ทอ่งเทีŕยวเชงิสขุภาพ

 อ.ภเูพยีง

มเีสน้ทางทอ่งเทีŕยว

เชงิสขุภาพ อ.ภเูพยีง

6.สาํรวจและคดัเลอืก

เสน้ทางทอ่งเทีŕยวเชงิ

สขุภาพ อ.ภเูพยีง

หมูบ่า้นเสน้ทาง

ทอ่งเทีŕยวเชงิ

สขุภาพ 1 หมูบ่า้น

ไมใ่ชง้บประมาณ 

บรูณาการกบัการ

ประชมุชี Ŗแจง

0 -
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ลําดับ ช่ือแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพืŕอทราบระดบัความ

รอบรูด้า้นสมนุไพร /

 การปลกูและการใช ้

สมนุไพร เมนูอาหาร

สมนุไพร และการ

แปรรปูสมนุไพรใน

ชมุชนตน้แบบ

มผีลการสาํรวจ

ความรอบรูด้า้น

สมนุไพร / การปลกู

และการใชส้มนุไพร 

เมนูอาหารสมนุไพร

 และการแปรรปู

สมนุไพรในชมุชน

ตน้แบบ

7. สาํรวจความรอบรูด้า้น

สมนุไพร การปลกูและใช ้

สมนุไพรดแูลสขุภาพ และ

เมนูอาหารสมนุไพร และ

การแปรรปูผลติภณัฑ ์

สมนุไพรในชมุชน ตน้แบบ

1. หมูบ่า้น

ตน้แบบ จาํนวน 1

 หมูบ่า้น

2. รอ้ยละ  80 

ของประชาชนใน

ชมุชนตน้แบบมี

ความรอบรูด้า้น

สมนุไพร

3. รอ้ยละ  80 

ของครวัเรอืนใน

ชมุชนตน้แบบมี

การปลกูและใช ้

เมนูอาหาร และ

การแปรรปู

ผลติภณัฑส์มนุไพร

1. คา่สาํนาเอกสาร

แบบสาํรวจความรอบรู ้

ของประชาชน จาํนวน 

1,000 บาท

2. คา่จา้งสาํรวจความ

รอบรูข้องประชาชน 

จาํนวน 2,000 บาท

3. คา่สาํเนาเอกสาร

สาํรวจการปลกู การใช ้

เมนูอาหาร และการ

แปรรปูผลติภณัฑ ์

สมนุไพร สาํหรบั

ครวัเรอืนในชมุชน

ตน้แบบ จาํนวน 300 

บาท

4. คา่จา้งสาํรวจการ

ปลกู การใช ้เมนูอาหาร

 และการแปรรปุ 

จาํนวน 600 บาท

3,900 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

3,900 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละมอ่ม

เพืŕอทราบความ

ตอ้งการพฒันา

ผลติภณัฑส์มนุไพร

ดแูลตนเองและตอ่

ยอดเศรษฐกจิ

มผีลความตอ้งการ

พฒันาผลติภณัฑ ์

สมนุไพรดแูลตนเอง

และตอ่บอดเศรษฐกจิ

8. สาํรวจความตอ้งการ

พฒันาผลติภณัฑจ์าก

สมนุไพรเพืŕอการดแูล

ตนเองและตอ่ยอดดา้น

เศรษฐกจิ

หมูบ่า้นตน้แบบ 

จาํนวน 1 หมูบ่า้น

ไมใ่ชง้บประมาณ 

บรูณาการกจิกรรม

สาํรวจการปลกูฯ

0 -
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ลําดับ ช่ือแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพืŕอประชาสมัพนัธ ์

และ เชญิชวนผุ ้

ประกอบการเขา้รว่ม

กจิกรรมโครงการใช ้

สมนุไพรยกระดบั

การบรกิาร

ผูป้ระกอบการนวด 

สปา โรงแรมทีŕพกั 

อาหาร ใหค้วาม

สนใจและ เขา้รว่ม

กจิกรรม รอ้ยละ  30

9. ประชาสมัพนัธเ์ชญิ

ชวนสง่เสรมิผูป้รกอบการ

รา้นนวด สปา โรงแรมทีŕ

พกั รา้นอาหาร ในการ

พฒันายกระดบัการ

จดับรกิารและเมนูอาหาร

จากสมนุไพร สนับสนุน

องคค์วามรู ้ระ เบยีบ

กฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้ง และ

แลกเปลีŕยนรบัฟังขอ้คดิเห็น

ผูป้ระกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมทีŕพกั 

รา้นอาหาร       

อ.ภเูพยีง

คา่เบี Ŗยเลี Ŗยงออกปฏบิตัิ

ราชการนอทีŕต ัŖง

สาํนกังาน จาํนวน 2 

คน* 3 วนั* 120 บาท

 = 720 บาท

720 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

240 240 240 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละมอ่ม

เพืŕอตดิตามผลการ

ดําเนินการยกระดบั

การจดับรกิารและ

สง่เสรมิการใช ้

สมนุไพรจาก

ผูป้ระกอบการนวด 

สปา โรงแรมทีŕพกั 

รา้นอาหาร

ผูป้ระกอบการนวด 

สปา โรงแรมทีŕพกั 

อาหาร ใหค้วาม

สนใจและ เขา้รว่ม

กจิกรรม รอ้ยละ  80

10. การสาํรวจตดิตามผล

การประชาสมัพนัธเ์ชญิ

ชวนยกระดบัการ

จดับรกิารและสง่เสรมิการ

ใชส้มนุไพรจาก

ผูป้ระกอบการ นวด สปา 

โรงแรมทีŕพกั รา้นอาหาร

ผูป้ระกอบการ

นวด สปา 

โรงแรมทีŕพกั 

รา้นอาหาร อ.ภู

เพยีง

คา่เบี Ŗยเลี Ŗยงออกปฏบิตัิ

ราชการนอทีŕต ัŖง

สาํนกังาน จาํนวน 2 

คน* 3 วนั* 120 บาท

 = 720 บาท

720 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

240 240 240

เพืŕอพฒันาศกัยภาพ 

บคุลากรผูป้ฏบิตังิาน

อยา่งตอ่เนืŕอง

1. มกีารจดัประชมุ

คณะทํางานทกุไตร

มาส 

2. มผูีเ้ขา่วม

ประชมุมไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ  70 % ใน

ทกุคร ัŖง

3. คณะทํางานมี

ศกัยภาพการ

ใหบ้รกิารเพิŕมขึ Ŗน

11. จดัประชมุ

คณะทํางานพฒันาแพทย ์

แผนไทย ทกุ 3 เดอืน

คณะทํางาน

แพทยแ์ผนไทย 

อ.ภเูพยีง จาํนวน

 22 คน

1. อาหารวา่งมื Ŗอละ  25

 บาท * 1 มื Ŗอ จาํนวน 

22 คน จาํนวน 4 คร ัŖง 

เป็นเงนิ 2,200 บาท

2,200 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

550 550 550 550
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ลําดับ ช่ือแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นท่ีเปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพืŕอเพิŕมการ

จดับรกิารนวด อบ 

ประคบ (มกีารใช ้

สมนุไพรในการ

จดับรกิาร) ใน

กจิกรรมอํ Ŗาภอยิ Ŗม

มกีารจดัทมีงาน

บรกิารแพทยแ์ผน

ไทยและการแพทย ์

ทางเลอืกรว่ม

กจิกรรมอาํเภอยิ Ŗม

ทกุคร ัŖง มกีาร

จดัเกบ็ขอ้มลูสถติิ

จาํนวนผูร้บับรกิาร

มากกวา่ปีทีŕผ่านมา 

รอ้ยละ  10

12. รว่มจดับรกิารเพิŕมการ

เขา้ถงึบรกิารแผนไทย

และการแพทยท์างเลอืก 

และสง่เสรมิการใช ้

สมนุไพรในการสง่เสรมิ

สขุภาพ โดยการ นวด อบ

 ประคบ และใหค้วามรู ้

ใหก้บัประชาชนผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรมอาํเภอยิ Ŗม ทกุ

เดอืน เดอืนละ  1 คร ัŖง 

รว่มกบักจิกรรมอาํเภอยิ Ŗม

1. คณะทํางานผู ้

ใหบ้รกิารนวด/

อบ/ประคบ 

2.ประชาชนทัŕวไป

ผูร้บับรกิาร (ใน

กจิกรรมอาํเภอยิ Ŗม)

1. คา่เบี Ŗยเลี Ŗยงเดนิทาง

ไปปฏบิตัริาชการ 

จาํนวน 8 คนๆละ 120

 บาท * 8 คน * 7 คร ัŖง 

เป็นเงนิ 6,720 บาท

2. จดัทําป้ายไวนิล Roll

 Up ใหค้วามรูส้ง่เสรมิ

การใชส้มนุไพรดแูล

สขุภาพ จาํนวน 2 ป้าย

 2 * 2000 บาท เป็น

เงนิ 4,000 บาท

3. ซื ŖอวสัดสุาธตินํŖา

สมนุไพร เพืŕอสขุภาพ 

ชาเชยีงดา และแกว้

พลาสตกิ จาํนวน 

2,000 บาท

12,720 เงนิบาํรงุ 

รพ.ภเูพยีง

6,000 960 960 960 960 960 960 960 1. นายวฒุิ

การณ์ อปุจกัร ์

2. น.ส.อร

ภทัร ละมอ่ม

รวม 23,760.00 0 500 3,000 7,030 960 1,510 1,440 1,510 4,860 1,440 1,510 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารงุโรงพยาบาลภเูพยีง



ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น  การสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมาย(โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ) 

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานการณและสภาพปญหา ปงบประมาณ2566

      การรณรงคปองกันไมใหประชากรกลุมเปาหมายปวยดวยโรคติดตอที่ปองกันไดดวยวัคซีนที่ดีที่สุดคือ การที่กลุมเปาหมายไดรับไดรับวับซีนถูกตอง ครบถวน คลอบคลุมและมีประสิทธิภาพในแตละชนิดวัคซีนตามแผนงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคของกระทรวงสาธารณสุข 

นอกจากการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคของสถานบริการและบุคลากรผูใหปฏิบัติงานที่เปนหลักประกันคุณภาพการใหบริการเพื่อสรางความมั่นใจใหประชาชนกลุมเปาหมายสนที่จะเขามารับบริการแลว การใหบริการสงเสริมและปองกันโรคดวย

วัคซีนเชิงรุกแกประชาชนกลุมเปาหมายจึงมีความสําคัญมากดวย เพื่อเปนการรณรงคใหกลุมเปาหมายใสใจและตระหนักถึงความในการรับบริการวัคซีน สถานบริการสาธารณสุขทุกแหงในพื้นที่อําเภอภูเพียงจึงไดจัดบริการงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคดวยมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให

ประชาชนเปาหมายสามารถเขาถึงการรับบริการ ซึ่งจะสงผลทําใหการสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีนเชิงรุกแกประชาชน (โควิด-19/บาดทะยัก/ไขหวัดใหญ/พิษสุนัขบา/ฯลฯ) อําเภอภูเพียงประสบผลสําเร็จ 

       ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2566  

      1. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเดก็อายุครบ 1 ป รอยละ 57.53

      2. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเดก็อายุครบ 2 ป รอยละ 55.08

      3. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเดก็อายุครบ 3 ป รอยละ 62.63

      4. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเดก็อายุครบ 5 ป รอยละ 67.31

      5. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีนแตละชนิดครบตามเกณฑในเดก็อายุครบ 7 ป รอยละ 68.98

      6. ความครอบคลมุการไดรับวัคซีน คอตีบ บาดทะยัก ในผูใหญ รอยละ 3.53

      7. กลุมเปาหมายไดรบัวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาล 879 คน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

      1. ประชาชนไดรบัวัคซนีปองกันโรค มากกวารอยละ 90

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results: KRs)

Kr1: อําเภอภูเพียง มีแผนบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีน (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)

Kr2: ทกุตําบลมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและปองกันโรคดวยวัคซีน (โควิด-19/ไขหวัดใหญ/บาดทะยัก/HPV ฯลฯ)

Kr3: มีกระบวนการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอย 3 เดือน ตอ 1 ครั้ง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  การสงเสริม

และปองกัน

โรคดวยวัคซีน

เชิงรกุแก

ประชาชน 

(โควิด-19/

ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภู

เพียง

เพื่อใหมีแผน

ขับเคลื่อนงาน

โครงการ

ใหบริการฉีด

วัคซีนปองกัน

โรค(โควิด-19/

ไขหวัดใหญ/

บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภู

เพียง

ประชาชน

กลุมเปาหมาย

ไดรับวัคซีน

ปองกันโรคแตละ

ชนิดครบตาม

เกณฑ

1. จัดประชุมราชการคณะกรรมการ

บริหารจัดการงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค

อําเภอภูเพียง จังหวัดนานและผูมีสวน

เกี่ยวของ  ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง

- ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตาม

โครงการ /ทบทวนบทบาทหนาที่ตาม

คําสั่งของคณะกรรมการแตละคณะ    

- วางแผนการดําเนินงาน/กําหนด

เปาหมาย/จัดทําแผนการดําเนินงานการ

- ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตาม

โครงการของแตละคณะ 

- พัฒนาทักษะทางวิชาการสําหรับ

ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนเก่ียวของ

- สรุปผลการดําเนินงานประจําปและถอด

บทเรียนการดําเนินงานตามโครงการฯ

คณะกรรมการ

โครงการใหบริการ

ฉีดวัคซีนปองกันโรค

(โควิด-19/ไขหวัด

ใหญ/บาดทะยัก 

ฯลฯ) อําเภอภูเพียง 

จํานวน 30 คน * 4 

ครั้ง

คาอาหารวาง 25 

บาท * 2 มื้อ *30 

คน * 4 ครั้ง = 

6,000 บาท

6,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

1,500 1,500 1,500 1,500 1. นางธนัช

ชา เรือนสอน

สสอ.ภูเพียง

2. นาง

ศุภวรรณ 

เปงจันตา

รพ.ภูเพียง

6,000 0 0 0 1,500 0 0 1,500 0 0 1,500 0 0 1,500

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมงบประมาณ

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

จํานวนเงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ



ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

ประเด็น การพัฒนาทักษะทางวิชาการแกอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1  การพัฒนา

ทักษะทาง

วิชาการแก

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

1. เพ่ือเพ่ิมพูน

องคความรู

ทางดานวิชาการ

ใหแกอาสาสมัคร

สาธารณสุข

1. อสม.

กลุมเปาหมายมี

ความรูทางดาน

วิชาการเพิ่มข้ึน

มากกวารอยละ 

50

1. ประชุม

เตรียมการ

จัดทําและ

นําเสนอ

ผลงานวิชาการ

 จํานวน 3 ครั้ง

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน อสม.ทุก รพ.สต./

สสอ./รพ.ภูเพียง จํานวน 

13 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตัวแทน อสม.ที่จะ

นําเสนอผลงาน จํานวน 

12 คน

1) คาอาหารกลางวัน

 1 มื้อๆละ 50 บาท 

 จํานวน 25 คน เปน

เงนิ 1,250 บาท 3 

ครั้ง

2) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 

25 บาท 25 คน เปน

เงนิ 1,250 บาท 3 

ครั้ง

7,500 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,500 2,500 2,500 1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สภาพปญหา หรือ GAP

    อาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียงเปนเครอืขายการดําเนินงานในพื้นที่อยางเขมแข็ง การพัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการแกอาสามัครสาธารณสุขเปนสวนหนึ่งท่ีจะสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน การพัฒนาองคความรูทางวิชาการ การ

ฝกทักษะนําเสนอผลงานเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อเขาสูเวทีประกวดผลงานระดับตางๆ

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

      1. อาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีผลงานนําเสนอในเวทีระดับจังหวัด อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขาที่มีการนําเสนอหรือประกวด

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

       1. เพ่ือเพ่ิมพูนองคความรูทางดานวิชาการใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข

       2. เพ่ือพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข

ลํา

ดับ

ช่ือ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นท่ี

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จํานวน

เงิน 

(บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลํา

ดับ

ช่ือ

แผนงาน/

โครงการ

วัตถุประสงค กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/พื้นท่ี

เปาหมาย

รายละเอียด

งบประมาณ

2. เพ่ือพัฒนา

ทักษะการ

นําเสนอผลงาน

ใหแกอาสาสมัคร

สาธารณสุข

2. อสม.มีผลงาน

นําเสนอในเวที

ระดับจังหวัด 

อยางนอยรอยละ

 50 ของจํานวน

สาขาที่มีการ

ประกวด

4. สนับสนุน

การประกวด 

อสม.ระดับ 

จังหวัด/ภาค

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน อสม.ทุก รพ.สต./

สสอ./รพ.ภูเพียง จํานวน 

10 คน

2. ประธาน อสม./

คณะกรรมการ อสม./

ตัวแทน อสม.ที่จะ

นําเสนอผลงาน จํานวน 

10 คน

คาจางเหมาพาหนะ

เดินทางไปนําเสนอ

ผลงาน ณ ศูนย 

สสม.ภาคเหนือ จ.

นครสวรรค จํานวน 2

 คัน

20,000 เงนิบํารุง 

รพ.ภูเพียง

20,000 1. นาง

ปริศนา 

เพชรวีระ

2. น.ส.

ศศิธร 

กันทะ

27,500 0 0 0 0 2,500 0 0 2,500 0 0 2,500 20,000 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

รวมงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนา

ศักยภาพทาง

วิชาการแก

บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภุเพียง

  1. เพ่ือ

เสรมิสรางและ

เพ่ิมทักษะให

บุคลากรมีการ

พัฒนางาน

วิชาการที่

ตอเนื่อง

บุคลากร

เครือขายบริการ

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียงมี

การจัดทําผลงาน

วิชาการอยาง

นอย 5 ผลงาน

1. ชี้แจงและเผยแพร

แนวทางและเปาหมาย

การพัฒนาผลงาน

วิชาการของ

ปงบประมาณ 2567 

ผานสื่อออนไลน/กลุม

ไลน

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงทุกคน

ไมใชงบประมาณ / 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค

สภาพปญหา หรือ GAP

     การพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากรใหมีผลงานวิชาการเปนประโยชนตอการพัฒนาตัวบุคลากร พัฒนางานที่รับผิดชอบ และพัฒนาองคกร บุคลากรบางรายยังขาดทักษะทางวิชาการในการรวบรวมและเรียบเรียงผลการปฏิบัติงาน

ใหเปนผลงานวิชาการที่เปนแบบแผนและถูกหลักวิชาการ สามารถนําเสนอผลงาน และเผยแพรสูสาธารณะในเวทีระดับตางๆได

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม
กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

     Kr1. บุคลากรเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีการจัดทําผลงานวิชาการอยางนอย 5 ผลงาน

     kr2: หนวยงานโรงพยาบาลภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกสังกัด มีการจัดทําผลงานวิชาการอยางนอยรอยละ 50

     kr3: มีผลงานวิชาการของเครือขายบริการสาธารณสุขอําเภอภูเพียงไดรับการคัดเลือกใหนําเสนอผลงานในเวทีระดับจังหวัดขึ้นไปอยางนอย 1-5 ผลงาน

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือเสรมิสรางและเพิ่มทักษะใหบุคลากรมีการพัฒนางานวิชาการที่ตอเนื่อง

     2. เพ่ือกระตุนใหหนวยงานมีการพัฒนางานและเขียนเปนผลงานวิชาการ

     3. เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดทําผลงานวิชาการจากการนําเสนอผลงานในเวทีระดับตางๆ

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2. เเพื่อกระตุน

ใหหนวยงานมี

การพัฒนางาน

และเขียนเปน

ผลงานวิชาการร

 2. หนวยงาน

โรงพยาบาลภู

เพียง สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง 

โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพ

ตําบลทุกสังกัด 

มีการจัดทํา

ผลงานวิชาการ

อยางนอยรอยละ

 50

 2. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 1 : แนวคิด

พื้นฐานและหลักการ

สรางผลงานวิชาการ

จากงานประจํา/ผาน

ภาพ Photo voice 

อินโฟกราฟฟก/หนังสั้น

 Short movies/

ประเด็นสนใจทั่วไป 

(Full research)

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 40 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 40 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงิน 2,000 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 40 คน เปนเงิน 

2,000 บาท

4,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

4,000     1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

3. เพ่ือใหเกิด

การแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการ

จัดทําผลงาน

วิชาการจาก

การนําเสนอ

ผลงานในเวที

ระดับตางๆ

  3. มีผลงาน

วิชาการของ

เครือขายบริการ

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

ไดรับการ

คัดเลือกให

นําเสนอผลงาน

ในเวทีระดับ

จังหวัดข้ึนไป

อยางนอย 1-5 

ผลงาน

3. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 2 : นําเสนอ

ความกาวหนาการจัดทํา

โครงรางวิชาการ / 

ผลงานวิชาการ / 

ผลงานประเภทตางๆที่

สนใจ

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 20 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 20 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 20 คน เปนเงิน 

1,000 บาท

2,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,000 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

4. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 3 : นําเสนอ

ความกาวหนาการเขียน

ผลงาน การจัดทํา

ผลงานรูปแบบตางๆ 

และปรับปรุง เพ่ิมเติม

ผลงาน

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 20 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 20 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 20 คน เปนเงิน 

1,000 บาท

2,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,000 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

5. จัดกิจกรรมพัฒนา

ผลงานวิชาการ 

Module 4 : นําเสนอ

ผลงาน การจัดทํา

ผลงานรูปแบบตางๆ 

และปรับปรุง เพ่ิมเติม

ผลงาน พรอมสงผลงาน

สูเวทีระดับจังหวัด

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียง 20 คน

1.) คาอาหารกลางวัน 1 

มื้อ 20 คนๆละ 50 บาท 

เปนเงิน 1,000 บาท

2.) คาอาหารวางและ

เคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 

บาท 20 คน เปนเงิน 

1,000 บาท

2,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

2,000   1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

6. เขารวมประชุม

นําเสนอผลงานวิชาการ

ระดับจังหวัด

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงผูที่ไดรับ

การคัดเลือก

นําเสนอ

ผลงานอยาง

นอย 1-5 เร่ือง

1. คาวัสดุ / อุปกรณ / 

จางเหมา จัดทําสื่อ

ประกอบการนําเสนอ

จํานวน 5 ผลงานๆละ 

2,000 บาท

2. คาลงทะเบียนประชุม

นําเสนอ 5 ผลงานๆละ 

1,000 บาท

15,000 เงนิบํารุง

 รพ.ภู

เพียง

15,000 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส
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ไตรมาส 4รายละเอียดงบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
ลําดับ

ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย/

พื้นที่เปาหมาย
ตัวชี้วัด

จํานวน

เงิน 

(บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

7. รวมประชุมนําเสนอ

ผลงานวิชาการที่ผาน

การคัดเลือกในเวที

ระดับเขตสุขภาพ ภาค 

ประเทศ นานาชาติ

บุคลากร

สาธารณสุขภู

เพียงผูที่ไดรับ

การคัดเลือก

นําเสนอ

ผลงานอยาง

นอย 1-5 เร่ือง

1.) คาลงทะเบียน

นําเสนอผลงานวิชาการ

จํานวน 5 ผลงานๆละ 

2,500 บาท  เปนเงิน 

12,500 บาท

2.) คาที่พักเหมาจาย

จํานวน 5 คนๆละ 2 

คืนๆละ 1,000 บาท เปน

เงนิ 10,000 บาท

3.) คาพาหนะเดินทางไป

กลับ จํานวน 5 คนๆละ 

4,000 บาท เปนเงนิ 

20,000 บาท

42,500 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

42,500    1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

4.) คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย

จํานวน 5 คนๆละ 4 

วันๆละ 240 บาท เปน

เงนิ 4,800 บาท

5.) คาจางเหมาทําสื่อ

ผลงานวิชาการสําหรับ

นําเสนอจํานวน 5 

ผลงานๆละ 2,000 บาท 

เปนเงิน 10,000 บาท

14,800 14,800 1. นายพิษณุ 

อินปา

2. นายวิทธวัส 

 ธงเงิน

3. น.ส.หทัย

รัตน  เวชมนัส

รวมงบประมาณ 82,300 0 0 0 4,000 0 2,000 0 2,000 17,000 0 57,300 0

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง



ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ประเด็น  การพัฒนาบุคลากรและสรางสุของคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การสรางสุข

บุคลากร

องคกร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียง

 1. เพื่อให

บุคลากรไดรับ

การฝกอบรม

ดานบริหารงาน

1. บุคลากรไดรับ

การฝกอบรมดาน

บริหาร อยางนอย 2

 คน

1. เสนอรายชื่อบุคลากร

สมัครเขารับการอบรม

หลักสตูร ผบต. หรือ ผบก. 

จํานวน 3 คน

ผูบริหาร และ

บุคลากรสาธารณสุข 

รพ.เพียง สสอ.ภูเพียง

 และ รพ.สต.ในสังกัด

 จํานวน 3 คน

1. คาลงทะเบียนอบรม 

ผบต./ผบก.และคาพาหนะ

เดินทางไป-กลับสําหรับการ

อบรม คนละ 32,000 

จํานวน 3 คนเปน

    96,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

  96,000 1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่มาและความสําคัญ :

     ขวัญกําลังใจของบุคลากร เปนปจจัยที่สงผลโดยตรงตอการใหบริการในระบบสุขภาพ เพราะเมื่อคนทํางานในระบบมีความสุข ก็จะใหบรกิารดวยความสุข เกิดบริการที่ดี มีคุณภาพ ดังน้ัน จึงกําหนดใหเร่ืองนี้เปนหนึ่งใน Quick Win 100 วัน 

ที่ตองเรงดําเนินการในเรื่องการใหเห็นผลเปนรูปธรรมโดยวันนี้เปนการชวยเหลือแกไขปญหาหนี้สินและการดูแลสวัสดิการรวมถึงพัฒนาระบบสรางเสริมสุขภาพทางการเงนิใหกับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ดวยแผนงานความมั่นคงปลอดภัย

ทางการเงิน (Money Safety MOPH+) ซึ่งจะเปนทางเลือกที่ดีในการลดภาระคาใชจายในสวนของดอกเบี้ย และนําเงินที่เหลือไปชําระหนี้หรือใชจายสวนอื่นๆที่จําเปนในชีวิตไดมากขึ้น ชวยแบงเบาความทุกขในกลุมที่มีภาระหนี้สิน เปนการดูแล

ความเปนอยูและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน (นพ.ชลนาน ศรีแกว รมว.กระทรวงสาธารณสุข; 8 ธันวาคม 2566)

    องคกรสาธารณสุขอําเภอภูเพียง จึงมีแผนการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใหแกบุคลากรบางทานยังไมไดเขาฝกอบรมดานการบรหิาร และสงเสริมความสุขในการทํางาน ที่สําคัญใหมีความมั่นคงปลอดภัยทางการเงนิ (Money 

Safety MOPH+) ตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมดานบริหาร

     2. เพ่ือใหบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีความสุขในการทํางาน

     3. เพ่ือสรางความมั่นคงปลอดภัยทางการเงินแกบุคลากรสาธารณสุขอําเภอภุเพียง

ผลลัพธระดับพื้นที่ (Key Results KRs)

     1. บุคลากรไดรบัการฝกอบรมดานบริหาร

     2. บุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีความสุขในการทํางานในระดับดีข้ึนไป

     3. บุคลากรสาธารณสุขอําเภอภูเพียงมีความมั่นคงทางการเงนิในระดับดีข้ึนไป

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตัวชี้วัด ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/พื้นที่เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 
ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

2. เพื่อให

บุคลากร

สาธารณสุข

อําเภอภูเพียงมี

ความสุขในการ

ทํางาน และมี

ความมั่นคง

ทางการเงนิ

2. บุคลากร

สาธารณสุขอําเภอภู

เพียงมีความสุขใน

การทํางานในระดบั

ดีข้ึนไป มากกวา

รอยละ 50

2. จัดกิจกรรมประเมิน

ความสุขบุคลากร

3. จัดกิจกรรม Happy 

body (สุขภาพดี) ออก

กําลังกายรวมกัน 

4. จัดกิจกรรม Happy 

Relax (ผอนคลายด)ี 

ดนตร/ี กีฬา/ สันทนาการ

5. ประเมินความสุข

บุคลากรกอน-หลังการจัด

กิจกรรม

รพ.เพียง สสอ.ภูเพียง

 และ รพ.สต. รวม

จํานวน 100 คน

1. คาอาหารกลางววัน 2 

มื้อๆละ 50 บาท จํานวน 

100 คน เปนเงิน 10,000 

บาท 

1. คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม 2 มื้อๆละ 25 บาท

 2 วัน จํานวน 100 คน เปน

เงิน 10,000 บาท

20,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

    10,000        10,000 1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

3. บุคลากร

สาธารณสุขอําเภอภู

เพียงมีความมั่นคง

ทางการเงนิในระดับ

ดีข้ึนไป มากกวา

รอยละ 50

6. จัดกิจกรรม Money 

Safety วางแผนทาง

การเงนิ/วางแผนการออม/ 

วางจัดการหนี้สิน/

แลกเปล่ียนวิธีการบริหาร

จัดการเงนิของบุคลากร

7. ประเมินความมั่นคง

ทางการเงนิของบุคลากร

กอน-หลังจัดกิจกรรม

รพ.เพียง สสอ.ภูเพียง

 และ รพ.สต. รวม

จํานวน 100 คน

ดําเนินเนินการในวัน

เดียวกับกิจกรรมขอที่ 2-5

1.นายพิษณุ

  อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย  

ตฤณธีรบูลย

รวมงบประมาณ 116,000 0 0 0 10,000 0 0 0 0 96,000 0 0 10,000

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง



ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพอําเภอภูเพียง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศดาน

สุขภาพอําเภอภู

เพียง

1.เพื่อทบทวนรายชื่อและ

ขอมูลผูรับผิดชอบงาน

ขอมูลฯ สาสุขของหนวย

บริการ อ.ภูเพียง

มีการจัดทําคําส่ังแตงต้ัง

ผูรับผิดชอบงานขอมูลฯ

 หนวยบริการ อ.ภูเพียง

 ปงบประมาณ 2567

1. ทบทวนและปรับปรุง

แกไขคําสั่งผูรับผิดชอบงาน

ขอมูลของหนวยบริการ 

อ.ภูเพียง ป 2567

ผูรับผิดชอบงานขอมูลฯ 

ของหยวยบริการ 

อ.ภูเพียง

ไมใชงบประมาณ 0 - P นายวุฒิการณ 

อุปจักร

 2.เพื่อชี้แจง ทบทวน

ความรู และพัฒนา

ศักยภาพ Admin และ 

User ดานการบันทึก

ขอมูลบริการสุขภาพได

อยางถูกตอง

มีการจัดประชุมครบ 4 

ครั้ง และมีผูเขารวม

ประชุมแตละครั้ง

มากกวารอยละ 70

2. ประชุมผูดูแลระบบและ

ตัวแทน User ของ รพ.สต.

จํานวน 4 ครั้ง

1.สสอ.    1 คน

2.Admin สสอ. 3 คน

3.Admin รพ.สต. 10 คน

4.Admin รพช. 1 คน

5.User รพ.สต. 10 คน

รวม 25 คน

จํานวน 4 ครั้ง

1. อาหารวางพรอมเครื่องด่ืม 

ผูเขารวมบรมอม 25 คน คน x

 1 มื้อ มื้อละ 25 บาท x 4 ครั้ง

เปนเงนิ2,500 บาท

2,500     เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

   625    625    625    625 นายวุฒิการณ 

อุปจักร

รวมงบประมาณ 2,500.00 0 0 625 0 0 625 0 0 625 0 0 625

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สภาพปญหา หรือ GAP

     1. Admin และผูปฏิบัติ ขาดการประสานงานดานการบันทึก การแกไขระบบขอมูล HDC ขาด center ICT ระดับอําเภอ

     2. ผูใชขอมูล (กลุมงาน) ไมเขาใจการใชขอมูล

     3. ทักษะการใชโปรแกรม HDC ของบุคลากรยังมีจํากัด

     4. PM ขาดการกํากับติดตาม/ความรูการใชขอมูล

วัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือใหผูรบัผิดชอบงานขอมูลสารสนเทศเขาใจแนวทางการพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพอําเภอภูเพียง ป 2567

     2. เพ่ือใหผูบันทึกขอมูลสามารถบันทึกขอมูลบริการสุขภาพไดอยางถูกตอง

     3. เพ่ือใหมีการกํากับ ติดตาม การบันทึกขอมูล การตรวจสอบคุณภาพขอมูลอยางสม่ําเสมอทุกเดือน

กลุมเปาหมาย/พื้นที่

เปาหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

แหลง

งบประมาณ

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรม

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการที่เปนเลิศ (Governace Excellence)

ประเด็น การพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การนิเทศ กํากับ

 ติดตาม  

ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

ดานสาธารณสุข

 อําเภอภูเพียง 

จังหวัดนาน

1. เพื่อกําหนด

ประเด็น กรอบการ

ดําเนินงาน และ

ระยะเวลาการ

ดําเนินงานดาน

สาธารณสุขรวมกันใน

ระดบัอําเภอ และ

ระดบัตําบล

1. มีแผน 

ปฏิบัติการ

ระดบั อําเภอ 

และรพ.สต. 

รอยละ 100

1. ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติการ

ดานสาธารณสุขขององคกร

สาธารณสุขอําเภอภูเพียง ป 2565

 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข

และผูบริหารทุกระดับ และชี้แจง

แนวทางการนิเทศงาน การกํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการปฺฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2567

ผูบริหารและบุคลากร

สาธารณสุขเครือขาย

พัฒนาสุขภาพระดบั

อําเภอภูเพียง จํานวน

 30 คน จํานวน 4 ครั้ง

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 1 

มื้อละ 30 คน 4 วัน เปนเงิน 

3,000 บาท

     3,000 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

750       750       750       750       1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขเครือขายพัฒนาสุขภาพระดับอําเภอภูเพียง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอียดงบประมาณ
จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ที่มาและความสําคัญ :

     การถายทอดนโยบาย การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป การวางแผน กํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เปนวิธีการที่จะขับเคลื่อนงานสาธารณสุขในพื้นที่ใหบรรลุตามเปาหมาย จากการดําเนินงานที่ผานมามีการจัดทําแผนปฏิบัติ

การดานสาธารณสุขระดับอําเภอ และระดับ รพ.สต. บางแผนงานไมมีงบประมาณรองรับ บางแผนงานแลวเสร็จไมทันเวลา และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขประจําปงบประมาณยังทําได

ไมสมบูรณวัตถุประสงคของประเด็น (objective:O)

     1. เพ่ือกําหนดประเด็น กรอบการดําเนินงาน และระยะเวลาการดําเนินงานดานสาธารณสุขของอําเภอภูเพียงรวมกันในระดับอําเภอ และระดับตําบล

     2. เพ่ือกําหนดรปูแบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ 2567

ผลลัพธระดับพื้นที่ (  Key Results KRs)

     1. มีแผนปฏิบัติการระดับอําเภอ และ รพ.สต. รอยละ 100

     2. มีเกณฑประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมงานตามแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขฯ งานประจํา และงานอื่นๆที่ไดรบัมอบหมาย

     3. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขบรรลุตามวัตถุประสงค มากกวารอยละ 50 ของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับ

ผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ
ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ

จํานวน

เงิน (บาท)

การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ /การใชงบประมาณ 

ลําดับ
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
วัตถุประสงค กิจกรรม

กลุมเปาหมาย

/ พื้นที่เปาหมาย

2. เพื่อกําหนด

รูปแบบการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัตกิารฯ 

ประจําปงบประมาณ

 2567

2. มีเกณฑ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ราชการที่

ครอบคลุมงาน

ตาม

แผนปฏิบัตกิาร

ดาน

สาธารณสุขฯ 

งานประจํา 

และงานอ่ืนๆที่

ไดรับมอบหมาย

2. ประชุมจัดทําขอมูลการนิเทศ

งานทุกประเดน็ / กําหนดวัน-

เวลาออกนิเทศงาน และแจง รพ.

สต.ทราบ และออกนิเทศงานตาม

วัน-เวลาที่กําหนด จํานวน 10 แหง

 จํานวน 2 ครั้ง

1. กลุมเปาหมาย : 

บุคลากร สสอ.ภูเพียง

 จํานวน 12 คน

2. พื้นที่เปาหมาย : 

รพ.สต.ในอําเภอภู

เพียง จํานวน 10 แหง

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 1 วันๆละ 10

 คน เปนเงนิ 700 บาท 

จํานวน 2 ครั้ง

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 2 

มื้อละ 10 คน เปนเงิน 500 

บาท จํานวน 2 ครั้ง

3. คาเบี้ยเลี้ยงผูออกนิเทศงาน

วันละ 120 บาท จํานวน 5

วันๆละ 8 คน จํานวน 2 ครั้ง

เปนเงนิ 9,600 บาท

12,000 เงินบํารุง 

สสอ.ภูเพียง

   1,200 4,800      1,200 4,800  1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

งานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง

1. บุคลากร สสอ. 

ผอ.รพ.สต. จนท.รพ.

สต.อ.ภูเพียง จํานวน 

25 คน จํานวน 12 

ครั้ง

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 12 ครั้ง 25 

คน เปนเงิน 21,000 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 24

 มื้อ 25 คน เปนเงิน 15,000 

บาท

36,000 เงินบํารุง 

สสอ.ภูเพียง

  3,000    3,000    3,000    3,000   3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000   3,000    3,000 1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

5. ประชุมรับการนิเทศงานจาก 

สสจ.นาน

1. บุคลากร สสจ. 

สสอ. ผอ.รพ.สต 

หัวหนากลุมงานใน 

รพ.ภูเพียง จํานวน 30

 คน

1. คาอาหารกลางวันมื้อๆละ 

70 บาท จํานวน 1 วันๆละ 30

 คน เปนเงนิ 2,100 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 2 

มื้อละ 30 คน เปนเงิน 1,500

 บาท

3,600 เงินบํารุง 

รพ.ภูเพียง

3,600   1.นาย

พิษณุ  

อินปา

2.น.ส.

วิลาวัณย 

 ตฤณ

ธีรบูลย

รวมงบประมาณ 54,600 3,000 3,000 4,950 3,000 3,000 8,550 3,000 7,800 3,750 3,000 7,800 3,750

แหลงงบประมาณ : เงนิบํารุงโรงพยาบาลภูเพียง และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเพียง




