
บนัทกึขอ้ความ 
 

สว่นราชการ กลุ่มงานพฒันาวิชาการและคุณภาพบริการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
                อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน .55000 
 

ที่ นน 1533.302 /    1104                          วนัที ่  3 กันยายน 2569 
 

เรือ่ง  รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน . 
 

เรยีน  สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 

ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ได้ดำเนินการกำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ 
จากการปฏิบัติงาน / การให้บริการ และการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ประจำ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง เพื่อรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของบุคลากรสาธารณสุขและประชาชนทั่วไปนั้น ใน
ปีงบประมาณ 2569 รอบ 12 เดือน (วันที ่ 1 ตุลาคม 2568 – 3 กันยายน 2569) ศูนย์ร ับเรื ่องราว
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ขอรายงานผลการดำเนินงาน เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน ดังนี้  

๑. ไม่มีข้อร้องเรียนร้องทกุข์ทั่วไป 

 ๒. ไม่มีข้อร้องเรียนกรณจีากการปฏิบัติงาน หรอื การให้บริการของเจ้าหน้าที่  
๓. ไม่มีข้อร้องเรียนกรณทีุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่  
๔. ไม่มีปัญหา อุปสรรค ที่เกิดจากการดำเนินงานฯ  
 

เพื่อเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
และให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน ภาครัฐ 
(ITA) ที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ขออนุมัตินำรายงาน ดังกล่าวเผยแพร่
เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง (www.pupiang.com) ต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 

 ( นายวิทธวัส ธงเงิน ) 
                                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 

ความเหน็ของสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
-ทราบ– 

 ( / ) อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    (  ) ไม่อนุญาตให้นำขอ้มูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 



แบบรายงานสรปุผลขอ้รอ้งเรยีนจากการปฏบิตังิาน / การใหบ้รกิาร  
การทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที่ 

 ปงีบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 12 เดอืน ( 1 ตลุาคม 2568 – 18 สงิหาคม 2568 )  
สำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง จงัหวดันา่น 

 

เรือ่ง จำนวน
ทัง้หมด 

ยตุ ิ ระหวา่ง
ดำเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ไกลเ่กลีย่ 

1.การดำเนินการ/ขอความช่วยเหลือ 0 0 0 0 0 
2.การบริหารทรัพยากรบุคคล 0 0 0 0 0 
3.การพัสดุ/การจัดซื้อจดัจ้าง 0 0 0 0 0 
4.วินัยไม่ร้ายแรง 0 0 0 0 0 
5.เจ้าหน้าที่กระทำละเมิด 0 0 0 0 0 
6. การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ 

0 0 0 0 0 

7. การทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 0 0 0 0 
8. งานคุ้มครองผู้บริโภค 0 0 0 0 0 
9.การสาธารณสุข/เหตุรำคาญ 0 0 0 0 0 
10.คดีทางการแพทย ์ 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 
 
 
 

    ลงชื่อ                      ผู้รายงาน 
( นายวิทธวัส ธงเงิน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 3 กันยายน 2569 

 
 

- ทราบ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรปุรายงานสถติกิารรบัแจ้งเรือ่งรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

สำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
 

เดอืน  จำนวนเรือ่ง 

 รอ้งเรยีน  

ดำเนนิการ 

 เรยีบรอ้ยแลว้  

อยูร่ะหวา่ง  

ดำเนนิการ  

ยงัไมไ่ด ้

 ดำเนนิการ 

ตุลาคม 2568 0 0 0 0 
พฤศจิกายน 2568 0 0 0 0 
ธันวาคม 2568 0 0 0 0 
มกราคม 2569 0 0 0 0 
กุมภาพันธ ์2569 0 0 0 0 
มีนาคม 2569 0 0 0 0 
เมษายน 2569 0 0 0 0 
พฤษภาคม 2569 0 0 0 0 
มิถุนายน 2569 0 0 0 0 
กรกฎาคม 2569 0 0 0 0 
สิงหาคม 2569 0 0 0 0 
กันยายน 2569 0 0 0 0 
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
 

 
 
 

(นายวิทธวัส ธงเงิน) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

วันที่ 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 
 

- ทราบ – 
 
 
 
 
 

วันที่ 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องสำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดันา่น ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน ป ี2569 

 
สำหรบั สำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 

 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสังกดัสำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
ชือ่หนว่ยงาน: …สำนักงานสาธารณสขอำเภอภูเพียง  
วนั/เดอืน/ป:ี ……3 กันยายน…พ.ศ.๒๕๖9………………………………………  
หวัขอ้: MOIT10 หน่วยงานมีสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
๑. บันทึกข้อความรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนที่มีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรค 
    และแนวทางแก้ไข รอบ 12 เดือน เสนอผู้บรหิารเพื่อรับทราบ  

2. สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
    รอบ 12 เดือน  
3. สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน  
4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
Linkภายนอก: …… www.pupiang.com  
หมายเหต:ุ  
 

  ผูร้บัผดิชอบการใหข้อ้มลู                                   ผูอ้นมุตัริบัรอง 
 

                     
                                (นายวิทธวัส ธงเงิน) 
                       นักวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ 
                     วันที่ 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569          วันที ่3 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2569 

ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร ่
 
 
 

(นายวิทธวัส ธงเงิน) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

วันที่ 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 


