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เรือ่ง รายงานสรุปผลการกำกับติดตามการดําเนินงานการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุข     
       อำเภอภูเพียง รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2568 – 3 กันยายน 2569 ) 
 

เรยีน สาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
 

ตน้เรือ่ง 
ด้วยปีงบประมาณ 2569 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร  ส่วน
ภูมิภาค ( MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานใน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความโปร่งใสนำสู่การต่อต้านการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่ อให้เกิด ธรรมาภิบาลใน 
หน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งมั่นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที ่จะ 
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานโดยประเมินผ่านข้อคำถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มีประเด็นการประเมิน 
9 ตัวชี้วัด 22 ข้อคำถาม (MOIT) นั้น 

ข้อเท็จจริง  
เพื่อป้องกันการรับสินบนและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 5 ประเด็น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภู

เพียง ได้กำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานใน  สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อนึ่ง ขอรายงานสรุปผลการกำกับติดตามประกาศ
มาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 3 กันยายน 2569 ที่ผ่านมา ยัง
ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเรื่องการรับสินบนหรือพบเห็นทั้ง 5 ประเด็น จากการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง พร้อมนี้ จึงขออนุญาตนํารายงานสรุปผลการ กำกับติดตามการดําเนินงานฯ
เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอภูเพียง www.pupiang.com 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

       ( นางธนัชชา เรือนสอน ) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
    หัวหน้ากลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
 
ความเห็นของสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
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