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เรือ่ง มาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 

เรยีน สาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
 

ตน้เรือ่ง 
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 ดัชนีตัวชีวัด ได้แก่ (๑) 
การเปิดเผยข้อมูล (๒) การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) การ
ส่งเสริมความโปร่งใส (๕) การรับสินบน (6) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) การดำเนินงานเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต (8) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (9) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร นั้น  

ข้อเท็จจริง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 5 

การป้องกันการรับสินบน ใน MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่ เป็นระบบ ซึ่ง
จะต้องมีรายละเอียด ดังนี้ 1) มีลักษณะเป็นคำสั่ง/ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอำนาจ 2) มีกรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 2.1 
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 2.4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรการ
การจัดหาพัสดุ ตามที่กฎหมายกำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2.5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหน่วยงานที ่มีกองทุน  สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วน
ภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2\3 มีการกำหนด… -2- 3) มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหาร เป็นระบบ
และต่อเน่ือง 4) ผู้บังคับบัญชาสั่งการและอนุมัติให้นํามาตรการตามกรอบแนวทางในการป้องกันการรับ สินบน
ทุกรูปแบบที ่มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม การรายงานผลไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ อสาร เผยแพร่
ในช่องทางอื่นและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  

 
 
 
 
 



ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อป้องกันการรับ

สินบนและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับ
สินบนของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้  
๑. ลงนามในประกาศมาตรการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ตามข้อ 2 
 ๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

www.pupiang.com 
 
 
 

       ( นางธนัชชา เรือนสอน ) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
    หัวหน้ากลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
 
 

อนุมัต ิ
 

http://www.pupiang.com/

