
แบบฟอรม์ที ่2 

 
                                       แบบตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

                                                                     ราชการบรหิารสว่นภูมภิาค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                                   
                                    รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2568 - 31 มนีาคม 2569) 

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569)  
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
หนว่ยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
สถานทีต่ัง้ 442 หมู่ 3 ตำบลม่วงตึ๊ด อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 
ชื่อผูป้ระสานงาน  นายวิทธวัส ธงเงิน  โทรศพัท์ 054718745  

จำนวนกิจกรรมทีก่ำหนดตามแผนการดำเนนิงาน ทั้งสิน้.... 11….. กจิกรรม  
จำนวน กิจกรรมทีด่ำเนนิการจรงิในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9……. 10 ….กจิกรรม 
จำนวนงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม …..0…. บาท  
• จากงบประมาณปกตขิองหนว่ยงาน รวมทุกกจิกรรม จำนวน 0 บาท 
 • จากงบประมาณอืน่ ๆ รวมทุกกจิกรรม จำนวน - บาท รายละเอยีด ดังนี ้

กจิกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ ทีใ่ช ้
(บาท) 

หนว่ยงาน ทีร่บัผดิชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนนิการปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 ผลการดำเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.๖9) 
 ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย69) 
1. การอบรม/ให้ความรู้ เสริม
สร้างณ ธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันทุจริต ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานราชการ ใหม ่

1 ครั้ง -บุคลากรใหม่ได้รับความรู้ ด้านฎหมายและวิธี 
ปฏิบัติงาน ให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม 

ไม่ใช้งบ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    ยังไม่มีข้าราชการ/ลูกจ้าง
บรรจุใหม่ แต่อบรมใน
กลุ่มเจ้าหน้าที่เดิม เพื่อ 

เสริมสร้างจริยธรรม 
ป้องกันทุจริต 

. 2.กิจกรรมสร้างจิตสำนึกต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

1 ครั้ง บุคลากรดำเนินงาน และ ดำเนินชีวิต ตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้งบ- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    เป็นไปตามตัวชี้วัด 

.3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีมี 
คุณธรรม “รางวัลคนดี 
 ศรีสาธารณสุขภูเพียง” 

0ครั้ง บุคลากรสาธารณสุขในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ บ้านหลวง ไม่มีข้อร้องเรียน 
พฤติกรรมการรับผลประโยชน์ ทบัซ้อน การ
ทุจริต และ ประพฤติมิชอบ 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    รอคัดเลือก 

 
 
 
 



 
กจิกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ ทีใ่ช ้

(บาท) 
หนว่ยงาน ทีร่บัผดิชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนนิการปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 ผลการดำเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิง

ปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖9) 

 ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย69) 

1. การอบรม/ให้ความรู้ เสริม
สร้างณ ธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานราชการ ใหม ่

1 ครั้ง -บุคลากรใหม่ได้รับความรู้ ด้านฎหมายและวิธี 
ปฏิบัติงาน ให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม 

ไม่ใช้งบ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    ยังไม่มีข้าราชการ/ลูกจ้าง
บรรจุใหม่ แต่อบรมใน
กลุ่มเจ้าหน้าที่เดิม เพื่อ 

เสริมสร้างจริยธรรม 
ป้องกันทุจริต 

. 2.กิจกรรมสร้างจิตสำนึกต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

1 ครั้ง บุคลากรดำเนินงาน และ ดำเนินชีวิต ตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้งบ- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    เป็นไปตามตัวชี้วัด 

.3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีมี 
คุณธรรม “รางวัลคนดี 
 ศรีสาธารณสุขภูเพียง” 

0ครั้ง บุคลากรสาธารณสุขในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ บ้านหลวง ไม่มีข้อร้องเรียน 
พฤติกรรมการรับผลประโยชน์ ทบัซ้อน การ
ทุจริต และ ประพฤติมิชอบ 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    รอคัดเลือก 

4.กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ
ก่อน การประชุมประจำเดือน 

12 ครั้ง เจ้าหน้าที่มี สัมพันธภาพที่ดีต่อด้วยกัน มี 
จิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ รู้จักการบริหารจิต
และสมาธิ 

ไม่ใช้งบ- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    เป็นไปตามตัวชี้วัด 

5.กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารสูงสุด 
 5.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริต ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร  
5.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
5.3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
 5.4 กิจกรรมประกาศมาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

1 ครั้ง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มี ทัศนคติที่ดีด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบ- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    เป็นไปตามตัวชี้วัด 

6..กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
“STRONG” จิตพอเพียง ต้าน
ทุจริต 

1 ครั้ง มีชมรม STRONGจิต พอเพียง ต้านทุจริต เพื่อ
เฝ้า ระวังและป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบ- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    เป็นไปตามตัวชี้วัด 

 
 



 
 

กิจกรรม 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ ที่

ใช ้(บาท) 
หนว่ยงาน  

ทีร่บัผดิชอบ 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 ผลการดำเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิง

ปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖9) 

 ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย69) 

.7. กิจกรรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ภายในหน ่วยงานเก ี ่ยวก ับการ 
เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้ กระทำผิดทางวินัย การทุจริต 
และการ รับผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ความ เข้าใจ เรื่องการ
เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมและวินัย การทุจริต 
และการรับผล ประ โยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    เป็นไปตามตัวชี้วัด 

8. กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมี 
ส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง 
“บวร” (บ้านชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/ โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

4 ครั้ง มีการกำกับติดตามภายใน ไม่ใช้งบ- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    เป็นไปตามตัวชี้วัด 

9.การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง 
“ชีวิตดีวิถี พอเพียง” ลดพลังงาน
ไฟฟ้าแสงสว่าง 

6 ครั้ง เจ้าหน้าที่ร่วมกัน ประหยัดทรัพยากร ของรัฐ : 
ลด พลังงานไฟฟ้าแสง สว่าง 

ไม่ใช้งบ-- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

     

10 การดำเนินการ “ปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t)” 

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ ดำเนินการปฏิญญา คุณธรรม 
(Do & Don’t)” 

ไม่ใช้งบ- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    เป็นไปตามตัวชี้วัด 

11 การดำเนินการ “กิจกรรม
ครอบครัว อบอุ่นสรรสร้าง
คุณธรรม” 

12 ครั้ง บคุลากรใชเ้วลาวนั อาทิตยอ์ยู่กบั 

ครอบครวั 

ไม่ใช้งบ- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    เป็นไปตามตัวชี้วัด 

หมายเหต:ุ ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ  
              การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ในการดำเนนิงาน 
1.มีการจัดทำโครงการรองรับและมีการกำหนดแผนปฏบิัติการแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน ทำให้การดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมม ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงราชการเพิ่มขึ้น 
 อปุสรรค/ปญัหา/ขอ้สงัเกต จากการดำเนนิงาน............................................ – …………………………………………………………………………………………… 
 ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการปรับปรงุการดำเนนิงานในปงีบประมาณถดัไป………………………………………… –………………………………………………………….. 
 
 

      ลงชื่อ                                         ผู้รายงาน 
 (นางธนัชชา เรือนสอน )  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
วันที่ 4 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 


