
แบบฟอรม์ที ่3 

แบบตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิตักิารปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

                                     รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2568 - 31 มนีาคม 2569)    
รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569)  
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
หนว่ยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  
สถานทีต่ัง้ 442 หมู่ 3 ตำบลม่วงตึ๊ด อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 
ชื่อผูป้ระสานงาน  นายวิทธวัส ธงเงิน  โทรศพัท์ 054718745  

จำนวนกิจกรรมทีก่ำหนดตามแผนการดำเนนิงาน ทั้งสิน้.... 3….. กิจกรรม  
จำนวน กิจกรรมทีด่ำเนนิการจรงิในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9……. 3 ….กจิกรรม 
จำนวนงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม …..1,450…. บาท  
• จากงบประมาณปกตขิองหนว่ยงาน รวมทุกกจิกรรม จำนวน 1,450 บาท 
 • จากงบประมาณอืน่ ๆ รวมทุกกจิกรรม จำนวน - บาท รายละเอยีด ดังนี ้

กจิกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ ทีใ่ช ้(บาท) หนว่ยงาน ทีร่บัผดิชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนนิการปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 ผลการดำเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.๖9) 
 ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย69) 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกัน การ ปราบปรามการ
ทุจริต การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิต
พอเพียงต้านทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนา ความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องการ ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ ซ้อน การ
ทุจริต และประพฤติ มิชอบ 

1,450 บาท กลุม่งานบริหารทั่วไป     เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 

2.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

1 ครั้ง ผู้บริหาร/ จนท.ทุกคนร่วมกัน แสดงเจตนารมณ์ฯ -      เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 

3. ประเมินผลการอบรมฯ 2 ครั้ง บุคลากรสาธารณสุขในสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ บ้านหลวง ไม่มีข้อร้องเรียน 
พฤติกรรมการรับผลประโยชน์ ทบัซ้อน การ
ทุจริต และ ประพฤติมิชอบ 

-      เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 

 หมายเหต:ุ ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
              ของโครงการ 
 
 
 



 
 
ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็ในการดำเนินงาน 
1.มีการจัดทำโครงการรองรับและมีการกำหนดแผนปฏิบัติการแต่ละกิจกรรมที่ชดัเจน ทำให้การดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมม ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงราชการเพิ่มขึ้น 
 
 อปุสรรค/ปญัหา/ขอ้สงัเกต จากการดำเนนิงาน............................................ – …………………………………………………………………………………………… 
 
 ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรงุการดำเนนิงานในปงีบประมาณถดัไป………………………………………… –………………………………………………………….. 
 
 
 

      ลงชื่อ                                         ผูร้ายงาน 
 (นางธนัชชา เรือนสอน )  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป  

วันที่ 4 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
 
 
 
 
 


