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เรือ่ง  รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและ 
        กรณ ีการให้หรือรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
 

เรยีน สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 

เรือ่งเดมิ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ  ตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น ใด 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ในระบบ MSRS รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2569 นั้น 

 ข้อเท็จจริง  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ได้ดำเนินการรายงานกรณีการเรี่ยไรและ

กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 6 เดือน  รายละเอียดตามแบบ บันทึกรายงานที่แนบมา
พร้อมบันทึกฉบับ ข้อพิจารณา กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง รายงานกรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 6 เดือน ในระบบ MSRS รายละเอียดตาม 
แนบท้ายบันทึกฉบับนี ้ 

ข้อเสนอ  
1) รับทราบรายงานผล งบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ไม่พบ

กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามรายงานแนบ ดังกล่าว 
 2) อนุญาตให้นำขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ทางเวปไซต์

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง www.pupiang.com 
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
         (นางธนัชชา เรือนสอน) 
     เจา้พนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- อนุมัติ – 
 
 
 
 
 

http://www.pupiang.com/


แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องสำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดันา่น ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน ป ี2569 

สำหรบั สำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสังกดัสำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 

ชือ่หนว่ยงาน: …สำนักงานสาธารณสขอำเภอภูเพียง  
วนั/เดอืน/ป:ี ……26 กุมภาพันธ ์2569  
หวัขอ้: MOIT19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล 
เรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. บันทึกลงนามรับทราบการรายงานรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรบัของขวัญหรือประโยชน์ อื่นใด 
และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ไดจ้ากระบบ MSRS 
 3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 Link ภายนอก:....... www.pupiang.com 
หมายเหต ุ.. 

  ผูร้บัผดิชอบการใหข้อ้มลู                                   ผูอ้นมุตัริบัรอง 
 
 
 
                             
 
                         

ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร ่
 
 
 

(นายวิทธวัส ธงเงิน) 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 

วันที่ 26 เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2569 
 

 
 

(นางธนัชชา เรือนสอน) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

วันที่ 26 เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2569 วันที่ 26  เดือน กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2569 


