
แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องสำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดันา่น 

ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน ป ี2569 

สำหรบัสำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ชือ่กลุม่งาน/งาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 ชือ่หนว่ยงาน :    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภพูียง 
 วัน/เดอืน/ป ี:    วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 
หวัขอ้ : MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

๑. ลงนามรับทราบรายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอื 
คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน  

๒. ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศดังกลา่วขึ้นเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
๓.  Link ภายนอก :…… www.pupiang.com 

ผูร้บัผดิชอบการใหข้อ้มลู 
 
 

 (ว่าทีร่้อยตรีวรปรชัญ์ ตาละ) 
 ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 วันที่ 1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569  
ผูอ้นมุตัริบัรอง  

 
 
 
 

วันที่ 1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร ่
 
 
 

 (นายวิทธวัส ธงเงิน)  
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่  1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 


