
                           บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

ที่  นน.1533.302 / 1484                             วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 
 

เรื่อง แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 เรียน สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 

           1.ที่มา  
            ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงงเป็นการประเมิน 
ได้แก่ (๑) การเปิดเผยข้อมูล (๒) การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล (๔) การส่งเสริมความโปร่งใส (๕) การป้องกันการรับสินบน (6) การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(7) การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต (8) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (9) การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร นั้น  

           2.ข้อเท็จจริง  
           เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ในส ังก ัดสำนักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุขราชการบร ิหารส ่วนภ ูม ิภาค ( MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวชี้วัดที่่ 9 การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ในส่วน MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
และรายงาน การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีรายละเอียด ดังนี้  

           หน่วยงานแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่่ เคารพสิทธิมนุษยชนที่่เป็นจริยธรรมสากลใน
การเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์์ศรีของผู้้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
ทางเพศในการทำงาน ในลักษณะแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของหน่วยงานและรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  

            1.มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่ง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานและมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

            2.คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงานและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

             3.บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู ่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
 



 
             3.ข้อพิจารณา  
             กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง พิจารณา

แล้วเห็นว่าเพื่อเป็นการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานจึงเห็นควรประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและแจ้งเวียนแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียงเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและหากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารดังนี้  
 

๑.ลงนามรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของหน่วยงาน  

2.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
3.ลงนามในหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
4.ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 
 
 
 

 ( นายวิทธวัส ธงเงิน )  
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
                                                ความเห็นหัวหน้าหน่วยงาน 

 - ทราบ / อนุมัติ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
ที่ นน ๐933/1485                                                      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

                                                                     ถนน หนองเต่า-น้ำแก่นกลาง 
                                                                     ตำบลม่วงตึ๊ด อำเภอภูเพียง 
                                                                     จังหวัดน่าน นน ๕๕1๐๐ 
 

                                                      11  พฤศจิกายน 2568 
 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาฯ                          จำนวน ๑ แผ่น 
                   ๒. คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาฯ                                จำนวน ๑ เล่ม    
       

                       ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง นั้น 
                      ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ขอส่งประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่่มือแนวปฏิบัติเพ่่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย (1) (2) มายัง
ท่านเพ่ือให้ท่านดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน กระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างภายในหน่วยงานของท่านทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  
 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการ 
 
      ขอแสดงความนับถือ  
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                       ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
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สำเนาคูฉ่บบั 



 
 

ประกาศสำนกังานสาธารณสุขอำเภอภูเพยีง 
 

เรือ่ง เจตนารมณ์การปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------------------- 
                  คณะผู้บริหารบริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที ่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน
และไม่กระทำการใดๆที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จะดำเนินการ ดังนี้ 
              ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์์ิศร ี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรือ่งของเพศและไม่กระทำการใดที่่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและเคารพ ในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ดีภายในองค์กรและส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเพียง 

จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำนำ 
 
 

            แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
จัดทำขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงจะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้้ความเข้าใจ การกำหนดมาตรการป้องกันและ
จัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นและจะดำเนินการเมื่อเกิดกรณีการร้องเรียนเรื่อง การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
อย่างทันท่วงทีรวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทําให้เกิดการล่วง
ละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน  

 
 

กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ 
              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง  
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คู่มอืแนวปฏบิัตกิารปอ้งกันและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทำงานของหนว่ยงาน 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง จังหวดันา่น 

 
 1.วตัถปุระสงค ์

 ๑.เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงาน 

 ๒.เพ่ือให้บุคลากรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
 ๓.เพ่ือให้บุคลากรให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการทำงาน 
 

 2.ขอบเขต  
          เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงในการเกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานบุคลากรของ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวงและเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวงจึงกำหนดกรอบแนวแนว 
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่ได้ให้ความหมายของการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ดังนี้ 
 3.การลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ 

 คือ การกระทำใดๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับ การใช้อำนาจที่ไม่พึงปรารถนา
ด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือสิ่งของลามกอนาจาร 
เกี่ยวกับเพศหรือกระทำอย่างอื่นในทํานองเดียวกันโดยประการที่น่าจะทำให้ผู้อื่นได้รับความเดือดร้อนรําคาญ 
ได้รับความอับอายหรือรู้้สึกว่าถูกเหยียดหยามและให้หมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือการกระทำใดที่ 
ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศโดยเฉพาะจากการสร้างเงื่อนไขซึ่งมีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา 
หรือการแต่งตั้งหรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหายทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา  
4.พฤติกรรมที่พงึปฏบิัตเิพือ่ปอ้งกนัปญัหาการลว่งละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ 

 • บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา  
• บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เช่น แต่งกาย 

ให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ลับตาหรือทำงานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา ผู้ที่ไม่สนิทสนม/เพศตรงข้าม 
หรือมีผู้ที่ไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลา ทำงาน เป็นต้น 

 •บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/คุกคาม ทางเพศ 
เกิดข้ึนในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าว เกิดข้ึนกับ 
เพ่ือนร่วมงาน และควรให้คําปรึกษา รวมทั้งช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงานด้วย 

 • ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเป็นแบบอย่างที่ควรเป็นแบบอย่างที่ดี และมีหน้าที่โดยตรงในการ 
ป้องกัน ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่การทำงาน 

 • ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลาทำงานหรือไป 
ปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบก่อนทุกครั้ง 

 
 
 
 

 2/บุคลากร  
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• บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณค่าการทำงานของ 
ตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอ่ืน  

 
5.พฤติกรรมทีไ่ม่พงึปฏบิตัิเนือ่งจากเขา้ขา่ยเป็นการลว่งละเมดิหรอืคุกคามทางเพศ  
             การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซึ่งไม่สามารถระบุอีกรรมได้อย่าง
ครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่าการกระทำเกี่ยวกับเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่ต้องการและมีความ
เดือดร้อนรําคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อาทิ 
           ๑. การกระทำทางสายตา เช่น การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองซ้อนใต้กระโปรง มอง
หน้าอกหรือจ้องลงไป เช่นเดียวกัน เป็นต้น ที่คอเสื้อ จนทำให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือ
ผู้อื่นที่อยู่บริเวณ ดังกล่าวมีความรู้สึกเช่นเดียวกัน เป็นต้น 
            ๒. การกระทำด้วยวาจา เช่น 
             • การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ 
             • การชักชวนให้กระทำการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์และไม่ต้องการ การพูดเรื่อง
ตลกเกี่ยวกับเพศ 
             • การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์ ลามก การเรียก
ผู้หญิงด้วยคําท่ีส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน  
             • การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์ การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศ และการ พูดที่ส่อ
ไปในทางเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณ์ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหก หรือการ แพร่ข่าวลือ
เกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผู้อ่ืน  
              ๓. การกระทำทางกาย เช่น  
             • การสัมผัสร่างกายของผู้อ่ืน การลูบคลำการถูไถร่างกายผู้อ่ืนอย่างมีนัยทางเพศ การฉวย โอกาสกอด
รัด จูบ การหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย อ่ืนใดที่ไม่ น่าพึง
ประสงค์ การดึงคนมานั่งตัก เป็นต้น                                                                                               
            • การตามซื้อโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เล่นด้วย การตั้งใจใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุมหรือ ขวางทางเดิน 
การหยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การทำท่าน้ำลายหก การแสดง
พฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวร่างกาย เป็นต้น 
             ๔. การกระทำอ่ืน ๆ เช่น  
             • การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เกี่ยวข้องกับเพศ รวมทั้งการเป็นเปิดกาพโป้ในที่ ทำงานและ
ในคอมพิวเตอร์ของตน 
              • การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เช่น การโชวป์ฏิทินโป๊ การเขียนหรือวาดภาพสาธารณะ การใช้
สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การสือข้อความ รูปภาพ ที่แสดงถึงเรื่องเพศทาง อินเทอร์เน็ต 
เช่น เฟซบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ เป็นต้น  
 
 
 

                ๕. การกระทำ. 
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 ๕. การกระทำทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
 • การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ตำแหน่งหน้าที่การงาน ผลการ ทุนการศึกษาดู งาน การเลื่อน

เงินเดือนหรือตำแหน่ง การต่อสัญญาการทำงาน หากผู้ถูกล่วงละเมิด ถูกคุกคามยอมมี เพศสัมพันธ์ เช่นขอให้ไป
ค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ทำอยู่ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ เป็นต้น 

 • การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะทำร้าย การบังคับ ให้มีการ
สัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา  

6.สิ่งที่ควรกระทำเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 • แสดงออกทนัทีว่าไม่พอใจในการกระทำของผู้กระทำ และถอยห่างจากการล่วงละเมิดหรือ คุกคาม

ทางเพศนั้น • ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระทำหยุดการกระทำ และเรียกผู้อื่นช่วย 
 • บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถ่าย : ถ่าย Video Clip (หากทำ

ได้)  
• บันทึกเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุการณ์เกิดข้ึน โดยจดบันทึก วัน เวลา และ

สถานที่เกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลที่สาม ซึ่งถูกกล่าวถึง หรืออยู่ใน
เหตุการณ ์ 

• แจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นให้บุคคลที่ไว้ใจทราบทันที  
• หารือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับเพื่อนร่วมงานหรือเพ่ือน และแจ้งปัญหาที่เกิดขึ้น กับ ผู้บังคับบัญชา 

บุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยตนเอง โดยอาจให้เพ่ือนร่วมงานเป็นที่ปรึกษาหรือ ร่วมไป เป็นเพื่อนก็ได้ 
 • กรณีผู้ถูกกระทำอาย/กลัว อาจให้เพ่ือนมาแจ้งแทน แต่ต้องได้รับความยินยอมจาก ผู้ถูกกระทำ  
7.กระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการ การยุติปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใช้

กระบวนการอย่างไม่เป็นทางการ ในการแก้ไข ปัญหาเป็นลำดับแรก สิ่งที่ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ต้องดำเนินการ  

• ในกรณีที่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ ให้พูด/เขียนถึงผู้กระทำเพ่ือแจ้งให้ผู้กระทำทราบ 
พฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดการกระทำ ผู้ถูกกระทำอาจขอให้มีคนอยู่เป็นเพ่ือนหรือพูดใน 
นามของตนเองได้ 

 • ในกรณีไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ให้ดำเนินการดังนี้  
๐ ร้องขอความช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้กระทำ หลังจากเกิด จะให้ผู้บังคับบัญชา ดำเนินการ

ค้นหาข้อเท็จจริง ภายใน ๑๕ วัน หากไม่ดำเนินการใด ๆ ถือว่าผู้บังคับบัญชาละเลยต่อการปฏิบัติ หน้าที่  
๐ ร้องขอหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีบุคคลเป็นผู้ประสานงาน เพ่ือช่วย การประชุมหารือ ระหว่างฝ่าย

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือหาทางยุติอย่างไม่เป็นทางการ หรือผู้ไกล่เกลี่ยช่วยเหลือในการยุติเรื่อง ดังกล่าว ซึ่งมี
กำหนดระยะเวลา 15 วันเช่นเดียวกัน สิ่งที่ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องดำเนินการ 

 • ให้หัวหน้าหน่วยงานดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานสอบข้อเท็จจริงจำนวนไม่เกิน ๕ คน ประกอบด้วย 
ประธานคณะทำงานที่มีตำแหน่งสูงกว่าคู่กรณี บุคคลจากหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าคู่กรณี 
โดยอาจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผู้เสียหายไม่น้อยกว่าหนึ่งคนและให้มีบุคคล ผู้เสียหาย ไว้วางใจเข้าร่วมรับฟังใน
การสอบข้อเท็จจริงได้หรือให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมดำเนินการสอบข้อเท็จจริง  

 



ทั้งนีใ้ห้รายงานผลต่อหัวหน้าหน่วยงานและหากต้องมีการดำเนินการทางวินัยขอให้คณะกรรมการนํา
ข้อมูลเสนอผู้บริหารประกอบการดำเนินการทางวินัย 

 • ตรวจสอบหาข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการในการแก้ไขปัญหา ดังกล่าวให้ผู้ 
ร้องทุกข์ทราบภายใน ๓๐ วัน หากดำเนินการไม่เสร็จในกำหนดดังกล่าว ให้ขยายเวลาออกไป ได้อีก ๓๐ วัน  

• ให้คำแนะนําหรือการสนับสนุนผู้ร้องทุกข์และผู้ถูกกล่าวหาอย่างเท่าเทียมกัน และจะไม่ถือว่าผู้ถูก 
กล่าวหามีความผิด จนกว่าข้อกล่าวหาจะได้รับการพิสูจน์ว่ากระทำผิดจริง 

 • เป็นตัวกลางในการเจรจาแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการและเป็นการลับ โดยจัดการ แก้ไขปัญหา 
ตามความเหมาะสม เช่น เจรจากับผู้กระทำเพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่มีพฤติกรรมการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ 
เกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมข้อพิพาทระหว่างคู่ความซึ่งได้รับความยินยอม จากทั้งสองฝ่าย การนําเสนอ 
เรื่องไปยังผู้บังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคู่ความไม่ให้พบปะกัน โดยความยินยอมของผู้ถูกกระทำฯลฯ   

 • เมื่อสามารถตกลงกันได้แล้ว ขอให้ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกัน เป็นลายลักษณ์อักษร 
และให้เก็บไว้ในแฟ้มประวัติของทั้งสองฝ่าย 

 8.หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์  
       8.1 หนว่ยรับเรื่องร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน  
       • ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระทำ 
       • กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ช่องทาง/

วิธีการร้องทุกข์ในหน่วยงาน  
       • ทางไปรษณีย์ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ตำบลม่วงตึ๊ด อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

55000  
       • ทางโทรศัพท์ : 054 718745 
         • ทาง Internet : facebook. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียงหรือ 

https://www.pupiang.com 
        • ยื่นด้วยตนเอง : กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภู

เพียง 
 หมายเหตุ : ผูร้้องทุกข์ควรร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจนกว่าจะเสร็จ 

กระบวนการ หากไม่มีการดำเนินการใด ๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน 
 8.2 หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายนอก 
 • ศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน (ศปคพ.) 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
 
9.การติดตามและประเมินผล  
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  

ทางเพศในการทำงานในหน่วยงานเสนอผู้บริหารรับทราบ ปีละ ๒ ครั้ง (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน)  
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง ชื่อกลุ่ม
งาน/งาน : พัฒนาวิชาการและคุณภาพภาพบริการ ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง วัน/
เดือน/ปี : วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 หัวข้อ : MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

https://www.pupiang.com/


 

 ๑. ลงนามรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การ ทำงานของหน่วยงาน  

2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
3. ลงนามในหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
4. ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง 
 Link ภายนอก :…… https://www.pupiang.com 
  

 
         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 
           (นายวิทธวัส ธงเงิน)  
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

 
 
วันที่ 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569  

 
 
 
      ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 
               (นายวิทธวัส ธงเงิน)  
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 วันที่ 11  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

https://www.pupiang.com/

